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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	23 января 2017 года
	пгт Лучегорск
	№
	33-па


Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

В соответствии с пунктом Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации от 06 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
2. Признать утратившими силу:

· Постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 января 2015 года № 58-па «Об утверждении Порядка определения платы за оказание учреждениями культуры, подведомственными управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, услуг (выполнение работ), относящихся к их основным видам деятельности, за плату гражданам и юридическим лицам»;

· Постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 28 июня 2016 года № 193-па «О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 января 2015 года № 58-па «Об утверждении Порядка определения платы за оказание учреждениями культуры, подведомственными управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, услуг (выполнение работ), относящихся к их основным видам деятельности, за плату гражданам и юридическим лицам».

3. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа», разместить на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

4. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в газете «Победа» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Леонтьеву Т.В.
Глава Пожарского муниципального района
    
      
       С.А. Филатов
Утвержден 
постановлением администрации 
Пожарского муниципального района 
Приморского края 
от «23_»_января_ 20_17_ г. № _33-па_
Порядок 

определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Порядок) разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 46 закона Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре».

Настоящий Порядок устанавливает правила определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, оказываемые ими сверх установленного муниципального задания, а также, в случаях предусмотренных федеральными законами, в пределах муниципального задания (далее соответственно – основные платные услуги, Управление культуры).

Настоящий Порядок не распространяется на иные виды деятельности Учреждений, не являющиеся основными, в соответствии с их уставами.

1.2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальные бюджетные учреждения культурно-досугового типа, библиотечного, музейного типа (далее – Учреждения), в отношении которых Управление культуры осуществляет функции и полномочия учредителя.

1.3. Учреждения самостоятельно определяют возможность оказания основных платных услуг сверх муниципального задания исходя из необходимости обеспечения одинаковых условий при оказании одних и тех же основных платных услуг.

Одинаковые условия оказания основных платных услуг включают в себя совокупность требований к качеству основных платных услуг (работ) в соответствии с показателями муниципального задания, а также к стоимости основных платных услуг.
1.4. Учреждения самостоятельно утверждают размер платы на оказываемые ими основных платные услуги, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

Перечень основных платных услуг и размер платы за оказание основных платных услуг, а также изменения в перечень основных платных услуг и размер платы за основных платные услуги Учреждения утверждаются локальным актом  Учреждения.
1.5. Основными принципами определения платы за основные платные услуги Учреждения являются:

· обеспечение баланса интересов поставщиков и потребителей услуг на основе доступности (возможности их оплаты) для потребителей услуг (физические и юридические лица);

· обеспечение экономической обоснованности затрат на оказание услуг.

Размер платы определяется на основе расчета необходимых для оказания соответствующих основных платных услуг экономически обоснованных затрат с учетом конъюнктуры рынка, требований к качеству оказания услуг, в том числе исходя из условий, определенных пунктом 2 настоящего Порядка, и устанавливается руководителем Учреждения.

1.6. Основным методом расчета платы за основные платные услуги Учреждения является метод определения нормативных затрат.

На отдельные основные платные услуги (работы), предусмотренные ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) Учреждениями в качестве основных видов деятельности, сформированным в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями государственных и муниципальных услуг и работ, которые не включены в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), плата может определяться на основе калькуляции соответствующих затрат. 
1.7. Дополнительным методом определения платы за основные платные услуги Учреждений является метод индексации, в соответствии с которым плата определяется с учетом индексов-дефляторов, устанавливаемых Министерством экономического развития Российской Федерации.

1.8. Учреждения, оказывающие основные платные услуги, обязаны своевременно и в доступном для ознакомления месте предоставлять физическим и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию о возможности и условиях получения основных платных услуг, а также о размере и порядке оплаты за их оказание.

Копия локального акта Учреждения об утверждении стоимости основных платных услуг, образец договора об оказании основных платных услуг, размещаются на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – официальный сайт).

1.9. Размер платы в расчете на единицу оказания основных платных услуг, оказываемых сверх муниципального задания, не может быть ниже величины финансового обеспечения оказания таких же услуг (выполнения работ), оказываемых (выполняемых) в рамках муниципального задания, определенной в соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края. 
1.10. Учреждения вправе снизить стоимость основных платных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости за счет собственных средств учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости основных платных услуг устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения и доводятся до сведения физического и (или) юридического лица, имеющего намерение заказать либо заказывающего основные платные услуги для себя или иных лиц.

2. Порядок формирования платы за услуги учреждений

2.1. Стоимость основных платных услуг, оказываемых учреждениями в пределах муниципального задания, определяется в процентном отношении от нормативных затрат, рассчитанных в соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края. Указанные нормативные затраты утверждаются приказом  Управления культуры.

В зависимости от социальной значимости направлений досуговых формирований, мероприятий, востребованности услуг той или иной направленности, стоимость  основных платных услуг, оказываемых в пределах муниципального задания устанавливается по согласованию с Управлением культуры в размере:

1) Для участников клубных формирований:
· Социально-педагогические направления – до 10 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг;

· Направления декоративно-прикладного и театрального искусства – до 15 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг;
· Клубные формирования спортивной направленности – до 50 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг;

· Клубные формирования вокального и хореографического направлений – до 75 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ).

2) Для определения стоимости билетов на посещение культурно-массовых мероприятий:
· Конкурсно-игровые программы (с охватом до 80 человек) – до 20 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);
· Дискотечные программы (с охватом до 50 человек) – до 20 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);

· Кинопоказы (с охватом до 50 человек) – до 15 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);

· Фестивали, конкурсы, смотры (с охватом до 300 человек) – до 80 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);

· Театрализованные представления (с охватом до 150 человек) – до 50 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);

· Вечера отдыха (с охватом до 60 человек) – до 50 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ);

· Концерты (с охватом до 250 человек) – до 80 процентов от величины нормативных затрат на оказание указанных услуг (работ).
2.2. Стоимость основных платных услуг, аналогичных муниципальной услуге в пределах муниципального задания, и оказываемых учреждениями сверх установленного муниципального задания, определяется в соответствии с нормативными затратами, рассчитанными в соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 26 июля 2016 года № 250-па и утверждаемыми Управлением культуры.

2.3. Стоимость основных платных услуг, предусмотренных ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, оказываемых (выполняемых) учреждениями в качестве основных видов деятельности,  которые не включены в муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также основных платных услуг, оказание (выполнение) которых носит разовый (нестандартный) характер, плата может определяться на основе стоимости нормо-часа, норм времени, разовой калькуляции затрат по согласованию с заказчиком или исходя из их рыночной стоимости.
Затраты, включаемые в себестоимость услуг (работ), определяются в соответствии с действующим порядком ведения бухгалтерского учета в Российской Федерации, для каждой основной платной услуги отдельно.

При планировании, учете и калькулировании себестоимости услуги в рамках предоставляемых основных платных услуг  затраты группируются по следующим статьям:

· оплата труда работников, связанных с выполнением услуг (работ);

· начисления на фонд оплаты труда (страховые взносы);

· материальные затраты;

· накладные расходы; 

· налог на добавленную стоимость;

· рентабельность.

На статью «оплата труда» относятся выплаты, произведенные за оказание услуг (работ).

На статью «начисления на фонд оплаты труда» относятся обязательные отчисления, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, а также расходы на добровольное медицинское страхование и пенсионное обеспечение, другие социальные нужды в пределах норм, предусмотренных действующим налоговым законодательством.

На статью «материальные затраты» относятся затраты на материалы, комплектующие.

На статью «накладные расходы» относятся расходы  необходимые для обеспечения процессов производства, связанные с управлением, обслуживанием, содержанием и эксплуатацией оборудования. 

2.4. Плата за услуги Учреждений формируется с учетом размера уровня рентабельности не более 25%, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.
Период действия платы за услуги учреждений

3.1. Плата за основные платные услуги Учреждений действует в течение финансового года.

3.2. Пересмотр платы за основные платные услуги Учреждения производится на чаще одного раза в год.

3.3.  При досрочном пересмотре платы за основные платные услуги Учреждений окончание периода действия платы за услуги Учреждений изменению не подлежит.

4.
Использование средств от услуг учреждений

4.1.
Средства от оказания основных платных услуг используются Учреждениями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.
Учреждение самостоятельно осуществляет реинвестирование (использование) всех средств от оказания основных платных услуг, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и материально-технического развития.

4.3. Внебюджетные фонды Учреждения образуются за счет доходов, поступающих от оказания основных платных услуг Учреждением после соответствующего налогообложения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Расходование указанных средств осуществляется в соответствии планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным руководителем Учреждения.

4.5. Порядок расходования средств от оказания основных платных услуг осуществляется в соответствии с приоритетами в следующей очередности:

· выплата заработной платы сотрудникам с начислением надбавок и выплат стимулирующего характера с учетом страховых взносов;

· формирование премиального фонда руководителя Учреждения;

· оплата услуг жизнеобеспечения учреждения: охрана и др.; 

· материально-техническое обеспечение основной деятельности, развитие учреждения;

· участие участников клубных формирований в мероприятиях различного уровня.

5. Заключительные положения

5.1.
Ответственность за правильность применения установленной платы за основные платные услуги возлагается на руководителей Учреждений.

5.2. Ответственность за соблюдение дисциплины получения платы при оказании основных платных услуг, соблюдение требований Закона Российской Федерации от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей» возлагаются непосредственно на Учреждения в лице их руководителей.

5.3. Контроль за соблюдением дисциплины получения платы при оказании основных платных услуг и правильностью использования средств от основных платных услуг возлагается на Управление.

5.4. Ответственность за организацию оказания основных платных услуг и обеспечение контроля за качеством их выполнения возлагается на Учреждения и Управление в лице их руководителей.

Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, следует руководствоваться законодательством Российской Федерации.

________________________________________________________
