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	УТВЕРЖДЕНО 

постановлением
администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края
от ___ ______ 2017 года № ______



ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пожарского муниципального района 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пожарского муниципального района (далее – Положение, учреждения). 

1.2. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 
1.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.4. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств, а также  за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности учреждения. 
1.5. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте управления образования администрации Пожарского муниципального района. 
II. Условия оплаты труда руководителей учреждений
2.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников учреждения, (за исключением руководителей учреждений, заместителей руководителя и главного бухгалтера), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - средний оклад работников по ПКГ), и составляет до 5 размеров средних окладов по ПКГ.   
Должностные оклады руководителей и их заместителей устанавливаются не чаще одного раза в год после проведенного комплектования классов, групп, кружков и утверждения штатного расписания образовательного учреждения на начало учебного года в пределах установленных лимитов на заработную плату.
Кратность оклада руководителя устанавливается от количества потребителей муниципальной услуги и категории учреждения, от объема платных услуг, от стажа педагогической работы.

Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

РОрук = К х Ор, где:

РОрук – размер оклада руководителя учреждения;

К – показатель кратности оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ;

Ор – средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.

Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Таблица показателей кратности для определения оклада руководителя образовательного учреждения Пожарского муниципального района

	Директор общеобразовательного учреждения
	

	
	

	
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	1. количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	

	до 100 учащихся
	1,75

	от 101 до 150 учащихся
	2

	от 150 до400 учащихся
	2,3

	от 401 и более учащихся
	2,8

	2. объем средств от платных услуг
	

	до 500 тыс. руб.
	0,1

	свыше 500 тыс. руб.
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет
	0,15

	от 10 лет до 15 лет
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3


	Заведующий дошкольного учреждения
	

	
	

	
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	1. количество воспитанников
	

	до 60 воспитанников
	2,1

	от 60 до 120 воспитанников
	2,45

	от 120 до 200 воспитанников
	2,9

	более 200 воспитанников
	3,4

	2. объем средств от платных услуг
	

	до 500 тыс. руб.
	0,1

	свыше 500 тыс. руб.
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет
	0,15

	от 10 лет до 15 лет
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3


	Директор учреждения дополнительного образования детей

	
	

	
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	1. количество воспитанников
	

	до 550 воспитанников
	2,65

	более 550 воспитанников
	3,1

	2. объем средств от платных услуг
	

	до 500 тыс. руб.
	0,1

	свыше 500 тыс. руб.
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет
	0,15

	от 10 лет до 15 лет
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3


2.2. Максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя учреждения определяется по формуле: 

МЗПрук. = Пус х ЗПр, где: 

МЗПрук. − максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, в рублях; 

Пус − предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) для каждого учреждения; 

ЗПр − среднемесячная заработная плата работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), в рублях. 

Размер заработной платы руководителя учреждения зависит от выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения. 

2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) для каждого учреждения (далее − предельный уровень соотношения заработной платы для руководителя учреждения) устанавливается управлением образования в размере, не превышающем размера, который установлен приложением к настоящему Положению, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года. 

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) производится на основании справки, предоставленной учреждением (составленной централизованной бухгалтерией) управлению образования, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 
2.4. Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Конкретный размер компенсационных выплат руководителю учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре.
2.5. В структуре заработной платы руководителя учреждения размер оклада и компенсационных выплат без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ составляет до 60 процентов. 
2.6. Руководителю учреждения в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты: 

- надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ, премия по итогам работы. 

Максимальный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается в трудовом договоре в абсолютных размерах. 

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения выплачиваются с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, утверждаемых управлением образования, и лимитов на заработную плату на очередной финансовый год.
При отсутствии или недостатке объёма бюджетных средств начальник управления образования может выносить решение о приостановке, уменьшении или отмене выплат стимулирующего характера, предупредив работника учреждения об этом установленном законодательстве порядке.

Оценка работы руководителя учреждения на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляется ежеквартально комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее − комиссия), создаваемой управлением образования. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются управлением образования. 

2.6.1. Выплата надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность труда и высокие результаты (далее - надбавки) руководителю учреждения производится ежемесячно при условии достижения им не менее 75 баллов по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения. 

Доля максимального размера надбавок в заработной плате руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ должна составлять 40 процентов. 

Расчет максимального размера надбавок руководителю учреждения определяется по формуле: 

Рн = (РОрук + ∑КВ) х 40%/60%, где: 

Рн – максимальный размер надбавок руководителю учреждения, в рублях; 

РОрук – размер оклада руководителя учреждения, в рублях; 

∑КВ – суммы компенсационных выплат руководителю учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, в рублях; 

60 процентов − доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ; 

40 процентов − доля максимального размера надбавок в заработной плате руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ. 

В случае установления руководителю учреждения надбавок их максимальный размер распределяется в равном соотношении. 

Размер выплат надбавок руководителю учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице. 

Таблица
	Условия осуществления выплаты (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах)
	Общий размер надбавок за качество выполняемых работ, за интенсивность труда и (или)  высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах

	100 – 90 включительно
	100

	менее 90 - 85 включительно
	90

	менее 85 - 80 включительно
	80

	менее 80 – 75 включительно
	70

	менее 75
	не устанавливается


2.6.2. Руководителю учреждения по итогам работы за кварталы либо по итогам работы за год (далее – отчетный период) предоставляется премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценке комиссии. 

Сумма средств, направляемых на выплату премии по итогам работы руководителю учреждения в текущем финансовом году, не может превышать двух размеров среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (далее - максимальный размер премии по итогам работы руководителя учреждения на текущий финансовый год) и определяется по формуле: 

Пфi = Оц х (ПФ/i/100), где: 

Пфi − размер премии по итогам работы руководителя учреждения на отчетный период текущего финансового года, в рублях; 

Оц − результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах; 

Пф − максимальный размер премии по итогам работы руководителя учреждения на текущий финансовый год, в рублях; 

i – отчетный период (равный соответственно: 4, при условии выплаты премии ежеквартально, 1 – при условии выплаты премии ежегодно). 

При условии выплаты премии один раз в год результаты ежеквартальной оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения в баллах суммируются. Полученный результат делится на 4. 

Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает начальник управления образования на основании ходатайства управления образования Пожарского муниципального района. 
2.6.3. Руководителю учреждения по итогам выполнения особо важных и ответственных работ может предоставляться премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Сумма средств, направляемых на выплату премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения в текущем финансовом году, не может превышать одного размера среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения). 

Решение о премировании руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ принимает начальник управления образования на основании ходатайства комиссии.

2.7. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.4 - 2.6 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 
III. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения

3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) для каждого учреждения (далее − предельный уровень соотношения заработной платы для заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) определяется отраслевым органом в размере, который не превышает и не может быть равным размеру, установленному для руководителя соответствующего учреждения отраслевым органом, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года. 

Расчет соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) производится на основании справки производится на основании справки, предоставленной учреждением (составленной централизованной бухгалтерией) управлению образования, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 
3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя этого учреждения в трудовом договоре. 
Кратность оклада заместителя руководителя устанавливается от количества потребителей муниципальной услуги и категории учреждения, от объема платных услуг, от стажа педагогической работы.

Размер оклада заместителя руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

РОрук = К х Ор, где:

РОрук – размер оклада заместителя руководителя учреждения;

К – показатель кратности оклада  заместителя руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ;

Ор – средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.

Размер оклада заместителя руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 Таблица показателей кратности для определения оклада заместителя руководителя образовательного учреждения Пожарского муниципального района
	Заместитель директора общеобразовательного учреждения
	

	
	

	
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	1. количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	

	до 100 учащихся
	1,75

	от 101 до 150 учащихся
	2

	от 150 до400 учащихся
	2,3

	от 401 и более учащихся
	2,8

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,15

	от 10 лет до 15 лет 
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3


	Заместитель заведующего дошкольного учреждения
	

	
	

	
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	1. количество воспитанников
	

	до 60 воспитанников
	2,1

	от 60 до 120 воспитанников
	2,45

	от 120 до 200 воспитанников
	2,9

	более 200 воспитанников
	3,4

	2. объем средств от платных услуг
	

	до 500 тыс. руб.
	0,1

	свыше 500 тыс. руб.
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет
	0,15

	от 10 лет до 15 лет
	0,2

	свыше 15 лет
	0,3


3.3. Компенсационные выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Компенсационные выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре. 

3.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты: 
- надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ, премия по итогам работы. 

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в абсолютных размерах в трудовом договоре. 
Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат.
3.4.1. Доля максимального размера надбавок в заработной плате заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы; премии за выполнение особо важных и ответственных работ должна составлять  до 40 процентов. 

Расчет максимального размера надбавок в заработной плате заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения определяется по формуле в соответствии с пунктом 2.6.1. настоящего Положения. 

В случае установления заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения надбавок их максимальный размер распределяется в равном соотношении. 

3.4.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения по итогам работы предоставляется премия. 

Сумма средств, направляемых на выплату премии по итогам работы заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в текущем финансовом году, не может превышать двух размеров среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) (далее − максимальный размер премии по итогам работы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения на текущий финансовый год). 

3.4.3. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения по итогам выполнения особо важных и ответственных работ может предоставляться премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Сумма средств, направляемых на выплату премии за выполнение особо важных и ответственных работ заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в текущем финансовом году, не может превышать одного размера среднемесячной заработной платы работников учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения). 

3.5. На выплаты, предусмотренные пунктами 3.2 – 3.4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 
IV. Порядок выплаты материальной помощи
4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений. 

4.2. Решение об оказании материальной помощи заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменных заявлений соответственно заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения. 

4.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя учреждения. 
_______________________

	
	Приложение

к Положению администрации

Пожарского муниципального района

Приморского края
от ___ _____ 2017 года № ______




ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального бюджетного образовательного учреждения Пожарского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного образовательного учреждения Пожарского муниципального района за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения)

	№ п/п
	Муниципальные учреждения, подведомственные управлению образования администрации 

Пожарского муниципального района
	Предельный уровень

соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной  заработной платы работников  учреждения за предыдущий календарный год (без учета заработной платы руководителя его заместителей  и главного бухгалтера учреждения)

	1
	2
	3

	1. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа              № 1» Пожарского муниципального района 
	1-3

	2. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа           № 2» Пожарского муниципального района 
	1-3

	3. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа              № 4» Пожарского муниципального района 
	1-3

	4. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа             № 5» Пожарского муниципального района 
	1-3

	5. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа               № 6» Пожарского муниципального района 
	1-3

	6. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Заслуженного учителя школы РСФСР Грищенко А.А.» Пожарского муниципального района 
	1-3

	7. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Основная общеобразовательная школа              № 8» Пожарского муниципального района 
	1-3

	8. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа             № 10» Пожарского муниципального района 
	1-3

	9. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Основная общеобразовательная школа             № 12» Пожарского муниципального района 
	1-3

	10. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа                № 13» Пожарского муниципального района 
	1-3

	11. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа             № 15» Пожарского муниципального района 
	1-3

	12. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа             № 16» Пожарского муниципального района 
	1-3

	13. 
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа               № 17» Пожарского муниципального района 
	1-3

	14. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 общеразвивающего вида» с. Верхний Перевал 
	1-3

	15. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 комбинированного вида» пгт Лучегорск 
	1-3

	16. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -детский сад № 6» пгт Лучегорск 
	1-3

	17. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 комбинированного вида» пгт Лучегорск 
	1-3

	18. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -детский сад № 8»  пгт Лучегорск 
	1-3

	19. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» пгт Лучегорск 
	1-3

	20. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -детский сад № 10» пгт Лучегорск 
	1-3

	21. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 16» с. Новостройка 
	1-3

	22. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 20» с. Нагорное
	1-3

	23. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида 

№ 21» с. Светлогорье 
	1-3

	24. 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы»
	1-3


