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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ



	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	10 октября 2017 года
	пгт Лучегорск
	 № 695-па


О внесение изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 18 октября 2010 года № 458 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района»
В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, упорядочения и совершенствования процедуры качественного подбора руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь Уставом Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края, администрация Пожарского муниципального района Приморского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района (далее – Положение), утверждённое постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 18 октября 2010 года № 458 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Дополнить Положение пунктом 18.3. следующего содержания:

«18.3. По окончанию рассмотрения предложений по совершенствованию деятельности и улучшению финансово-экономических показателей предприятия секретарь приглашает поочередно кандидатов в помещение, где проходит конкурс, для собеседования. Остальные кандидаты ожидают своей очереди перед помещением, где проходит конкурс.
Собеседование проходит в следующем порядке:
1) секретарь комиссии объявляет фамилию, имя и отчество кандидата, приглашенного на собеседование;
2) члены комиссии задают кандидату вопросы;
3) комиссия заслушивает ответы кандидата на вопросы, оценивает полноту и правильность ответов, использованную аргументацию, умение доказывать, обосновывать.»;
1.2. Пункт 22 после слов «заключения с победителем конкурса трудового договора», дополнить словами «сроком на 5 (пять) лет».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа» и разместить на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Пожарского муниципального района.
Глава Пожарского муниципального района                                      С.А. Филатов
