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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ


	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	03 ноября 2017 года
	пгт Лучегорск
	 № 753-па       



Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных
предприятий, учредителем которых является 
Пожарский муниципальный район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района Приморского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Пожарский муниципальный район.
2. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа» и разместить на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

И.о. главы Пожарского муниципального района                               Е.П. Старченко
Утверждено
постановлением администрации
Пожарского муниципального района 
Приморского края
[bookmark: _GoBack]от 03 ноября 2017 года № 753-па

[bookmark: P33]Положение
об оплате труда руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, учредителем
которых является Пожарский муниципальный район

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Пожарский муниципальный район (далее – Положение, предприятия).
1.2. Заработная плата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера предприятия состоит из должностного оклада, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, и производится за счет средств предприятия.
1.3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.4. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру предприятия может выплачиваться материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом 6 настоящего Положения.

II. Условия оплаты труда руководителей предприятий

2.1. Максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя предприятия определяется по формуле:

МЗПрук. = Пус x ЗПр, где:

МЗПрук. – максимальный размер среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, в рублях;
Пус – предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия за календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия) для каждого предприятия;
ЗПр – среднемесячная заработная плата работников предприятия за календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия), в рублях.
2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, его заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников предприятия за календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия) для каждого предприятия (далее – предельный уровень соотношения заработной платы для руководителя предприятия) устанавливается в соответствии с настоящим Положением и приложением к нему, подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.
2.3. Расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия) производится на основании справки, предоставленной предприятием, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
2.4. Размер оклада руководителя предприятия устанавливается в соответствии с утвержденным штатным расписанием и трудовым договором.

[bookmark: P59]III. Выплаты компенсационного характера руководителей предприятий

[bookmark: P62]3.1. Компенсационные выплаты руководителю предприятия устанавливается с учетом условий их труда в процентах к окладу или в абсолютных размерах в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Руководителю предприятия устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее – выплаты):
– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
– иные выплаты, связанные с режимом работы и условиями оплаты труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
К выплатам компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:
– районный коэффициент к заработной плате работников предприятий, расположенных в сельской местности и рабочих поселков приграничной 30- километровой зоны, который выплачивается в размере 30 процентов к заработной плате руководителя;
– дальневосточная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, которая выплачивается в следующих размерах. За непрерывный стаж работы на предприятии выплачивается в размере 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов.
Руководителям в возрасте до 30 лет, прожившим не менее одного года в южных районах Дальнего Востока, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 10 процентов за каждые 6 месяцев работы, но не свыше 30 процентов.

IV. Условия и размер стимулирующих выплат
руководителей предприятий

4.1. Руководителю предприятия могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
– премия по итогам работы за месяц (далее – премия).
Выплата премии руководителю предприятия производится с учетом выполнения им следующих целевых показателей эффективности работы руководителя:
	№ п/п
	Наименование целевого показателя эффективности работы руководителя предприятия
	Критерии оценки эффективности выполнения показателей, в процентах
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателей
	Периодичность предоставления отчетности

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате перед работниками предприятия, соблюдение сроков выплаты заработной платы
	20
	Отчет руководителя, справка финансового органа предприятия
	Ежемесячно

	2
	Своевременное и качественное выполнение постановлений, распоряжений, протоколов, писем учредителя, соглашений, договоров, заключенных с администрацией Пожарского муниципального района
	15
	Отчет руководителя предприятия, доклад руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Пожарского муниципального района
	Ежемесячно

	3
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих и надзорных органов, органов контроля учредителя
	15
	Отчет руководителя
	Ежемесячно

	4
	Обеспечение сохранности и использования имущества предприятия и учредителя по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом предприятия
	15
	Отчет руководителя, доклад руководителя Управления муниципальным имуществом администрации Пожарского муниципального района
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие случаев производственного травматизма, выполнение мероприятий по охране труда, технике безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности
	15
	Отчет руководителя
	Ежемесячно

	6
	Выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия
	20
	Отчет руководителя, справка финансового органа предприятия
	Ежемесячно

	
	ИТОГО
	100
	
	



4.2. Выплата ежемесячной премии руководителю производится в полном объеме при условии выполнения целевых показателей эффективности его работы.
4.3. Для обоснования размера ежемесячной премии руководителю предприятия за определенный период в сроки, установленные Положением о премировании руководителя предприятия, предприятие представляет курирующему заместителю главы администрации Пожарского муниципального района следующие документы:
– сведения о выполнении установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия;
– отчет о финансовых результатах за предшествующий период текущего года в соответствии с учетной политикой предприятия;
– копию приказа о премировании работников предприятия;
– справку о деятельности предприятия по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
4.4. Документы, предусмотренные пунктом 4.3. предоставляются руководителем предприятии ежемесячно до 5 числа за предшествующий месяц для начисления премии заместителю главы администрации Пожарского муниципального района, курирующему данную отрасль экономики.
4.5. Решение о выплате ежемесячной премии руководителю предприятия за определенный период принимается главой Пожарского муниципального района.
4.6. Решение о выплате ежемесячной премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру предприятия за конкретный период принимается руководителем предприятия.
4.7. Для принятия решения о выплате ежемесячной премии руководителю предприятия заместитель главы администрации Пожарского муниципального района, курирующий данную отрасль экономики готовит обоснование установления ежемесячной премии за определенный период и представляет его главе Пожарского муниципального района.
4.8. Снижение размера премии руководителю предприятия осуществляется при невыполнении следующих целевых показателей эффективности работы руководителя:
	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения премии от установленного, в процентах

	1
	Не соблюдение установленных сроков, некачественное исполнение постановлений, распоряжений, протоколов, писем учредителя, соглашений, договоров, заключенных с администрацией Пожарского муниципального района
	10

	2
	Наличие замечаний по результатам проверок контролирующих и надзорных органов, органов контроля учредителя
	10

	3
	Не целевое использование имущества предприятия и учредителя в соответствии с видами деятельности, установленными уставом предприятия
	10



4.9. Премия руководителю предприятия не выплачивается в полном объеме при следующих показателях:
– наличие просроченной задолженности по заработной плате перед работниками предприятия в отчетном периоде;
– наличие случаев производственного травматизма, не выполнение мероприятий по охране труда, технике безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности в отчетном периоде;
– применение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
– нарушение трудовой дисциплины и трудового законодательства в отчетном периоде;
– не своевременное устранение нарушений, установленных контролирующими и надзорными органами, органами контроля учредителя;
– предоставление недостоверных данных в отчетных документах;
– не обеспечение сохранности имущества предприятия, учредителя;
– не соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия.
4.10. Оценка работы руководителя на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляется комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя предприятия (далее – комиссия), создаваемой учредителем.
Состав комиссии, порядок оценки и форма отчета выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя предприятия утверждается учредителем.
4.11. Для принятия комиссией решения руководитель предприятия представляет в комиссию следующие документы:
– представление руководителя предприятия, согласованное с заместителем главы администрации Пожарского муниципального района, принимающим решения в соответствующей сфере деятельности;
– справку о финансово-хозяйственной деятельности предприятия по форме согласно Приложению 3 к настоящему Положению;
– сведения о выполнении установленных показателей экономической эффективности деятельности предприятия за прошедший год.
4.12. Руководитель предприятия, уволившийся по собственному желанию, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением на учебу, переводом на другое место работы, сокращением штатов или по другим уважительным основаниям, выплата ежемесячной премии производится пропорционально отработанному периоду.
Руководителю предприятия, уволенному за нарушение трудовой дисциплины, премия не выплачивается за месяц, в котором совершен проступок, повлекший увольнение.
4.13. Предельный размер ежемесячной премии руководителю предприятия не может превышать должностной оклад руководителя предприятия.
На выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока.

V. Условия оплаты труда заместителей руководителя
учреждения и главного бухгалтера предприятия

5.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия за календарный год (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия) для каждого предприятия определяется руководителем предприятия в размере, который не равен и не превышает размера, установленного для руководителя учредителем, и подлежит пересмотру не реже одного раза в два года.
Расчет соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия) производится на основании справки, сформированной в соответствии с порядком расчета, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
5.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия устанавливаются руководителем предприятия на 10-30 процентов ниже оклада руководителя данного предприятия.
5.3. Компенсационные выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладу или в абсолютных размерах в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и выплачиваются в соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения.
5.4. Выплата стимулирующих выплат заместителю руководителя и главному бухгалтеру производится с учетом выполнения ими показателей оценки эффективности труда работников предприятия, утверждаемых руководителем предприятия.
5.5. Оценка работы заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия на предмет выполнения ими целевых показателей эффективности работы осуществляется комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности труда работников предприятия, создаваемой руководителем предприятия.
Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия утверждается руководителем предприятия.

VI. Порядок выплаты материальной помощи

6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю предприятия может быть оказана единовременная материальная помощь в трудной жизненной ситуации (далее – материальная помощь) в следующих случаях:
– утрата имущества в результате стихийного бедствия (пожар, наводнение и др.);
– необходимость длительного дорогостоящего лечения по медицинским показаниям;
– смерть близкого родственника (родители, муж, жена, дети).
6.1.1. Выплата материальной помощи руководителю предприятия производится по распоряжению администрации Пожарского муниципального района Приморского края на основании заявления руководителя предприятия с указанием в нем причин, побудивших обратиться за материальной помощью с приложением необходимых документов, подтверждающих указанную в заявлении причину.
6.1.2. Решение об оказании материальной помощи руководителю предприятия и ее конкретном размере принимает работодатель, максимальный размер которой не должен превышать минимальный размер оплаты труда, установленный законодательством Российской Федерации.
6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Случаи оказания материальной помощи, ее предельные размеры устанавливаются локальными нормативными правовыми актами предприятия, коллективными договорами.
6.2.1. Решение об оказании материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия принимает руководитель предприятия на основании письменных заявлений соответственно заместителя руководителя, главного бухгалтера предприятия.
_______________________________________




Приложение 1
к Положению об оплате труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных унитарных предприятий, 
учредителем которых является 
Пожарский муниципальный район

[bookmark: P192]Предельный уровень
соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя муниципального унитарного предприятия
и среднемесячной заработной платы работников муниципального
унитарного предприятия, учредителем которого является
Пожарский муниципальный район (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного
бухгалтера предприятия)

	№ п/п
	Наименование муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Пожарский муниципальный район
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального унитарного предприятия и среднемесячной заработной платы работников муниципального унитарного предприятия, учредителем которого является Пожарский муниципальный район (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия)

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальные унитарные предприятия Пожарского муниципального района 
	3,50

	2.
	Муниципальное унитарное предприятие «Лидер»
	3,0












Приложение 2
к Положению об оплате труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных унитарных предприятий, 
учредителем которых является 
Пожарский муниципальный район

СПРАВКА
о деятельности муниципального унитарного предприятия
Пожарского муниципального района
по ________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)

	№ п/п
	Показатели
	За предшествующий год
	За период с начала текущего года

	1
	2
	3
	[bookmark: Par13]4

	1
	Среднесписочная численность работников муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района (далее - предприятие), человек
	
	

	2
	Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия за вычетом налогов, других обязательных платежей, тыс. рублей <*>
	
	

	3
	Наличие бюджетного финансирования, тыс. рублей
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата по предприятию, рублей
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата работников по предприятию (без руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), рублей
	
	

	6
	Должностной оклад, установленный руководителю предприятия в трудовом договоре, рублей
	
	

	7
	Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя предприятия, рублей
	
	

	
	в том числе:
	
	

	7.1
	Должностной оклад руководителя предприятия, рублей <**>
	
	

	7.2
	Сумма начисленных стимулирующих выплат, рублей <***> 
	
	

	7.3
	Сумма начисленных компенсационных выплат, рублей
	
	

	8
	Сумма полученных руководителем предприятия единовременных выплат (материальная помощь, выплаты к юбилею и другие), рублей
	
	

	9
	Наличие задолженности по выплате заработной платы на предприятии, тыс. рублей <***> 
	
	

	10
	Наличие задолженности по обязательным платежам, тыс. рублей <***>
	
	

	11
	Наличие просроченной задолженности по платежам за поставленную продукцию и оказание услуг, тыс. рублей <***>
	
	



Примечания:
[bookmark: Par76]<*> - в графе 4 представляются данные за предшествующий квартал текущего года;
[bookmark: Par77]<**> - представляется без районного коэффициента;
[bookmark: Par78]<***> - представляется по состоянию на последнее число периода, за который устанавливается вознаграждение (премия).

	Руководитель муниципального унитарного предприятия
	_____________________
	____________________























Приложение 3
к Положению об оплате труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных унитарных предприятий, 
учредителем которых является 
Пожарский муниципальный район

СПРАВКА
о финансово-хозяйственной деятельности по _________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия)

Среднемесячная заработная плата по предприятию за предшествующий месяц ___________ рублей.
Размер ранее установленной индивидуальной надбавки руководителю предприятия _______%.
Предлагаемый для установления размер индивидуальной надбавки руководителю предприятия _________%.
Ожидаемый размер заработной платы руководителя предприятия после установления индивидуальной надбавки в предлагаемом размере _______ рублей.
Основной вид экономической деятельности (по предприятию) ________
__________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	За предшествующий год
	За предшествующий квартал текущего года

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района (далее - предприятие), человек
	
	

	2
	Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия за вычетом налогов, других обязательных платежей, тыс. рублей
	
	

	3
	Наличие бюджетного финансирования, тыс. рублей
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата по предприятию, рублей
	
	

	5
	Среднемесячная заработная плата работников по предприятию (без руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), рублей
	
	

	6
	Среднемесячная заработная плата руководителя предприятия, рублей
	
	

	7
	Должностной оклад руководителя предприятия, установленный в трудовом договоре, рублей
	
	

	8
	Наличие задолженности по выплате заработной платы на предприятии, тыс. рублей <*>
	
	



Примечания:
[bookmark: Par57]<*> – представляется по состоянию на последнее число периода.

	Курирующий отрасль – заместитель главы администрации Пожарского 
муниципального района
	______________
	______________
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