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О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 19 февраля 2016 года                 № 57-па «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пожарского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в новой редакции»


На основании Федеральных законов от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года           № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Закона Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», постановления Губернатора Приморского края от 23 ноября 2012 года № 80-пг «Об утверждении Положения о порядке образования комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Уставом Пожарского муниципального района, в целях приведения муниципального правового акта администрация Пожарского муниципального района в соответствие с законодательством Российской Федерации, администрация Пожарского муниципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Приложение 2 постановления администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 19 февраля 2016 года № 57-па «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пожарского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в новой редакции» (далее по тексту – Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 7. Положения изложить в новой редакции:
«7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель (в случае если он не является представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос (при наличии);
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии, не включенные в состав комиссии; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; государственных органов, представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.».
1.2. В подпункте «б» пункта 10 Положения слова «уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» исключить.
1.3. Абзац четвертый подпункта «б» пункта 10 Положения исключить.
1.4. Подпункт «г» пункта 10 Положения изложить в новой редакции:
«г) представление Губернатора Приморского края либо уполномоченного им должностного лица материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»:
– поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в государственный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.».
1.5. В пунктах 11.1, 11.2 Положения слова «в абзаце втором подпункта «б» пункта 10» заменить словами «в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10».
1.6. В пункте 11.3 Положения слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «г» пункта 10».
1.7. В пункте 11.5 Положения слова «в абзаце первом подпункта «б» пункта 10» заменить словами «в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10», слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «г» пункта 10».
1.8. В подпункте «а» пункта 11.6 Положения слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «г» пункта 10».
1.9. В пункте 12.1 Положения слова «в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «б» пункта 10».
1.10. В пункте 12.2 Положения слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «г» пункта 10».
1.11. В абзаце первом пункта 18 Положения слова «в абзаце первом подпункта «а» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «б» пункта 10».
1.12. Пункт 18.1 Положения исключить.
1.13. В абзаце первом пункта 18.3 Положения слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце первом подпункта «г» пункта 10».
1.14. В пункте 19 Положения слова «предусмотрено пунктами 16 – 18 и 18.2» заменить словами «предусмотрено пунктами 16 – 18 и 18.2, 18.3, 20».
1.15. В абзаце первом пункта 20 Положения слова «в подпункте «г» пункта 10» заменить словами «в абзаце втором подпункта «г» пункта 10».
1.16. В пункте 29.1 Положения слова «в абзаце втором подпункта «б» пункта 10» заменить словами «в абзаце третьем подпункта «б» пункта 10».
2. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района опубликовать настоящее постановление в газете «Победа» и разместить на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Победа».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района В.В. Седых.




Глава Пожарского муниципального района                                         С.А. Филатов
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