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О внесении изменении в Положение о рабочей группе по вопросам 
снижения неформальной занятости, легализации «сером заработной 

платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные 
фонды на территории Пожарского муниципального района

В целях реализации проводимых Правительством Российской 

Федерации мероприятий по повышению пенсионного возраста и 

выполнению принятых решений по обеспечению соблюдения запрета на 

ограничение трудовы х прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а 

также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости 

граждан предпенсионного возраста, администрация Пожарского 

муниципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о рабочей группе по вопросам снижения 

неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», 

повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на 

территории Пожарского муниципального района (далее -  Положение), 

утвержденное постановлением администрации Пожарского муниципального 

района от 28 марта 2016 года № 95-па «Об организации на территории 

Пожарского муниципального района работы по снижению неформальной 

занятости, легализации «серой заработной платы», повышению



собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды» следующие 

изменения:

1.2. Раздел 2. Положения изложить в следующей редакции:

« 2. Функции Рабочей группы

Основными функциями Рабочей группы являются:

3.1. Выявление на основании мониторинга организаций, имеющих 

нелегальные трудовые отношения, а также организаций, в которых имеет 

место ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от 

возраста.

3.2. Заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные 
трудовые отношения, а также препятствующих занятости граждан 
предпенсионного возраста.

3.3. Проведение информационно-разъяснительной работы среди 
населения с целью формирования негативного отношения к h i  фцидиД 
занятости и среди работодателей, находящихся на территорин Пожарского 
муниципального района, о необходимости соблюдения т р у д о в о г о ,  

бюджетного и налогового законодательства, о л- 
административной ответственности за несоблюдение \:казакного 
законодательства.

3.4. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношении по 
недопущению ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости 
от возраста в организациях всех форм собственности, расположенных на 
территории Пожарского муниципального района, а также выработка мер, 
направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного 
возраста.»

2. Организационному отделу' администрации Пожарского 

муниципального района Приморского края разместить настоящее 

постановление на официальном сайте адшпшстрации Пожарского 

муниципального района Приморского края в информационно­

телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

Глава Пожарского муниципального района
I


