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	АДМИНИСТРАЦИЯ                       
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

  

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	10 сентября 2019 года
	   пгт Лучегорск
	№
	382-па


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 18 июня 2019 года            № 242-па «Об утверждении Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края»

Руководствуясь приказом департамента образования и науки Приморского края от 08 мая 2019 года № 713-а «О методических рекомендациях по оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Приморского края», администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение об оплате труда педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 18 июня 2019 года № 242-па следующие изменения:

1.1. Абзац одиннадцатый пункта 1.1. раздела 1. «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции:

« - Методических рекомендаций по оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций Приморского края, утвержденных приказом департамента образования и науки Приморского края от 08 мая 2019 года № 713-а».
1.2. Подпункты 2.3.2. и 2.3.3. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:

«2.3.2. К окладам педагогических работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию:
· первую – 0,1;
· высшую – 0,15.
2.3.3. К окладам педагогических работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за выслугу лет при стаже работы в образовательных учреждениях, рассчитываемый следующим образом:
от 3 лет – 0,03 и дополнительно 0,01 за каждый следующий год работы, но не более 0,1 за весь период работы».

1.3. Пункт 2.6. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:
«2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
2.6.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда педагогических работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с коллегиальным профсоюзным органом или иным представительным органом работников с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.
2.6.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с педагогическим работником в соответствии с Рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, закрепляемые в локальном нормативном акте, рекомендуется формировать с учетом достижения целей, показателей и результатов, предусмотренных федеральными проектами, региональными (муниципальными) проектами в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства и возможности оценки личного вклада педагогического работника. 
2.6.3. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам могут устанавливаться в процентах к окладам по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.
Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении которых не установлены показатели эффективности деятельности учреждения и педагогических работников (конкретные измеримые параметры), а также в зависимости от формализованных показателей успеваемости обучающихся.
2.6.4. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
· выплаты за высокие результаты работы (в том числе за наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, высшее профессиональное образование);
· выплаты за качество выполняемых работ;
· премии по итогам работы.
2.6.5. Стимулирующие выплаты производятся на основании произведенных с учетом положений Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений результатов объективной оценки показателей и критериев оценки эффективности труда педагогического работника, по решению руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников».
2. Общему отделу  администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 мая 2019 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района Носкову Т.Ю.

Глава Пожарского муниципального района                                   С.А. Филатов
