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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

                                             

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	_08 ноября 2019 года_
	пгт Лучегорск
	№
	_471-па_


О расходовании средств субвенций на предоставление мер 
социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Пожарского муниципального района
В соответствии с Федеральным законом от  06 октября 2003 года                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 390-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов Приморского края отдельными государственными полномочиями», постановлением Администрации Приморского края от 18 декабря 2018 года № 619-па «О порядке предоставления мер социальной поддержки педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», постановлением Администрации Приморского края                   от 08 августа 2019 года № 518-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 18 декабря 2018 года № 619-па                            «О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», руководствуясь Уставом Пожарского муниципального района, администрация Пожарского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Назначить управление образования администрации Пожарского муниципального района органом администрации Пожарского муниципального района по расходованию средств субвенций на предоставление мер социальной  поддержки молодым специалистам в виде единовременной денежной выплаты, ежемесячной денежной выплаты, компенсации расходов за наем (поднаем) жилого помещения, меры социальной поддержки наставникам в виде ежемесячной денежной выплаты, меры социальной поддержки педагогическим работникам, работающим в муниципальных образовательных бюджетных организациях Пожарского муниципального района и муниципальных образовательных организациях в сфере культуры Пожарского муниципального района, в виде компенсации части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов (далее предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных организаций в сфере образования и культуры). 
2.  Переданные полномочия по финансированию расходов на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных организаций Пожарского муниципального района, муниципальных образовательных организаций в сфере культуры Пожарского муниципального района в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов считаются расходными обязательствами администрации Пожарского муниципального района и исполняются за счет средств субвенций,  полученных из краевого бюджета.
3.  Управлению образования администрации Пожарского муниципального района:

3.1. При поступлении на лицевой счет уполномоченного органа предельных объемов на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам, согласно переданным полномочиям, осуществлять перечисление денежных средств в виде субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, на лицевые счета муниципальных образовательных бюджетных организаций Пожарского муниципального района,  открытые в финансовом управлении администрации Пожарского муниципального района,  на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных бюджетных организаций в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов Приморского края.
3.2. Формировать сводную заявку по Пожарскому муниципальному району на получение субвенций на соответствующий месяц на основании заявок, представленных муниципальными образовательными организациями и управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района.

3.3. Ежемесячно в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в департамент образования и науки Приморского края сводный отчет о произведенных расходах на выплату мер социальной поддержки.

3.4.  Ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в департамент образования и науки Приморского края отчет: 
- о молодых специалистах, получающих единовременную денежную выплату, ежемесячную денежную выплату, компенсацию расходов за наем (поднаем) жилого помещения;

-   о  наставниках, получающих ежемесячную денежную выплату;

- о педагогических работниках, получающих компенсацию части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение.

3.5. Принимать решение о предоставлении единовременной денежной выплаты на основании договора заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в муниципальную образовательную организацию и управлением образования администрации Пожарского муниципального района.

4. Управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края:

4.1.  Ежемесячно в срок до 06 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в управление образования администрации Пожарского муниципального района заявку на получение субсидий на основании заявок, представленных муниципальными образовательными организациями в сфере культуры, по прилагаемой форме (Приложение 1). 

4.2.  Ежемесячно в срок до 06 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в управление образования администрации Пожарского муниципального района отчет о произведенных расходах на выплату мер социальной поддержки, по прилагаемой форме (Приложение 2).
4.3.  Ежеквартально в срок до 06 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставлять в управление образования администрации Пожарского муниципального района отчет о молодых специалистах, получающих единовременную денежную выплату, ежемесячную денежную выплату, компенсацию расходов за наем (поднаем) жилого помещения;

-   о   наставниках, получающих ежемесячную денежную выплату;

- о педагогических работниках, получающих компенсацию части стоимости путевки на санаторно-курортное лечение.

4.4. Принимать решение о предоставлении единовременной денежной выплаты, на основании договора заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в муниципальную образовательную организацию и управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, по прилагаемой форме (Приложение 3).
5. Обеспечить адресность и целевой характер использования средств краевого бюджета на предоставление мер социальной поддержки. 
6.  Ответственность за результативность, целевое использование средств субвенций, достоверность представленных в управление образования администрации Пожарского муниципального района отчетов об осуществлении государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам возлагается на руководителей муниципальных образовательных организаций.
7. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края и опубликовать в газете «Победа».

8. Настоящее  постановление вступает  в силу с 1 января 2020 года. 
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района    Т.Ю. Носкову.
И.о. главы Пожарского муниципального района                           Т.Ю. Носкова









