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	Приложение № 3 
к постановлению администрации Пожарского муниципального района
№ ________ от __________



Договор № ___
о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту, трудоустроившемуся в __________________________________
__________________________________________________________________


пгт Лучегорск                                                                                     "14" октября 2019 г.

[bookmark: _GoBack]Управление образования администрации Пожарского муниципального района Приморского края, в лице начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района Приморского края Холодовой Зои Дмитриевны, действующего на основании Положения об управлении образования администрации Пожарского муниципального района Приморского края, с одной стороны, и _________________________________________________,
                                                             (фамилия, имя, отчество молодого специалиста) 
именуемый  в дальнейшем «Молодой специалист», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона»,  в  соответствии  с  Постановлением Администрации Приморского края от 08.08.2019 № 518-па «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского края от 18 декабря 2018 года № 619-па «О Порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края» (далее – Порядок), заключили настоящий Договор (далее - Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом Договора является предоставление единовременной денежной выплаты молодому специалисту, трудоустроившемуся в муниципальную образовательную организацию в размере  400 000,0 рублей (четыреста тысяч рублей 00 копеек), имеющему диплом о высшем профессиональном образовании  с отличием, в порядке и сроки, предусмотренные Договором.


2. Порядок и сроки предоставления единовременной 
денежной выплаты

2.1. Право на получение единовременной денежной выплаты однократно имеет специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию Пожарского муниципального района Приморского края  в течение трех лет со дня окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования на должность педагогического работника, при условии заключения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки.
2.2. Для заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист представляет следующие документы:
а) заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту, в котором указываются паспортные данные гражданина Российской Федерации (серия, номер, дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства), в случае отсутствия паспорта - данные о временном удостоверении личности гражданина Российской Федерации (дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства (места пребывания), дата, до которой действует документ), данные о лицевом счете, открытом в кредитной организации (для перечисления единовременной денежной выплаты), адрес электронной почты, номер контактного телефона;
б) паспорт гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия - временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;
в) копию документа об образовании (с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена);
г) копию трудовой книжки (заверенной);
д) документ, выданный кредитной организацией, содержащий информацию о банковском счете молодого специалиста.
Документы, указанные в абзацах пятом - седьмом, девятом настоящего подпункта, представляются молодым специалистом самостоятельно.
Документ, указанный в абзаце шестом настоящего подпункта, представляется для сличения данных, содержащихся в документе, с данными, содержащимися в заявлении о единовременной денежной выплате молодому специалисту, и возвращаются владельцу в день приема.
Документ, указанный в абзаце восьмом настоящего подпункта, может быть представлен молодым специалистом по собственной инициативе.
За достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, молодой специалист несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Молодой специалист, трудоустроившийся в муниципальную образовательную организацию, представляет заявление о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документы, предусмотренные подпунктом 2.2 пункта 2 договора, руководителю муниципальной образовательной организации, являющейся основным местом его работы, лично.
2.4. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту являются:
а) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных подпунктом 2.2 пункта 2 договора, которые молодой специалист обязан представить самостоятельно;
б) наличие сведений о том, что молодой специалист получил ранее единовременную денежную выплату;
в) представление молодым специалистом документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;
г) несоответствие заявителя требованиям подпункта 2.1 пункта 2 договора.
2.5. Уведомление о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту (с указанием в нем даты и места подписания договора о предоставлении единовременной денежной выплаты) (далее – уведомление) или уведомление об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту (с указанием оснований отказа) в письменной форме вручается молодому специалисту лично (под роспись) или направляется по адресу электронной почты или Почтой России по указанным в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту адресам в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
2.6. После получения уведомления об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты молодой специалист вправе обратиться повторно с заявлением о единовременной денежной выплате молодому специалисту и документами, предусмотренными подпунктом 2.2 договора, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту.
2.7. Срок для подписания договора о предоставлении единовременной денежной выплаты составляет 15 рабочих дней со дня получения молодым специалистом уведомления.
2.8. Перечисление единовременной денежной выплаты молодому специалисту осуществляется в течение 60 рабочих дней со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты на указанный в заявлении о предоставлении единовременной денежной выплаты молодому специалисту счет, открытый в кредитной организации.
2.9. В случае предоставления молодому специалисту единовременной денежной выплаты в завышенном размере вследствие ошибки, допущенной при определении размера единовременной денежной выплаты молодому специалисту, излишне выплаченные средства подлежат возврату.
2.10. Молодому специалисту направляется уведомление о добровольном возврате суммы. В случае отказа молодого специалиста от добровольного возврата излишне полученных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
2.11. В случае предоставления единовременной денежной выплаты молодому специалисту в заниженном размере вследствие ошибки, допущенной  при определении размера единовременной денежной выплаты молодому специалисту, недоплаченные средства выплачиваются молодому специалисту в месяце, следующим за месяцем, в котором была обнаружена ошибка;
2.12. В случае смерти молодого специалиста выплата назначенной, но не выплаченной единовременной денежной выплаты производится в соответствии с действующим законодательством.

3. Ответственность Сторон

3.1. Права и Обязанности Молодого специалиста.
3.1.1. Молодой специалист  вправе отказаться от заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты до его подписания, письменно уведомив об этом руководителя образовательной организации;
3.1.2. Молодой специалист обязан исполнять свои трудовые обязанности в течение трех лет со дня заключения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки;
3.1.3. Возвратить в краевой бюджет единовременную денежную выплату в части, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки до истечения трехлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
3.1.4. Молодой специалист несет ответственность за неисполнение обязанностей, предусмотренных договором о предоставлении единовременной денежной выплаты.
3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4. Срок действия Договора и основания
его досрочного прекращения

4.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых по договору обязательств.
4.2. Основаниями для досрочного прекращения договора являются:
4.2.1. Прекращение исполнения (неисполнение) своих трудовых обязанностей в течение трех лет со дня заключения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки.

5. Заключительные положения

5.1. Споры между Сторонами решаются путем переговоров, а при не достижении соглашения - в судебном порядке.
5.2. Изменение договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к договору, которые являются его неотъемлемой частью.
5.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

[bookmark: Par160]6. Адреса, платежные реквизиты и подписи Сторон

	
	

	
Начальник управления образования 
	
Молодой специалист


	администрации Пожарского 
	

	муниципального района 
	



________________________                                           _____________________
