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ПОДПРОГРАММА № 3
«Развитие системы дополнительного образования детей и подростков Пожарского муниципального района»
на 2019-2022 годы

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Наименование 
подпрограммы 

	«Развитие системы дополнительного  образования детей и подростков Пожарского муниципального района» на 2019-2022 годы (далее – подпрограмма)

	Заказчик подпрограммы
	Администрация Пожарского муниципального района Приморского края


	Разработчики подпрограммы
	Управление  образования администрации Пожарского муниципального района Приморского края

	Ответственный 
исполнитель
подпрограммы
	Управление  образования администрации Пожарского муниципального района, образовательные учреждения Пожарского муниципального района Приморского края

	Цель подпрограммы
	Получение дополнительного образования детей и подростков, в том числе имеющими проблемы со здоровьем, детьми-инвалидами, одаренными школьниками по всем направлениям деятельности (естественнонаучному, техническому, художественно-эстетическому, музыкальному, спортивно-оздоровительному и др.)

	Задачи подпрограммы
	Увеличение охвата детей и подростков дополнительным образованием. 
Создание условий для успешной социализации  и эффективной самореализации детей и подростков;
Создание условий для развития детского творчества в области знаний по естественнонаучным  и техническим специальностям;
Создание условий для совершенствования военно-патриотического воспитания.

	Объемы и источники финансирования (в текущих ценах каждого года)
	Общий объем  выплат на реализацию подпрограммы составит из средств бюджета Пожарского муниципального района:
	Годы
	Бюджет Приморского края, тыс.руб.
	Бюджет Пожарского муниципаль-
ного района,
тыс.руб.
	Внебюджетные средства, тыс.руб.
	итого

	2019 
	
	5508,31
	82,20
	5590,51

	2020
	
	8274,5
	27,9
	8302,4

	2021
	
	8167,5
	27,9
	8195,4

	2022
	
	8107,5
	27,9
	8135,4

	Итого: 
	
	30057,81
	165,9
	30223,71







	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы,
целевые индикаторы и показатели  подпрограммы
	Ожидаемые результаты к концу реализации подпрограммы составят: 
- охват детей и подростков дополнительным образованием - 85% от общего числа обучающихся;
- увеличение количества детских и молодежных военно-патриотических объединений – в каждом образовательном учреждении.
- удельный вес обучающихся, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня, в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей -   не менее 50% от общего числа обучающихся в организациях дополнительного образования; 
- количество проводимых мероприятий  по  направлениям детского творчества по презентации достижений обучающихся в сфере дополнительного образования – 20 мероприятий. 
- повышение заработной платы педагогическим работникам дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года                                № 597

	Сроки и этапы реализации
подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2019 года по 2022 год в один этап.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
(в том числе основных проблем)

В Пожарском муниципальном районе дополнительное образование  реализуется в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» (МБОУ ДО ЦВР), общеобразовательных школах через сеть кружков и секций различной направленности, спортивных секций и дошкольных учреждениях. Оно охватывает различные сферы деятельности и интересов детей и молодежи – образование, культуру и искусство, физическую культуру и спорт.
Сфера дополнительного образования детей обладает значительным ресурсом для формирования мотивации и компетенций в течение всей жизни.
Центр внешкольной работы – многопрофильное учреждение, реализующее 6 направлений дополнительных образовательных программ:
- художественно-эстетическое;
- туристско-краеведческое;
- эколого-биологическое (научно-исследовательская деятельность);                                                
- эколого-информационное;
В структуре МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» созданы:
- отдел детского художественного творчества (207 воспитанников) по 7 образовательным программам;
- отдел экологического туризма и информационных технологий (334 воспитанника).
В отделе ведется работа по 5 направлениям:
- телевидение и журналистика (детская телестудия «ШИП»);
- туризм (группа «Тропа жизни»);
- экология (группа «Веснянка»);
- мультипликация (мультстудия «ШИПитошка»;
- творческое развитие и актерское мастерство (группы «Робинзоны» и «ШИПучка»).
У каждого воспитанника есть возможность удовлетворить свой интерес, развить творческие способности, увлечься чем-то совершенно новым для себя. 
Целью деятельности учреждения дополнительного образования является целенаправленное обновление содержания и технологий образовательно-развивающей и досуговой деятельности, повышение качества образовательных услуг.
Задачи, поставленные перед учреждением:
- освоение современных образовательных и управленческих технологий, включая информационно-коммуникативные;
- обеспечение безопасных условий пребывания детей и взрослых в учреждениях дополнительного образования;
- организация работы по наиболее полному удовлетворению потребностей населения в дополнительном образовании детей; 
- реализация социальной активности школьников для решения проблем гражданского общества и экологии;
- создание условий для выявления, развития и поддержки талантливых и одаренных детей;
- распространение опыта работы среди образовательных учреждений и вовлечение их в совместную деятельность.
	Отдел экологического туризма и информационных технологий осуществляет деятельность  по следующим направлениям:
- информационно-образовательное – обучение подростков основам журналистики и телевидения, новым компьютерным технологиям; создание детской телевизионной программы «Цветные окна» и «Школа профессий», подготовка публикаций для газеты  «ШИПовник»  и других печатных изданий, создание  сайта учреждения; участие в мероприятиях, конкурсах СМИ;
- эколого-просветительское – изучение основ экологии, подготовка воспитанниками слайд-презентаций и самостоятельное проведение экологических уроков в сельских школах и ЦВР, подготовка и участие в районном празднике «День тигра»:
- научно-исследовательское – проведение экологами биомониторинга пресных водоемов, исследование пресноводной фауны Пожарского района по оценке экологического состояния водоемов, водотоков и окружающих территорий, оценка чистоты воздуха методом лихеноиндикации  и др.;
- природоохранное – организация и проведение акций по уборке мусора, посадке деревьев и саженцев кедра, охране лотоса Комарова и т.д.;
- социально-благотворительное – организация и проведение социальных акций и мероприятий «Поделись добром!», «Подари тепло!», «Оранжевое счастье», «Книги – пограничникам!» и др.
Педагогическим коллективом реализуется Программа развития МБОУ ДО ЦВР. Отлажена и развивается связь МБОУ ДО ЦВР с СМИ, образовательными учреждениями, организациями и службами, учреждениями культуры и спорта.
Педагоги ЦВР постоянно работают  над поиском новых образовательных технологий, форм и методов в целях повышения творческого потенциала обучающихся и улучшения качества образовательного процесса.
Система дополнительного образования функционирует стабильно. Кружки ЦВР используются для внеурочной деятельности с целью реализации ФГОС НОО.
В системе дополнительного образования  сконцентрирована  работа по выявлению, поддержке и развитию одаренных детей в  творческой и социальной сферах деятельности.
Одним из факторов, определяющим инновационный опыт интеграции базового и дополнительного образования,  является то, что школы Лучегорска активно сотрудничают с  организациями дополнительного образования детей по самым различным направлениям деятельности; целенаправленные формы сотрудничества создают условия для развития воспитательных функций общеобразовательных учреждений, усиления познавательной мотивации учащихся, реализации инновационных идей.
Традиционным направлением деятельности учреждений дополнительного образования является реализация каникулярных образовательных проектов, на базе МБОУ ДО ЦВР работают детские досуговые площадки, проводится значительная часть информационно-пропагандистских акций.
В течение 2018-2019 учебного года на базе ЦВР функционировало 19 объединений с количеством воспитанников 550 человек.
Также дополнительное образование реализуется в общеобразовательных  учреждениях Пожарского муниципального района через кружки и секции (119) различной направленности, в которых занимается 2186 человек, что составляет  - 40,9%.  Всего дополнительным образованием охвачено 67,5% , в том числе спортивной направленности 31 секция,  в них 768 воспитанников (23,7%).
Всего дополнительным образованием охвачено 84,3%.
	Вместе с тем, необходимо выделить имеющиеся проблемы в области дополнительного образования и подростков:
	- отсутствие кружков и объединений  в области детского технического творчества;
	- нет педагогов дополнительного образования технического профиля;
	- введение платных дополнительных образовательных услуг.
В целом анализ состояния дополнительного образования детей и подростков позволяет сделать вывод, что на территории Пожарского 
муниципального района в основном обеспечиваются государственные гарантии доступности этого вида образования.

2. Цели и задачи подпрограммы
Основная цель подпрограммы: получение дополнительного образования детей и подростков, в том числе имеющими проблемы со здоровьем, детьми-инвалидами, одаренными школьниками по всем направлениям деятельности (естественнонаучному, техническому, художественно-эстетическому, музыкальному, спортивно-оздоровительному и др.),  обеспечение доступности качественного дополнительного образования.
Задачи подпрограммы:
	- увеличение охвата детей и подростков дополнительным образованием; 
	- создание условий для успешной социализации  и эффективной самореализации детей и подростков;
	- создание условий для развития детского творчества в области знаний по естественнонаучным  и техническим специальностям;
	- создание условий для совершенствования военно-патриотического воспитания;
	- создание условий  для получения качественного дополнительного  образования, направленного на формирование готовности к самостоятельному гражданскому выбору, индивидуальной творческой самореализации, осознанного жизненного самоопределения и выбора профессии;
	- создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
[bookmark: _GoBack]	- повышение заработной платы педагогическим работникам дополнительного  образования в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2017 года № 596-606.

3.  Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы,
целевые индикаторы и показатели  подпрограммы
Ожидаемые результаты к концу реализации подпрограммы составят: 
	- охват детей и подростков дополнительным образованием от общего числа обучающихся:
             2019 год – 84,5%
             2020 год –  85%
            2021 год –  85,1%
            2022 год – 85,2%
- увеличение количества детских и молодежных военно-патриотических объединений на конец реализации подпрограммы – во всех образовательных учреждениях;
- удельный вес обучающихся, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня, в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей на конец реализации подпрограммы -   не менее 50%  от общего числа обучающихся в организациях дополнительного образования; 
- количество проводимых мероприятий  по  направлениям детского творчества по  презентации достижений обучающихся в сфере дополнительного образования:
2019 год – 35 мероприятий
2020 год – 35 мероприятий
2021 год – 36 мероприятий
2022 год – 40 мероприятий
В качественном выражении: 
-  произойдет рост качества результатов дополнительного образования;
- будут созданы условия повышения эффективности  системы дополнительного образования;
-  будет сформирована   мотивация детей и молодежи к участию в реализации современных программ дополнительного образования детей  по приоритетным направлениям  и получению дальнейшего профессионального образования;
-  будет создана  современная  среда  социализации и самореализации  детей,  соответствующая  особенностям различных возрастов и целевых групп, современному уровню развития техники, технологий, искусства, спорта;
- повысится  удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования детей;

4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении и краткое описание мероприятий, реализуемых в составе подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов, приведены в Приложении к настоящей подпрограмме. 

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы 2019-2022 годы в один этап. 
