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	АДМИНИСТРАЦИЯ                       
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

  

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	12 ноября 2019 года
	   пгт Лучегорск
	№
	484-па


Об утверждении льгот для отдельных категорий граждан (семей) по компенсационной доплате (средства родителей, законных представителей) за оказание муниципальных услуг в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

На основании нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района от 29 апреля 2014 года № 243-НПА «О Порядке формирования размера, взимания и учета компенсационной доплаты (средства родителей, законных представителей) за оказание муниципальных услуг в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края», администрация Пожарского муниципального района Приморского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые льготы для отдельных категорий граждан (семей) по компенсационной доплате (средства родителей, законных представителей) за оказание муниципальных услуг в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 ноября 2015 года № 430-па «Об утверждении льгот для отдельных категорий граждан (семей) по компенсационной доплате (средства родителей, законных представителей) за оказание муниципальной услуги «Реализация образовательных программ дополнительного образования детей».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2019 года.

4. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края в сети «Интернет» и опубликовать в газете «Победа».

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края обеспечить наличие информации о льготах в наглядной и доступной для потребителей форме.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Леонтьеву Т.В.
Глава  Пожарского муниципального района                                  С.А. Филатов

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края 

от «_12_» _ноября_  2019 г. № _484-па_
Льготы для отдельных категорий граждан (семей) по компенсационной доплате (средства родителей, законных представителей)

В соответствии с прожиточным минимумом на территории Приморского края из расчета на душу населения, устанавливаемым ежеквартально постановлением Администрации Приморского края (далее - прожиточный минимум), определить следующие льготы по компенсационной доплате (средства родителей, законных представителей) за оказание муниципальных услуг в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - компенсационная доплата), для отдельных категорий граждан (семей):

· для семей, имеющих среднедушевой доход в размере не более 75% от прожиточного минимума - 25% от размера компенсационной доплаты;

· для семей, имеющих среднедушевой доход в размере не более 50% от прожиточного минимума - 50% от размера компенсационной доплаты;

· для семей, имеющих среднедушевой доход в размере не более 25% от прожиточного минимума - 75% от размера компенсационной доплаты;

· дети с ограниченными возможностями здоровья, с туберкулезной интоксикацией, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, освобождаются от компенсационной доплаты;

В случаях: болезни ребенка (основание - медицинская справка); карантина в учреждении; отсутствия ребенка в связи с отпуском родителей (законных представителей); санаторно-курортного лечения ребенка; пребывания ребенка в детских центрах, загородных лагерях; закрытия учреждения на ремонтные или аварийные работы компенсационная доплата взимается за фактическое посещение занятий.

Размер льготы по компенсационной доплате устанавливается приказом директора муниципального бюджетного учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) с указанием всех членов семьи с приложением документов, подтверждающих степень родства. Членами семьи в интересах реализации права граждан на льготы по компенсационной доплате признаются лица, на которых в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации возложены обязанности по содержанию и воспитанию несовершеннолетних детей (родители (законные представители) и их несовершеннолетние дети).
К заявлению прилагаются следующие документы:

· копии свидетельств о рождении детей;

· документы, подтверждающие доходы членов семьи.
Родители (законные представители) имеют право предоставлять иные, имеющиеся документы, подтверждающие их право на получение указанной льготы.

Управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района вправе проводить выборочные проверки по установлению достоверности представленных гражданином сведений, в том числе направлять соответствующие запросы в организации, в распоряжении которых данные сведения находятся.
Предоставление льготы по компенсационной доплате осуществляется с первого числа месяца, в котором родителями (законными представителями) были представлены соответствующие документы и издан приказ директора учреждения о предоставлении льготы.
