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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

                                             

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	_06 марта 2020 года_
	пгт Лучегорск
	№
	_125-па_


О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района от 23 мая 2017 года № 370-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных 
учреждений Пожарского муниципального района»
На основании постановления администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 14 ноября 2019 года № 501-па «О внесении изменений в постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 11 сентября 2013 года № 482-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края» администрация Пожарского муниципального района Приморского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в раздел II. «Условия оплаты труда руководителей учреждений». Таблицы показателей кратности для определения оклада руководителей образовательного учреждения Пожарского муниципального района изложить в новой редакции:
	Директор общеобразовательного учреждения
	

	1. количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	кратность среднего размера базового оклада работников ОУ

	до 100 учащихся и воспитанников
	1,9

	от 101 до 130 учащихся и воспитанников
	2,15

	от 131 до 160 учащихся и воспитанников
	2,3

	от 161 до 200 учащихся и воспитанников
	2,48

	от 201 до 400 учащихся и воспитанников
	2,6

	от 401 и более учащихся
	3,05

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Заведующий дошкольного учреждения
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера базового оклада работников ОУ

	до 60 воспитанников
	2,27

	от 60 до 120 воспитанников
	2,45

	от 120 до 200 воспитанников
	3,15

	более 200 воспитанников
	3,65

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Директор учреждения дополнительного образования детей ЦВР
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера базового оклада работников ОУ

	до 550 воспитанников
	2,85

	более 550 воспитанников
	3,1

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Директор учреждения дополнительного образования спортивной направленности ДЮСШ
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера базового оклада работников ОУ

	от 100 до 150 воспитанников
	2,7

	от 151 до 500 воспитанников
	3,22

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	2. Внести изменения в раздел III. «Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера»: таблицы показателей кратности для определения оклада заместителя руководителя образовательного учреждения Пожарского муниципального района изложить в новой редакции:
Заместитель директора общеобразовательного учреждения
	

	1. количество учащихся и воспитанников дошкольных групп
	кратность среднего размера базового оклада работников ОУ

	до 100 учащихся и воспитанников
	1,9

	от 101 до 130 учащихся и воспитанников
	2,15

	от 131 до 160 учащихся и воспитанников
	2,3

	от 161 до 200 учащихся и воспитанников
	2,48

	от 201 до 400 учащихся и воспитанников
	2,6

	от 401 и более учащихся
	3,05

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Заместитель заведующего дошкольного учреждения
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	до 60 воспитанников
	2,27

	от 60 до 120 воспитанников
	2,45

	от 120 до 200 воспитанников
	3,15

	более 200 воспитанников
	3,65

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Заместитель директор учреждения дополнительного образования детей ЦВР
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	до 550 воспитанников
	2,85

	более 550 воспитанников
	3,1

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


	Заместитель директора учреждения дополнительного образования спортивной направленности ДЮСШ
	

	1. количество воспитанников
	кратность среднего размера  базового оклада работников ОУ

	от 100 до 150 воспитанников
	2,7

	от 151 до 500 воспитанников
	3,22

	2. объем средств от платных услуг
	 

	до 500 тыс. руб. 
	0,1

	свыше 500 тыс. руб. 
	0,2

	3. стаж педагогической работы
	 

	от 1 года до 5 лет
	0,1

	от 5 лет до 10 лет 
	0,2

	свыше 10 лет
	0,3


3. Приложение к Положению об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пожарского муниципального района, утверждённого постановлением от 23 мая 2017 года № 370-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пожарского муниципального района» администрации Пожарского муниципального района Приморского края изложить в новой редакции (прилагаем). 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения с 01 апреля 2020 года. 
5. Общему отделу администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пожарского муниципального района, Носкову Т.Ю. 

Глава Пожарского муниципального района                                   С.А. Филатов 









