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Отчет за 2020 год о реализации муниципальной программы «О противодействии коррупции в администрации Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы» 

	Наименование
программных мероприятий
	Период выполнения
	Средства,
предусмотренные
в программе для финансирования программных мероприятий
в 2020 году, тыс. руб.
	Фактическое финансирование мероприятий районных
целевых программ
за 2020 год, тыс. руб.
	Результат

	Муниципальная программа «Противодействии коррупции в администрации Пожарского муниципального района на 2020-2023 годы»
утверждена постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 19 октября 2020 года № 651-па;
Исполнители программных мероприятий:
Отраслевые (функциональные) органы администрации Пожарского муниципального района.

	
1. Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции


	1.1. Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

	2020 г.
	0,0
	0,0
	Юридический отдел администрации Пожарского муниципального района совместно с Общим отделом администрации Пожарского муниципального района следит за своевременным принятием и внесением изменений в муниципальные нормативные правовые акты, в сфере противодействия коррупции.


	1.2. Внесение изменений, дополнений в нормативные правовые акты администрации Пожарского муниципального района по коррупции в соответствии с действующим законодательством о противодействии коррупции в Российской Федерации по вопросам противодействия.

	2020 г.
	0,0
	0,0
	Администрация Пожарского муниципального района систематически проводит мониторинг федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции для своевременного приведения муниципальных нормативных актов в соответствии с изменившемся законодательством Российской Федерации.
Информирование сельских поселений Пожарского муниципального района входящих в состав Пожарского муниципального района и специалистов отраслевых (функциональных) органов администрации Пожарского муниципального района о внесении изменений в законодательство Российской Федерации в сфере противодействия коррупции осуществляется работниками юридического отдела администрации Пожарского муниципального района еженедельно в форме телефонных консультаций, и предоставления нормативной правовой и иной информации на бумажных и электронных носителях, по факсу.
Прокуратурой Пожарского района направляются в адрес администрации Пожарского муниципального района информационные письма о внесенных изменениях в законодательство Российской Федерации и Приморского края.
В целях совершенствования нормативной правовой базы в области противодействия коррупции, приведения в соответствие с федеральным законодательством разрабатываются нормативные правовые акты. 

	1.3. Организация проведения первичной антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Пожарского муниципального района и их проектов.

	2020 г.
	0,0
	0,0
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации Пожарского муниципального района проводится в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением администрации Пожарского муниципального района от 30 декабря 2016 года № 504-па «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов главы Пожарского муниципального района, администрации Пожарского муниципального района», постановлением администрации Пожарского муниципального района от 30 декабря 2016 года № 503-па «Об утверждении порядка внесения проектов муниципальных нормативных правовых актов на рассмотрение администрации Пожарского муниципального района». Письменных обращений органов государственной власти, органов местного самоуправления, граждан, организаций с информацией о возможной коррупциогенности действующих нормативных правовых актов, полученной по результатам анализа практики его правоприменения, в Администрацию Пожарского муниципального района за 2019 год не поступало.
За 2020 год получено 10 протестов прокуратуры Пожарского района на действующие нормативные правовые акты в связи с наличием в них коррупциогенных факторов. Протесты удовлетворены, в НПА внесены изменения, исключающие коррупциогенные факторы.
Не реже одного раза в квартал проводятся заседания рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) администрации Пожарского муниципального района.

	1.4. Рассмотрение на заседаниях рабочей группы вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными действий (бездействия) администрации Пожарского муниципального района и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	За прошедший 2020 год в администрации Пожарского муниципального района были проведены 4 заседания рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными действий (бездействия) администрации Пожарского муниципального района и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	1.5. Направление проектов нормативных правовых актов администрации Пожарского муниципального района в прокуратуру Пожарского района с целью проверки их законности, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных фактов, способствующих коррупционным проявлениям.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Все проекты муниципальных правовых актов главы Пожарского муниципального района и администрации Пожарского муниципального района направляются в прокуратуру Пожарского района для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы.

	
2. Реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	2.1. Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В 2020 году заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при администрации Пожарского муниципального района не проводилось. Запланировано проведение заседания комиссии на 15 января 2021 года.

	2.2. Организация и обеспечение своевременного предоставления лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями муниципальных унитарных предприятий, муниципальных автономных учреждений и муниципальных казенных учреждений Пожарского муниципального района и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены соответствующим нормативным правовым актом.
	2020 г
	0,0
	0,0
	В 2020 году всеми муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района, а также руководителем муниципального казенного учреждения сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в срок, установленный Указом Президента Российской Федерации от 17.04.2020 г № 272 до 01 августа 2020 года.

	2.3. Организация и обеспечение своевременного предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в порядке и по форме, которые установлены соответствующим нормативным правовым актом.


	2020 г.
	0,0
	0,0
	В 2020 году всеми муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать предоставлены в соответствии с требованиями Федерального закона № 25-ФЗ не позднее 1 апреля 2020 года.

	2.4.Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	За 2020 год проведено 67 проверок, представленных муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Основные нарушения связаны с недостоверным заполнением раздела 3.1. Сведения о недвижимом имуществе и раздела 6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании.

	2.5. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных автономных учреждений и муниципальных казенных учреждений, и членов их семей на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Сведения размещены на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет в установленный законом срок.

	2.6. Организация изучения муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Муниципальные служащие администрации Пожарского муниципального района, а также претенденты на замещение должностей муниципальной службы постоянно изучают нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, а также изменения в них.

	2.7. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением должностных обязанностей, об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В 2020 году в администрации Пожарского муниципального района проведено 2 семинара, направленных на разъяснение вопросов по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и требований в целях противодействия коррупции.

	2.8. Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Постоянно ведется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в 2020 году всеми муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района были представлены актуализированные анкеты.

	2.9. Организация проведения в порядке, предусмотренными нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применения соответствующих мер юридической ответственности.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	За 2020 год в администрации Пожарского муниципального района проверки не проводились, в связи с отсутствием фактов получения подарков.

	2.10. Осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Муниципальные служащие администрации Пожарского муниципального района предварительно уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, в 2020 году получено 18 уведомлений.

	2.11.Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Постоянно ведется контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района обязанности уведомлять о всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

	2.12. Проведение анализа сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) договора гражданско-правового характера в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Налажен механизм проведения проверок соблюдения муниципальными служащими администрации Пожарского муниципального района обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. 
Кадровой службой администрации Пожарского муниципального района проводятся проверки в отношении кандидатов на должность муниципальной службы, а также в отношении муниципальных служащих администрации Пожарского муниципального района. 
В отношении бывших муниципальных служащих администрации Пожарского муниципального района в прокуратуру района направляются копии уведомлений работодателей о заключении с ними трудовых договоров. 
В 2020 году в прокуратуру Пожарского администрацией Пожарского муниципального района направлено 2 уведомления.

	2.13. Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, осуществление мер по урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ. Реализация механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Случаи возникновения конфликта интересов в 2020 году отсутствовали.

	
3. Назначение на муниципальную должность, поступление на муниципальную службу


	3.1. Анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность и поступления на муниципальную службу.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	При назначении на муниципальную должность, поступлении на муниципальную службу Общим отделом администрации Пожарского муниципального района постоянно проводится анализ анкетных данных, в 2020 году проанализировано 10 анкет

	3.2. Анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на муниципальную должность и поступающих на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность и поступления на муниципальную службу.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	При назначении на муниципальную должность, поступлении на муниципальную службу Общим отделом администрации Пожарского муниципального района постоянно проводится анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан.

	3.3. Анализ сведений об источниках доходов (организациях налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на муниципальную должность и поступающими на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность и поступления на муниципальную службу.

	2020 г.
	0,0
	0,0
	При назначении на муниципальную должность, поступлении на муниципальную службу постоянно проводится анализ сведений об источниках доходов граждан, претендующих на замещение должности.

	
4. Осуществление полномочий лица, замещающего муниципальную должность, прохождение лицом муниципальной службы


	4.1. Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая и косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
	2020 г.
	0,0
	0,0
	По мере изменения сведений течение 15 дней после производства изменений.

	4.2. Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, с целью выявлений ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное или беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей (осуществление полномочий).
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Проводится ежегодно, в 2020 году подобных ситуаций не выявлено.

	4.3. Анализ и рассмотрение обращений граждан и организаций, поступивших в соответствие с требованиями Федерального закона о 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», на предмет содержания в них информации о наличии у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальных служащих, личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В 2020 году обращения в администрацию Пожарского муниципального района не поступали.

	4.4. Осуществление личного приема граждан, располагающих информацией о личной заинтересованности (прямой или косвенной) лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципальных служащих, которая может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей (осуществление полномочий).
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В 2020 году на личный прием граждане не обращались.

	4.5. Анализ сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, в целях выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей (осуществление полномочий).
	2020 г.
	0,0
	0,0
	При поступлении заявлений об иной оплачиваемой деятельности постоянно проводится анализ сведений, личной заинтересованности муниципальных служащих не выявлено.

	4.6. Проведение проверочных мероприятий по заявлениям лиц, замещающих муниципальные должности муниципальных служащих об участии в управлении некоммерческими организациями на предмет выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей (осуществление полномочий).
	2020 г.
	0,0
	0,0
	За 2020 год в администрацию Пожарского муниципального района заявления об участии в управлении некоммерческими организациями не поступали

	4.7. Рассмотрение вопроса о приобретении и использовании систем профессионального анализа рынков и компаний с целью получения возможности построения связей между лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, служебная деятельность которых связана с коррупционными рисками, и организациями, в отношении которых они осуществляют функции муниципального управления.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В связи с принятием в конце 2020 года в новой редакции муниципальной программы по противодействию коррупции при администрации Пожарского муниципального района на 2020 -2023 годы, финансирование на данные мероприятия не были предусмотрены в 2020 году.

	
5. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

	5.1. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Пожарского муниципального района путем размещения в единой информационной системе информации о закупках муниципального заказчика - администрации Пожарского 
муниципального района.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» отделом закупок администрации Пожарского муниципального района осуществляется обеспечение открытости и прозрачности информации, путем ее размещения в единой информационной системе.


	5.2. Организация взаимодействия с Контрольно-счетной палатой Приморского края, контрольно-счетной палатой Пожарского муниципального района с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	В целях получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов, отделом закупок администрации Пожарского муниципального района осуществляется взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Приморского края, контрольно-счетной палатой Пожарского муниципального района.


	5.3. Обеспечение соблюдения требований пункта 9 части 1 стать Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе для выявления следующих ситуаций:
1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена комиссии либо иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупок;
2) в конкурентных процедурах участвуют организации, в которых у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля участия в уставном капитале (такие лица являются учредителями (соучредителями)).
3) в конкурентных    процедурах участвует организация, в которой ранее работал член комиссии либо иной служащий (работник), заинтересованный в осуществлении закупки;
4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвуют служащие (работники), чьи родственники или иные лица, с которыми у них имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами;
в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой имеются в собственности у члена комиссии либо у иного служащего (работника), заинтересованного в осуществлении закупки, в том числе у иных лиц, с которыми у него имеются корпоративные, имущественные или иные близкие отношения.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Отделом закупок администрации Пожарского муниципального района обеспечивается соблюдение требований п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».


	
6. Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении внутреннего финансового контроля

	[bookmark: _GoBack]6.1. Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	За 2020 год отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации Пожарского муниципального района проведено 8 контрольных мероприятий, в том числе:
- 7 плановых контрольных мероприятий – в рамках исполнения функций по внутреннему муниципальному финансовому контролю, предусмотренных статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
- 1 внеплановое контрольное мероприятие – в рамках исполнения функций по внутреннему муниципальному финансовому контролю, предусмотренных частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Все мероприятия проведены в рамках исполнения функций по внутреннему муниципальному финансовому контролю, предусмотренные Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, и соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, в отношении муниципальных бюджетных учреждений. 
Объем проверенных расходов в 2020 году составил 66 442,24 тыс. рублей. Объем выявленных нарушений – 238,38 тыс. рублей.
Структура выявленных нарушений:
- осуществление расходов в размерах, превышающих установленные в актах законодательства абсолютные пределы или процентные нормативы, в том числе переплата заработной платы;
- недоплата заработной платы, командировочных расходов, пособий, компенсаций и других выплат;
- осуществление выплат, не предусмотренных нормативными документами;
- нарушения Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ;
- уплата штрафных санкций за счет бюджетных средств.
По результатам контрольных мероприятий отделом внутреннего муниципального финансового контроля руководителям учреждений направлено 3 представления, которые были рассмотрены, нарушения устранены. Один акт направлен в прокуратуру Пожарского района для принятия мер в пределах компетенции.
В 2020 году, были подготовлены и утверждены следующие документы:
- внесены изменения в «Порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения в Пожарском муниципальном районе»;
- стандарты осуществления внутреннего муниципального финансового контроля. 
В 2020 году отделом внутреннего муниципального финансового контроля осуществлялось взаимодействие по вопросам текущей деятельности с КСП Пожарского муниципального района, Департаментом государственных программ и внутреннего государственного финансового контроля Приморского края, с Управлением Федерального казначейства по Приморскому краю.


	
7. Принятие информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям

	7.1. Разработка и размещение стенда антикоррупционной направленности, разработка рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.


Разработка рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	2020 г.
	5500,0
	2500,0







3000,0
	В 2020 году администрацией Пожарского муниципального района был заключен муниципальный контракт от 08 сентября 2020 года № 161 «На оказание услуг по изготовлению информационного стенда для размещения информационных материалов (антикоррупционной направленности)».

В 2020 году администрацией Пожарского муниципального района был заключен муниципальный контракт от 01 декабря 2020 года № 205 «На оказание услуг по изготовлению печатной продукции антикоррупционной направленности».

	7.2. Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	На официальном сайте администрации Пожарского муниципального района в сети Интернет постоянно размещается и поддерживается в актуальном состоянии информация по противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	7.3. Освещение в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления Пожарского муниципального района по противодействию коррупции.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	По мере проведения мероприятий освещается деятельность органов местного самоуправления по противодействию коррупции.

	7.4. Организация и проведение в образовательных учреждениях мероприятий по антикоррупционному образованию.
	2020 г
	0,0
	0,0
	1 раз в квартал.

	7.5. Организация и проведение среди учащихся общеобразовательных школ ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	1 раз в год.

	
8. Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции

	8.1. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции запланировано на 2021 год.

	8.2. Проведение инструктажа муниципальным служащим, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	2020 г.
	0,0
	0,0
	Муниципальным служащим, впервые поступившим на муниципальную службу, проводится инструктаж по образовательным программам в области противодействия коррупции.



