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Приложение № 6
                                                                                       к п. 4.7. Порядка

	УТВЕРЖДАЮ

	глава Пожарского

	муниципального района

	__________ С.А. Филатов

	«___»____________ 20___ 


Подписка

об ответственности за дачу заведомо ложного заключения по статье 307   Уголовного кодекса РФ предупреждена.

_______________________________
Дата, подпись

Экспертное заключение №

__________________________________________________________________
(указывается вид экспертизы условий труда)

 __________________________________________________________________
(указывается наименование организации, цеха, участка)

от _________ 20___                                                                           пгт Лучегорск

Государственная экспертиза условий труда проводится на основании статьи 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Минтруда России от 12.08.2014 № 549-н «Об утверждении порядка проведения государственной экспертизы условий труда», закона Приморского края от 09 ноября 2007 года №153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда».
В экспертном заключении указывается: 
– Орган государственной экспертизы условий труда; 

– Фамилия, имя, отчество, должность руководителя органа государственной экспертизы;
– Фамилия, имя, отчество, должность эксперта, проводившего государственную экспертизу; 

– Объект государственной экспертизы условий труда (далее – экспертиза);
– Основание проведения экспертизы, наименование заявителя;

– Почтовый адрес заявителя;

– Дата и номер регистрации;
– Период проведения экспертизы;
– Наименование работодателя (обособленного подразделения);
– Сведения о рабочих местах, в отношении условий труда которых проводится экспертиза; 


– ФИО работника (организация) (должность); 

– Перечень представленных документов (основные копии которых прилагаются к экспертному заключению).
 
В экспертном заключении отражаются:

1. Характеристика условий труда (указывается состояние факторов, формирующих условия труда при выполнении соответствующего вида работы на данном рабочем месте или по группе рабочих мест, указываются вредные и опасные факторы производственной среды на рабочих местах, соответствие условий труда требованиям охраны труда).

 
2. Специальная оценка условий труда и порядок ее проведения в организации (указывается соответствие требованиям Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

 
3. Предоставляемые работникам гарантии и компенсации (льготное пенсионное обеспечение, дополнительные отпуска, повышенная оплата труда, сокращенный рабочий день, профилактическое питание, выдача молока или других равноценных пищевых продуктов за работу с вредными и (или) опасными условиями труда) и основания их предоставления.

 
4. Нарушения законодательных и иных нормативных правовых актов, выявленные при осуществлении государственной экспертизы условий труда (указываются нарушенные положения и нормы законодательных и иных нормативных правовых актов).

По результатам проведенной экспертизы излагаются обоснованные выводы о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда).

Главный специалист 1 разряда по 
государственному управлению 
охраной труда администрации

Пожарского муниципального района_____________ (фамилия, инициалы)

С заключением ознакомлен, один экземпляр получил
«_____» ___________20___              ______________ (фамилия, инициалы)
                    (дата)                                     (подпись)
