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Отчет 
по результатам проверки целевого использования субсидий на выполнение муниципального задания и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за 2021 год, целевого и эффективного использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района»
«30» июня 2022 год                                                                                                     пгт Лучегорск
Основание для проведения контрольного мероприятия:
Бюджетный Кодекс РФ, Устав Пожарского муниципального района, Положение «О Контрольно-счетной палате Пожарского муниципального района», поручение главы Пожарского муниципального района от 03.12.2021г. № 6181/01-04-06, п.п. 3 п. 2 Плана работы Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района на 2022 год. 


Цель контрольного мероприятия: определение законности, целевого и эффективного использования средств районного бюджета, направленных на выполнение муниципального задания, определение наличия и технического состояния муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления.  


Предмет проверки: муниципальное задание; Соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ); План финансово – хозяйственной деятельности; бухгалтерская (бюджетная) отчетность; документы по организации и ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия. Деятельность учреждения по законности и эффективности использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением. 
Объекты контроля: муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей Пожарского муниципального района»
Проверяемый период: _2021 года  
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 04.05.2022 по 06.06.2022г.
Общие положения

При проведении контрольного мероприятия использованы нормативные правовые акты, действующие в проверяемом периоде. 

Для проведения контрольного мероприятия в учреждение 13.04.2022 (исх. № 38) было направлено уведомление о его проведении и требование по предоставлению документов.
Проверке были представлены все необходимые документы.
По результатам проверки составлен акт от 30.05.2022 года, который направлен в МБУ «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» 30.05.2022 года (исх. №52) для ознакомления и подписания.


Акт подписан директором учреждения С.П. Бурдаковой, начальником управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Т.В. Леонтьевой, главным бухгалтером управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Е.В. Фидореевой.


Разногласия по результатам контрольного мероприятия в адрес Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района не поступали.


Результаты контрольного мероприятия
Объем проверенных средств местного бюджета составил 3 356,5 тыс.  руб.

Сумма финансовых нарушений возможных к оценке составила на общую сумму 20,3 тыс. руб. – нарушение установленного порядка премирования работников учреждения.
1. Соответствие выполняемых учреждением функций и полномочий законодательству Российской Федерации, осуществление деятельности согласно нормативным правовым актам

МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР», действует на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 17.09.2012 № 392 - па.
Так, в соответствии с Уставом учреждения учредителем и собственником имущества учреждения является Пожарский муниципальный район. 

Реализацию исполнительно-распорядительных функций и полномочий учредителя в культурно-исторической сфере, координацию, регулирование и контроль за деятельностью учреждения, функции по определению размера и предоставлению субсидии учреждению из бюджета Пожарского муниципального района, а также другие функции и полномочия учредителя в пределах своей компетенции осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Пожарского муниципального района – управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района (далее – Управление).  
Учреждение имеет полное наименование – муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей Пожарского муниципального района», сокращенное наименование – МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР».
Юридический адрес и местонахождение Учреждения –    692001, Приморский край, Пожарский район, пгт Лучегорск, второй микрорайон, д. 1.
Учреждение имеет филиал – музей им. Б.К. Шибнева, находящийся по адресу: 692015 Приморский край, Пожарский район, с. Верхний Перевал, ул. Школьная, 1.
Учреждение является юридическим лицом и некоммерческой организацией.

Основной целью учреждения является удовлетворение духовных потребностей, историко-познавательных и культурных запросов различных социальных и возрастных групп населения посредством ознакомления с историей Пожарского муниципального района, краеведением, искусством, ремеслами с помощью музейных экспонатов, находящихся в учреждении.

Для достижения указанной цели учреждением осуществляет следующие основные виды деятельности:
- учет, хранение и научное изучение предметов музейного фонда;

- комплектование музейных фондов;

- консервация предметов музейного фонда, выявление требующих реставрации предметов;

- изучение, систематизация предметов музейного фонда, формирование электронной базы данных;

- научно-исследовательская и поисковая деятельность в области изучения истории, природы края и района, этнографии, археологии, фольклористики, памятников истории и культуры;

- разработка и реализация основных направлений деятельности учреждения;
- экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

- экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей учреждения;
- организация и проведение тематических мероприятий;

- предоставление информации об объектах культурного наследия;

- разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций.

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальное задание для учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Управление.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в форме предоставления субсидий на выполнение муниципального задания, а также субсидий на иные цели за счет средств районного бюджета.  
С 14.02.2018 года по настоящее время директором учреждения является Бурдакова Светлана Петровна.
Бухгалтерский учет осуществляет централизованная бухгалтерия управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района на основании Договора заключенного между Управлением и МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР».

Главным бухгалтером управления образования в проверяемом периоде являлась Фидореева Елена Викторовна (с 01.10.1997г. по настоящее время). 
2. Проверка порядка формирования муниципального задания.

 Своевременность и полнота финансового обеспечения муниципального задания. Соблюдение порядка предоставления субсидий учреждению.
Муниципальное задание определяет деятельность Учреждения по оказанию муниципальных услуг (выполнению работ), а также является основанием для финансового обеспечения учреждения.

В целом муниципальное задание учреждению сформировано в соответствии с порядком формирования муниципального задания в отношении муниципальных казенных и бюджетных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района № 250 – па от 26.07.2016 года (далее – Порядок № 250-па).
Вместе с тем, в ходе контрольного мероприятия выявлены отдельные нарушения установленного Порядка № 250-па формирования муниципального задания, указанные в настоящем акте.

Согласно представленного к проверке муниципального задания на 2021 год и плановый период 2022 -2023 годов, утвержденного 28.12.2020 года МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» (в ред. приказа Управления № 93 от 07.12.2021г.) оказывается 1 муниципальная услуга – публичный показ музейных предметов, музейных коллекций и выполняется работа – формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов и музейных коллекций.
В соответствии с муниципальным заданием получателями услуги являются физические лица, потребителями муниципальной работы являются физические и юридические лица.
В нарушение установленного Порядка № 250-па, в части 1 утвержденного муниципального задания на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов отсутствуют следующие обязательные разделы:

- 4. «Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления»;
-5. «Порядок оказания муниципальной услуги»

Одновременно в ч.1 и ч.2 муниципального задания в табличной части пунктов 3.1 «Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)» не отражена информация о показателях, характеризующих содержание муниципальной услуги (работы). Наименование показателя.  

Согласно требованиям, п.3 ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ государственное (муниципальное) задание в части государственных (муниципальных) услуг, оказываемых федеральными учреждениями, учреждениями субъекта Российской Федерации, муниципальными учреждениями физическим лицам, формируется в соответствии с общероссийскими базовыми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам.
В ходе контрольного мероприятия установлено, что муниципальная услуга «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций» включена в общероссийский базовый (отраслевой) перечень (классификатор) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам; работа – «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов и музейных коллекций» включена в региональный перечень (классификатор) государственных (муниципальных) услуг и работ.

Контрольно-счетная палата обращает внимание, что в муниципальном задании в ч.2 «Сведения о выполняемых работах» некорректно отражена информация о категории потребителей муниципальной работы и информация о показателях, характеризующих качество работы.

Так, согласно сведениям о муниципальной работе - «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов и музейных коллекций», размещенным в региональном перечне (классификатор) государственных (муниципальных) услуг и работ (на официальном сайте   http://budget.gov.ru/) категория получателей муниципальной работы – «в интересах общества» (в муниципальном задании – физические и юридические лица); показатель, характеризующий качество работы – «количество предметов Музейного фонда учреждения, включенных в государственный каталог Музейного фонда РФ за отчетный период» (в муниципальном задании – доля финансовых средств, вложенных в мероприятия сохранности и безопасности предметов музейного фонда). 
Отмечаю, что нарушения установленного порядка формирования муниципального задания может указывать на наличие признаков административного правонарушения, установленных ст. 15.15.15 КоАП РФ.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для бюджетного учреждения осуществляется отраслевым органом администрации Пожарского муниципального района, путем предоставления субсидии из местного бюджета.

Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание бюджетным учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением администрацией Пожарского муниципального района или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему отраслевым органом на приобретение такого имущества, и оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг установлен постановлением администрации Пожарского муниципального района 26.07.2016 года № 250 – па.

К проверке представлен расчет базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг (работ) МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР».

В соответствии с пунктом 4.8 постановления № 250-па значение базового норматива затрат утверждено приказом Управления от 14.10.2020 года № 81 общей суммой, с выделением:

- суммы затрат на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги;

- суммы затрат на коммунальные услуги и содержание недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания на оказание муниципальной услуги.
Одновременно приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района от 21.12.2020 года № 105 утверждены нормативы расходов (базовые нормативы затрат) на выполнение работ муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» на 2021 год.
При этом, утвержденные приказом от 14.10.2020 года № 81, базовые нормативы затрат на 2021 год не отменены.

Приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района № 115 от 25.12.2020 года утверждены отраслевые и территориальные корректирующие коэффициенты к базовым нормативам затрат на оказание муниципальных услуг муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» на 2021 год.
Согласно представленного к проверке расчета субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 2021 год (от 15.12.2020), расчетный объем субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания составляет:

- муниципальная услуга «Публичный показ музейных предметов и музейных коллекций» - 3 330,38 тыс. руб. 

При расчете объема субсидии управлением допущены ошибки и нарушения установленного Порядка № 250-па определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
В нарушение п.4.8 Порядка № 250-па при определении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ) на единицу показателя объема, управлением не применялись корректирующие коэффициенты.
В ходе контрольного мероприятия установлено, что расчет субсидии выполнен исходя из базового норматива затрат (нормативные затраты на основе базовых затрат на единицу услуги с учетом корректирующих коэффициентов не рассчитаны) и объема услуги. 

В соответствии с требованиями установленного порядка в объеме субсидии учтены средства, планируемые к поступлению от платных услуг, оказываемых в рамках выполнения муниципального задания.

Базовый норматив затрат на оказание данной муниципальной услуги утвержден приказом начальника управления 14.10.2020г. № 81 и составляет 688,01 руб.

По графе 18 Расчета субсидий на выполнение муниципального задания (от 15.12.2020г.) отражены нормативные затраты на содержание имущества в сумме 188,13 тыс. руб.

При этом, в базовый норматив затрат на единицу указанной услуги включены затраты на содержание имущества в сумме 188,13 руб.

Используя исходные данные учреждения, Контрольно-счетной палатой выполнен расчет субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с п.3.2 Порядка № 250-па:

Нормативные затраты (базовый норматив затрат с учетом корректирующих коэффициентов) составляют – 688,01 руб. х 1 х 0,5 = 344,0 руб.

Объем услуги - 4 800

Расчет субсидии: (344,0 руб. х 4800) – 160 200 (средства, планируемые от оказания платных услуг) = 1 491 000,0 руб.;
- муниципальная работа «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций» - объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания согласно представленного расчета составляет 2 738,02 тыс. руб.

Проверка правильности определения размера финансового обеспечения на выполнение муниципального задания по муниципальной работе, «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций», показала наличие аналогичных замечаний, которые выявлены в ходе проверки правильности расчета финансового обеспечения на выполнение муниципального задания в части муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов и музейных коллекций».
Так, базовый норматив затрат на оказание данной муниципальной работы утвержден приказом начальника управления 14.10.2020г. № 81 и составляет 640,94 руб.

По графе 18 Расчета субсидий на выполнение муниципального задания (от 15.12.2020г.) отражены нормативные затраты на содержание имущества в сумме 175,28 тыс. руб.

При этом, в базовый норматив затрат на единицу указанной услуги уже включены затраты на содержание имущества в сумме 175,28 руб.

Используя исходные данные учреждения Контрольно-счетной палатой выполнен расчет субсидии на выполнение муниципального задания в соответствии с п.3.2 Порядка № 250-па:

Нормативные затраты (базовый норматив затрат с учетом корректирующих коэффициентов) составляют – 640,94 руб. х 1 х 0,5 = 320,47 руб.

Объем услуги - 4 000

Расчет субсидии: (320,47 руб. х 4000) = 1 281 880,0 руб.
Таким образом общий объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2021 год по расчетам КСП составляет 2 772 880,0 руб.
Общий объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания согласно представленного к проверке расчета субсидии на выполнение муниципального задания составляет 6 068,4 тыс. руб.

На основании вышесказанного расчетный размер субсидии (при формировании проекта бюджета на 2021 год) на выполнение муниципального задания Муниципального бюджетного учреждения «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» завышен на 3 295,5 тыс. руб. (6068,4 – 2772,9=3295,5)
В соответствии с нормами действующего законодательства бюджетные учреждения составляют План финансово-хозяйственной деятельности.
К проверке представлен План финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» на 2021 год и плановый период.

План ФХД в первоначальной редакции утвержден 21.12.2020 года.

Согласно положениям, п.4.1 Порядка составления и утверждения плана ФХД, план утверждается в порядке и сроки, установленные органом-учредителем.
Отмечаю, что управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, как органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, порядок и сроки утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений до настоящего времени не установлен, что является нарушений п.4.1 постановления администрации Пожарского муниципального района от 09.08.2019г. № 342-па «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Пожарского муниципального района».  
Согласно показателям Плана финансово-хозяйственной деятельности (в первоначальной редакции от 21.12.2020г.), до учреждения доведены объемы финансирования в виде субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 2 530,0 тыс. руб., это на 242,9 тыс. руб. меньше рассчитанного Контрольно-счетной палатой в ходе контрольного мероприятия объема субсидии, что позволяет сделать вывод о том, что доведенное до учреждения муниципальное задание не в полной мере обеспечено финансированием.
Объем субсидий на иные цели утвержден Планом финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год в сумме 95,0 тыс. руб.
В течение 2021 года в План финансово-хозяйственной деятельности внесено восемь изменение, в результате которых объем финансирования в виде субсидии на выполнение муниципального задания увеличился и составил 3 163,8 тыс. руб.

Увеличение объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания осуществлялось одновременно с внесением изменений в объемы муниципального задания.

Объем субсидий на иные цели увеличился и составил 192,7 тыс. руб.
Финансовое обеспечение муниципального задания в течение 2021 года осуществлялось в соответствии с заключенным 21.12.2020 года Соглашением № 1 о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
Субсидии на иные цели предоставлялись в проверяемом периоде на основании Соглашения № 2 от 21.12.2020 года.
Неотъемлемым приложением к Соглашению являются графики перечисления субсидий.

Согласно приложению, к Соглашению о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) установлен размер субсидии за счет средств местного бюджета 2 530,0 тыс. руб., что соответствует показателям Плана финансово-хозяйственной деятельности от 21.12.2020г.
Как указано выше в течение 2021 года объем субсидии изменялся на основании решений о бюджете.

Соответствующие изменения в Соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Управлением вносились своевременно.
Согласно приложению к Соглашению, о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в редакции 30.12.2021г., размер субсидии за счет средств местного бюджета составляет 3 163,8 тыс. руб., что соответствует показателям Плана финансово-хозяйственной деятельности от 30.12.2021г.

Согласно приложению к Соглашению, о предоставлении субсидии на иные цели в редакции 30.12.2021 года, размер субсидии на иные цели определен в сумме 192,7 тыс. руб. 
Проверка показала, что в учреждении обеспечен полноценный учет на счете 0 205 00 000 начисления доходов в сумме субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания и на иные цели.

Анализ отчетных данных о выполнении муниципального задания учреждением показал, что отчет о выполнении муниципального задания за 2021 год сформирован в разрезе муниципальных услуг (работ). 

В отчет включены как плановые, так и фактические показатели о выполнении мероприятий. 

В целом отчет о выполнении муниципального задания сформирован в соответствии с требованиями постановления АПМР № 250- па.
В ходе анализа отчетных данных установлено несоответствие между информацией о категории потребителей муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций», отраженной в Отчете и в доведенном муниципальном задании.

Так, согласно муниципальному заданию, потребителями данной услуги являются физические лица, а согласно Отчету о выполнении муниципального задания в отчетном периоде в качестве потребителя данной услуги обозначено - «в интересах общества». 
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Ед. измер
	Утверждено в муниципальном задании на 2021 год
	Аналогичный показатель, отраженный в Отчете
	Расхождение, %

	1.


	Публичный показа музейных предметов, музейных коллекций
	Количество проведенных мероприятий (экскурсий, лекций)
	ед.
	400
	420
	5%

	
	
	Число новых выставок
	ед.
	8
	15
	187,5%

	
	
	Доля экспонируемых музейных предметов за отчетный период от общего количества предметов музейного фонда
	%
	62%
	62%
	0

	
	
	Количество обоснованных жалоб
	ед.
	0
	0
	

	
	
	Количество экскурсантов
	чел.
	4460
	4683
	5%

	
	
	число обучающихся
	чел.
	450
	452
	100,4%

	2.
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций
	Доля финансовых средств, вложенных в мероприятия по сохранности и безопасности предметов музейного фонда
	%
	10
	10
	0


Проведенным анализом фактически исполненных показателей в части объема и качества предоставления муниципальных услуг (работ) Контрольно – счетной платой сделан вывод, что в целом плановые показатели качества и объема оказываемых услуг (работ) учреждением за 2021 год достигнуты.

3. Анализ плана финансово – хозяйственной деятельности

Порядок составления и утверждения плана ФХД муниципальных бюджетных и автономных учреждений, утвержден постановлением администрации Пожарского муниципального района от 9.08.2019 № 342 – па.

В ходе проверки представлен план финансово – хозяйственной деятельности учреждения на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов. Показатели по поступлениям и выплатам в плане ФХД отражены на трехлетний период.
Показатели плана ФХД по поступлениям и выплатам формировались, исходя из планируемых объемов субсидий на возмещение планируемых затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием услуг (выполнением работ), субсидий на иные цели и по собственным доходам. 
Согласно требованиям, п.2.3 Порядка составления и утверждения плана ФХД, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 9.08.2019г. № 342-па, изменение показателей плана в течение текущего финансового года должно осуществляться в том числе, при изменении объема предоставляемых субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания. 
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Плановые назначения по Плану ФХД на 2021 год (в ред. 30.12.2021г.)
	Плановые назначения согласно отчета ф. 0503737, руб. 
	кассовое исполнение, руб.
	отклонения плановых назнач. План ФХД – Отчет ф. 0503737, руб.

	Субсидии на выполнение муниципального задания
	

	Доходы
	

	Доходы – всего
	
	3 163 803,5
	3 163 803,5
	2 893 089,38
	

	Прочие доходы
	130
	3 163 803,5
	3 163 803,5
	2 893 089,38
	

	из них: 

субсидии на выполнение муниципального задания


	130
	3 163 803,5
	3 163 803,5
	2 893 089,38
	

	Расходы
	

	Расходы – всего
	
	3 163 803,5
	3 163 803,5
	2 893 089,38
	

	Заработная плата
	111
	2 245 283,92
	2 245 283,92
	2 069 330,84
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	119
	528 976,5
	528 976,5
	495 949,32
	

	Иные выплаты текущего характера физическим лицам
	853
	243,08
	243,08
	243,08
	

	Прочая закупка  товаров, работ и услуг
	244
	227 694,0
	227 694,0 
	208 802,09
	

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	161 606,0
	161 606,0
	118 764,05
	

	Субсидии на иные цели
	

	Доходы - всего
	
	192 695,5
	192 695,5
	192 695,5
	

	целевые субсидии
	150
	192 695,5
	192 695,5
	192 695,5
	

	Расходы

	Расходы всего
	
	192 695,5
	192 695,5
	192 695,5
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	119
	65 616,06
	65 616,06
	65 616,08
	

	Прочая закупка  товаров, работ и услуг
	244
	94 995,0
	94 995,0
	94 995,0
	

	Исполнение судебных актов РФ и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	831
	10 736,56
	10 736,56
	10 736,56
	

	Уплата иных платежей
	853 
	14 848,88
	14 848,88
	14 848,88
	

	
	
	
	
	
	


Из таблицы видно, что учреждением в 2021 году осуществлялась работа по контролю над показателями Плана финансово – хозяйственной деятельности.
Показатели Плана финансово-хозяйственной деятельности соответствую аналогичным показателям, отраженным в Отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности за 2021 год (ф. 0503737).

Вместе с тем в ходе проверки в плане ФХД от 30.11.2021 года и 30.12.2021 года установлены счетные ошибки.

Так, по строке 2640 графа 5 плана ФХД от 30.11.2021 года отражен показатель 452 213,09. 
При построчном подсчете установлено, что данный показатель должен составлять – 462 213,09.
По строке 2640 графа 5 плана ФХД от 30.12.2021 года отражен показатель 493 482,09.

При построчном подсчете установлено, что данный показатель должен составлять 503 482,09.

Указанные счетные ошибки не повлияли на итоговые показатели плана ФХД от 30.11.2021 и 30.12.2021 года.

Кассовое исполнение по субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за 2021 год составило 2 893,1 тыс. руб., или 91,4% от годовых назначений.

Кассовое исполнение по субсидии на иные цели составило 192,7 тыс. руб., или 100% годовых назначений. 
4. Организация бухгалтерского учета. Учетная политика учреждения

Пунктом 1 статьи 6 Федерального закона № 402 – ФЗ от 06.12.2011 г «О бухгалтерском учете» установлено, что экономический субъект обязан вести бухгалтерский учет.

Пунктом 3 ст.7 Федерального закона № 402 – ФЗ от 06.12.2011 г «О бухгалтерском учете» закреплено право руководителя экономического субъекта заключить договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета.

Учреждением в лице директора Бурдаковой С.П. 01.01.2021г. заключен договор на бухгалтерское обслуживание.

Управление в целях ведения бухгалтерского учета руководствуется Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению».

Совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгалтерского учета составляет его учетную политику (ст. 8 ФЗ № 402-ФЗ).

Приказом Министерства финансов РФ № 274н от 30.12.2017 года утвержден Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки».

Указанный стандарт устанавливает единые требования к формированию, утверждению и изменению учетной политики, а также правила отражения в бухгалтерской (финансовой) отчетности последствий изменения учетной политики, оценочных значений и исправления ошибок.

Приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района от 2 сентября 2021 № 58 утверждена учетная политика.

Принятая учетная политика введена в действие с 01.01.2021 года.

Учетной политикой определены: правила документооборота, рабочий план счетов, методика ведения бухгалтерского учета, порядок организации и обеспечения внутреннего финансового контроля, порядок проведения инвентаризации активов и обязательств.

Все хозяйственные операции, проводимые учреждением, оформляются первичными документами, ведутся регистры бухгалтерского учета. 

Управлением по истечении каждого месяца первичные (сводные) учетные документы, относящиеся к соответствующим Журналам операций, хронологически подбираются и сброшюровываются.

В соответствии с положениями учетной политики (приложение 13 к Учетной политике), право подписи первичных документов предоставлено директору учреждения С.П. Бурдаковой; главному бухгалтеру управления культуры Е.В. Фидореевой, в отсутствие главного бухгалтера – заместителю главного бухгалтера Н.С. Кравченко.
Ведение бухгалтерского учета и формирование отчетности управлением образования осуществляется частично с применением специализированных программных продуктов (операции по начислению заработной платы, учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками осуществляются с применением ПО «1 С Бухгалтерия»).

5.  Проверка соблюдения порядка ведения кассовых операций и операций по лицевым счетам, открытым в УФК по Приморскому краю

Учет кассовых операций в МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» осуществляется централизованной бухгалтерией управления.


В проверяемом периоде кассовые операции за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и за счет субсидий на иные цели, являющиеся предметом проверки, учреждением не осуществлялись.


Одновременно в учреждении издан приказ № 24 от 30.12.2020 года «Об установлении лимита остатка кассы на 2021 год», что соответствует требованиям действующих нормативных правовых актов, регламентирующих ведение кассовых операций.


В целях осуществления операций с безналичными денежными средствами учреждению в УФК по Приморскому краю открыты лицевые счета: № 20206У48700; № 21206У48700).

Проверкой достоверности и обоснованности операций со средствами учреждения по лицевому счету за весь проверяемый период нарушений не установлено.
Операции по лицевому счету отражались в Журнале операций, по счету бухгалтерского учета 0 201 11 000 «Денежные средства учреждения на лицевых счетах в органе казначейства», что соответствует требованиям инструкции № 157 н.
Остатки средств на начало года и конец 2021 года и обороты по счетам в Журнале операций № 2 с безналичными денежными средствами соответствуют показателям, отраженным в Главной книге.

6. Учет расчетов с подотчетными лицами


В ходе проверки соблюдения порядка расчетов с подотчетными лицами нарушений не установлено.
            7. Расходование средств на оплату труда

Правовые основы оплаты труда работников МБУ «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» установлены федеральным и региональным законодательством, а так же постановлением администрации Пожарского муниципального района № 482 – па от 11.09.2013 года «О введении отраслевых систем отплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края», постановлением администрации Пожарского муниципального района от 07.12.2016 года № 418-па «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пожарского муниципального района», распоряжением администрации Пожарского муниципального района от 21.07.2020 года № 235-ра «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района (в новой редакции)», приказом начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района от 08.02.2017 г. № 09 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края», внутренними локальными актами учреждения.
Так, приказом директора МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» от 02.10.2020 года № 14 о/д, утверждено Положение об оплате труда работников.
Проведенным анализом Положения об оплате труда работников учреждения, Контрольно-счетной палатой сделан вывод о том, что в целом Положение разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства.


Вместе с тем анализ, установленного Положением об оплате труда порядка и условий выплат стимулирующего порядка, Контрольно-счетной палатой показал наличие отдельных замечаний:


Пунктом 2.7 Положения об оплате труда установлен порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения.


Работникам учреждения могут выплачиваться следующие виды стимулирующих выплат:


-выплаты за качество выполняемых работ;


- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;


- премиальные выплаты по итогам работы.


В проверяемом периоде работникам учреждения осуществлялись выплаты стимулирующего характера.


Согласно действующему в учреждении Положению об оплате труда выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения осуществлялись на основании выполнения установленных показателей эффективности деятельности конкретного работника.


Основанием для начисления стимулирующей выплаты работнику является информация о показателях эффективности его деятельности по итогам отчетного периода (п. 6 Приложения 2 к Положению об оплате труда).


По мнению Контрольно-счетной палаты, основанием для начисления стимулирующей выплаты работнику должен являться приказ руководителя учреждения, изданный на основании информации (результатов работы комиссии по установлению стимулирующих выплат) о выполнении показателей эффективности его деятельности по итогам отчетного периода.


Отдельными приложениями к Положению об оплате труда, утверждены размеры и виды выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работников учреждения, по должностям: экскурсовод и хранитель.


При этом, согласно п.9 Приложения 2 к Положению об оплате труда следовало установить показатели эффективности деятельности работников учреждения.

Как показала проверка, Положением об оплате труда не корректно установлены показатели эффективности деятельности для работников.
Например, согласно Приложению, к Положению об оплате труда, по должности «экскурсовод» установлены показатели для назначения стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- увеличение числа посетителей от нормативного. Размер выплат установлен в случае выполнения данного показателя. 

Согласно положениям приказа Министерства культуры РФ от 28.06.2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников» (далее – Методические рекомендации), рекомендовано оценку деятельности по данному показателю осуществлять по количеству посетителей экспозиций и выставок (ед.).
По должности «хранитель» установлены показатели для назначения стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- количество предметов, прошедших поколлекционную сверку. Размер выплат установлен в случае выполнения данного показателя.
Согласно Методическим рекомендациям рекомендовано оценку деятельности по данному показателю осуществлять по количеству посетителей экспозиций и выставок (ед.).   

По должности «музейный смотритель» показатели эффективности Положением об оплате труда не установлены.


При этом, в проверяемом периоде работнику по должности «музейный смотритель» оценка эффективности проводилась и осуществлялись выплаты стимулирующего характера.

В течение 2021 года расходование средств на оплату труда работникам МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» осуществлялось за счет субсидий на выполнение муниципального задания в сумме 2 035,5 тыс. рублей.

Оплата труда работников учреждения осуществлялась за счет средств бюджета Пожарского муниципального района и за счет собственных доходов учреждения.    

Согласно показателям бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2021 года кредиторская задолженность по заработной плате составляла 113,8 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2022 года кредиторская задолженность по заработной плате составляет 99,4 тыс. руб.

Задолженность по уплате налога на доходы физических лиц по состоянию на 01.01.2021 года составляла 28,3 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2022 года кредиторская задолженность по уплате налога на доходы физических лиц составляет 42,7 тыс. руб.

Приказом директора МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» от 23.10.2017г. № 25 установлены сроки выплаты заработной платы: 30 и 15 числа каждого месяца. 

 В проверяемом периоде оплата труда работников учреждения осуществлялась в соответствии со штатным расписанием, утверждённым приказом директора от 30.12.2020 № 26, от 21.01.2021г. № 1, от 15.03.2021г. №3, от 20.10.2021г. и Положением об оплате труда работников учреждения.

Штатным расписанием по состоянию на 01.01.2021 утвержден штат в количестве 6,25 единиц.
С 13.01.2021 года штатная численность работников учреждения сокращена на 1,25 ед.

По состоянию на 01.01.2022 года фактически замещено 5 ед.

Фактическая численность по состоянию на 01.01.2021 года составляет 4 человека – штатные сотрудники.

В ходе проверки установлено несоответствие наименований должностей работников учреждения, утвержденных Положением об оплате труда и штатным расписанием, а также в заключенных трудовых договорах.

Согласно п. 33 Единых рекомендаций при разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления не вправе в том числе применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 года № 251н утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее Единый квалификационный справочник должностей).

В таблице приведено сравнение должностей, утвержденных Положением об оплате труда, штатным расписанием и Единым квалификационный справочником должностей.

	Наименование должности согласно Единого квалификационного справочника должностей
	Наименование должности согласно Положению об оплате труда, штатному расписанию

	Директор музея
	Директор

	Хранитель музейных предметов
	Хранитель музейных фондов

	Экскурсовод
	Экскурсовод

	Музейный смотритель
	Музейный смотритель



Отмечаю, что штатным расписанием утвержден фонд заработной платы по должности – «музейный смотритель».


При этом, согласно трудового договора № 5 от 02.11.2015 года Загустина О.М. принята на должность «смотритель музея».

Штатным расписанием утвержден фонд заработной платы по должности – «хранитель фондов».


Согласно трудового договора № 3 от 11.11.2019 года Лифанова М.В. принята на должность «хранитель музейных предметов». 


В связи с чем следует привести наименование должностей, утвержденных Положением об оплате труда, штатным расписание и в заключенных трудовых договорах в соответствие с наименованиями должностей, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

За проверяемый период проведена проверка правильности установления и выплаты оклада по занимаемой штатной должности, а также правильности установления и выплаты компенсационных и стимулирующих выплат.


Сплошной проверкой установления базовых окладов работникам учреждения нарушений не установлено.

Проверкой правильности применения повышающих коэффициентов к окладам работников в целом нарушений не установлено.


 Выборочной проверкой правильности установления и выплат компенсационного характера нарушений не установлено.


Выплаты компенсационного характера установлены работникам учреждения в соответствии с Порядком утвержденным Положением об оплате труда работников. 


Выборочной проверкой правильности начисления заработной платы работникам учреждения нарушений не установлено.

Проверкой соблюдения порядка и законности выплат стимулирующего характера в 2021 году Контрольно – счетной палатой установлены отдельные замечания.


Согласно Положению, об оплате труда, установлены следующие виды стимулирующих выплат:


- выплаты за качество выполняемых работ;


- выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе;


- премиальные выплаты по итогам работы.


В проверяемом периоде выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществлялись на основании приказов руководителя учреждения, изданных на основании протоколов заседаний постоянно действующей тарификационной комиссии.   

Приказом директора учреждения от 03.04.2012 года №3 о/д создана тарификационная комиссия.

Одним из видов стимулирующих выплат согласно Положению, об оплате труда, являются премиальные выплаты по итогам работы. 


 Размеры и основания премирования работников установлены приложением к Положению об оплате труда.

Приказом директора от 06.07.2021 года № 20 работникам учреждения установлены размеры премиальных выплат за второй квартал 2021 года.


Согласно Протоколу заседания постоянно действующей тарификационной комиссии № 6 от 06.07.2021 года основаниям для премирования работников учреждения является в том числе выполнение целевых показателей муниципального задания: план на год 400 проведенных мероприятий – факт за 6 месяцев 392; план по количеству экскурсантов 5 000 на год – факт за 6 месяцев 6025.


При этом, согласно доведенного до учреждения муниципального задания на 2021 год (в ред. от 05.04.2020 года действующей по состоянию на 01.07.2021г.) плановое количество экскурсантов в год составляет 4093 чел.


 Кроме того, согласно Отчета о выполнении муниципального задания за 2021 год фактические показатели за 2021 год следующие: количество проведенных мероприятий – 420 ед.; количество экскурсантов – 4683 чел.

Данная ситуация свидетельствует о недостоверности отражения в Протоколе №6 от 06.07.2021 года планового показателя по количеству экскурсантов, доведенного муниципальным заданием на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 года и фактически достигнутых показателей за 6 месяцев 2021 года, являющихся основанием для премирования работников.


В ходе проверки соблюдения установленного порядка премирования работников учреждения по итогам работы Контрольно-счетной палатой установлены следующие нарушения: 

Приказом директора учреждения № 37 от 16.12.2021 года установлены размеры премирования работников учреждения за декабрь 2021 года.

Основанием для премирования работников в декабре является протокол заседания постоянно действующей тарификационной комиссии от 16.12.2021 года № 10.


Согласно названного протокола комиссия решила премировать работников учреждения за проявленную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, а также участие в выполнении важных работ и мероприятий в декабре 2021 года. Размер премии установлен 100% должностного оклада каждому работнику учреждения.


Контрольно-счетной палатой установлено превышение размера выплаченной премии над размером установленным Положением об оплате труда.


Так, согласно Приложению, к Положению об оплате труда, размер выплат за проявленную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда составляет 30% должностного оклада, размер выплат за участие в выполнении важных работ и мероприятий составляет 20% оклада.

Таким образом, согласно Положению, об оплате труда выплата премии по указанным основаниям должна составлять 50% должностного оклада.

В денежном выражении превышение установленного размера премии составило 11 773,5 руб.:


Козлова О.В., (экскурсовод): ДО 8 531,5 руб.  х50%=4 265,75 (выплачено 8 531,5 руб.)


Лифанова М.В. (хранитель музейных предметов): ДО 8 531,5 руб. х50%=4 265,75 (выплачено 8 531,5 руб.)


Загустина О.М. (смотритель): ДО 6484,0 руб. х 50%= 3 242,0 (выплачено 6 484,0 руб.)


 Кроме того, проверкой установлено дублирование показателей премирования по одному и тому же основанию за декабрь 2021 года и по итогам 2021 года Загустиной О.М., по должности смотритель (протоколы заседания постоянно действующей тарификационной комиссии от 16.12.2021 года № 10, №11).   

  Таким образом, в проверяемом периоде при установлении выплат стимулирующего характера имеет место нарушение установленного Положением об оплате труда порядка премирования работников по итогам работы, несоблюдение размера премии установленного Положением об оплате труда, дублирование показателей премирования по одному и тому же основанию.    

Проведенной проверкой правильности начисления заработной платы руководителю учреждения установлено следующее.

Оплата труда руководителя учреждения осуществлялась в соответствии с приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района от 08.02.2017 года № 09 (с изменениями) «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района» (далее – Положение об оплате труда руководителей), трудовым договором № 16 от 12.02.2018 года.
В ходе проверки правильности установления должностного оклада и выплат компенсационного характера руководителю учреждения нарушений не установлено.

Вместе с тем проверка правильности установления стимулирующих выплат показала наличие нарушений установленного порядка. 

Порядок установления стимулирующих выплат определен ч.4 Положения об оплате труда руководителей.
Согласно ч. 4 Положения об оплате труда руководителей, руководителям учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии по итогам работы.

Для каждого вида стимулирующих выплат установлены условия и порядок их назначения.


Проверка выплаты надбавки за качество выполняемых работ и премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии по итогам работы показала следующее:

Пунктом 4.5 Положения об оплате труда руководителей установлено, что выплата надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения производится ежемесячно при условии достижения им не менее 75 баллов по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения в соответствии с Приложением 4 к Положению к настоящему Положению.
Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии по итогам работы установлен п.4.11 Положения об оплате труда руководителей.
Указанным пунктом определен порядок и условия назначения данной выплаты.

Так согласно абз.1 п. 4.11 руководители учреждений по итогам работы за квартал, год предоставляется премия при достижении результатов оценки выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценке комиссии, указанных в Приложении 6 к Положению об оплате труда руководителей.

Отмечаю, что анализ Положения об оплате труда руководителей (в части порядка установления стимулирующих выплат) показал, что имеет место дублирование отдельных показателей при оценке деятельности в целях установления выплаты надбавки за качество выполняемых работ и в целях премирования по итогам работы.

Так согласно Приложению 4 к Положению об оплате труда руководителей установлены показатели оценки эффективности работы в целях установления надбавки за качество выполняемых работ - выполнение объема муниципального задания.

Одновременно п.4.11 Положения об оплате труда руководителей одним из условий премирования по итогам работы является в том числе итоги выполнения муниципального задания. 

Трудовым договором, заключенным с директором музея, установлены целевые показателя эффективности работы руководителя учреждения в соответствии с Приложением 4 к Положению об оплате труда руководителей.
В ходе проверки установлено, что в 2021 году имеет место нарушение периодичности выплаты премии по итогам работы.
Как указано выше, согласно Положению, об оплате труда руководителей, премия по итогам работы может выплачиваться по итогам работы за квартал и год.

В 2021 год указанная выплата осуществлялась в том числе и по итогам работы за месяц (за май на основании приказа начальника управления от 11.05.2021г. № 57л/с; протокол заседания комиссии от 11.05.2021г. №07). Сумма выплат составила 8 476,35 руб.
Данная ситуация противоречит нормам абз.1 п. 4.11 Положения об оплате труда руководителей премирование руководителей согласно, согласно которому премия по итогам работы может выплачиваться за квартал и год при достижении результатов оценки выполнения целевых показателей эффективности учреждения.
В ходе проверки установлено, что оценку работы руководителя учреждения на предмет выполнения целевых показателей эффективности работы директора учреждения в проверяемом периоде осуществляла комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, утвержденная приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района № 84 от 23.10.2020 года.
Контрольно-счетная палата обращает внимание на то, что проведенный анализ представленных к проверке протоколов заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат руководителям учреждений показал несоответствие оцениваемых показателей эффективности работы руководителей конкретным видам стимулирующих выплат, установленных Положением об оплате труда руководителей. 
Например, согласно Протоколу от 09.04.2021 года № 05 повестка дня – установление премиальных выплат.
При этом, из Протокола следует, что комиссия рассматривала в том числе вопрос о выполнении показателей качества выполняемых работ.

 Вместе с тем, оценка проводилась по показателям, которые предусмотрены п. 4.11 Положения об оплате труда руководителей (с изменениями) в целях премирования (за активное участие в организации и проведении мероприятий краевого и районного уровня, реализация мероприятий с целью достижения целевых показателей региональных проектов, входящих в состав национального проекта «Культура» и др.).
Данная ситуация противоречит нормам Положения об оплате труда руководителей.
На основании вышесказанного полагаю, что приказ работодателя об установлении выплат стимулирующего характера должен содержать наименование вида стимулирующей выплаты, подлежащей к назначению, размер стимулирующей выплаты и соответствовать видам стимулирующих выплат, по которым проводилась оценка эффективности работы руководителя (учреждения), согласно Протоколу заседания комиссии, по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителей. 
Выборочной проверкой трудовых договоров, заключенных с работниками МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» установлены отдельные замечания.

В силу положений ст.57 Трудового кодекса РФ обязательными для включения в трудовой договор являются в том числе условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты.

В соответствии с п. 34 Единых рекомендаций при применении систем оплаты труда в работников учреждений следует обращать внимание на закрепление в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору) его конкретной трудовой функции, условий оплаты труда с указанием фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленного ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц)

Проверкой установлено, что трудовой договор № 5 от 02.10.2015 года (с изменениями), заключенный с Загустиной О.М. (смотритель музея) содержит информацию о размере заработной платы, исчисленной на полную ставку.


При этом штатным расписание утверждено 0,5 штатных единиц по должности «музейный смотритель».


Данная ситуация является отступлением от требований ст. 57 Трудового кодекса РФ, п. 34 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год.

При внесении изменений в трудовой договор № 5 от 02.11.2015 года (заключен с Загустиной О.М., смотритель музея), в случае изменения его условий имеют место технические ошибки.

Так, согласно дополнительного соглашения № 4 к трудовому договору № 05 от 02.11.2015 года пункт 4.1 раздела IV «Оплата труда» предлагается изложить в новой редакции.


При этом, п.4.1 трудового договора № 05 установлен срок трудового договора, условия оплаты труда установлены п. 13.1 трудового договора.
В рамках контрольного мероприятия проведен анализ положений трудового договора № 16 от 12.02.2018 года (с изменениями), заключенного между управлением культуры и моложеной политики администрации Пожарского муниципального района и Бурдаковой С.П. на предмет соответствия Типовому договору, утвержденному постановлением правительства РФ от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

В целом трудовой договор с Бурдаковой С.П. соответствует форме и содержанию Типового договора.

Вместе с тем, исходя из смысла п.19 Типового договора, следует, что данный пункт должен содержать все виды выплат стимулирующего характера, установленные Положением об оплате труда, условия и размер конкретного вида выплат.

Трудовым договором № 16, заключенным с Бурдаковой С.П. в качестве стимулирующих выплат закреплены: надбавка за качество выполняемых работ и надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Возможность выплаты премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии по итогам работы размеры и условия такой выплаты Трудовым договором № 16 от 12.02.2018 г. (с изменениями) не установлены.


При этом, указанный вид стимулирующих выплат и условия их назначения установлены Положением об оплате труда руководителей
Учет операций по оплате труда в Журнале операций установленного образца не ведется, что является нарушением требований Инструкции № 157н.
8. Проверка расчетов с поставщиками товаров, работ и услуг. 

Законность, целесообразность, эффективность и результативность расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам.

Проверкой расчетов с поставщиками и подрядчиками за 2021 год установлено, что аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные товары (работы, услуги) ведется в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Для обеспечения своей деятельности МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» осуществляет закупки товаров, работ, услуг.

В проверяемом периоде учреждением закупки за счет собственных средств осуществлялись в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», закупки за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и за счет субсидии на иные цели осуществлялись в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Учитывая, что предметом проверки являются средства, поступающие в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и за счет субсидии на иные цели, Контрольно-счетной палатой проведена проверка закупок, осуществленных за счет указанных средств.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» приказом директора учреждения от 10.12.2018 года № 19 о/д, контрактным управляющим назначена директор С.П. Бурдакова.
В соответствии с требованиями ст. 16 Федерального закона № 44-ФЗ планирование закупок осуществляется посредством формирования, утверждения и ведения планов-графиков.

В ходе проверки установлено, что план – график на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов утвержден и размещен в единой информационной системе в срок, установленный ч. 7 ст.16 Федерального закона № 44-ФЗ.

В ходе проверки установлено, что в плане – графике, утвержденном 25.12.2020 года, объем запланированных закупок соответствует объему финансовых средств за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и за счет субсидии на иные цели, предусмотренных планом ФХД на осуществление закупок.
	Дата утверждения плана-графика
	Объем закупок на 2021 год, предусмотренный планом-графиком закупок (руб.)
	Дата утверждения плана ФХД
	Объем финансово обеспечения закупок, утвержденный планом ФХД, действующим на дату утверждения плана – графика (руб.)
	Отклонение от плана-закупок, (руб.)

	25.12.2020
	484 300,0
	21.12.2020
	484 300,0
	-

	26.01.2021
	484 300,0
	22.01.2021
	484 300,0
	-

	07.12.2021
	490 799,0
	30.11.2021
	490 799,0
	-

	30.12.2021
	490 794,0
	30.12.2021
	490 794,0
	-


Из таблицы видно, что в течение 2021 года в план-график закупок внесено три изменения.

По запланированным способам осуществления закупок все закупки приходятся на закупки у единственного поставщика.

Проведенным анализом соответствия объема осуществленных в 2021 году закупок, объему средств на осуществление закупок предусмотренному планом-графиком закупок и планом ФХД на 2021 год нарушений не установлено.
 Согласно данным бухгалтерского учета кассовые расходы учреждения на осуществление закупок за счет средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания и на иные цели за 2021 год составили 441,2 тыс. руб.

Кредиторская задолженность по заключенным контрактам по состоянию на 01.01.2021 года согласно данным бухгалтерского учета и отчетности отсутствовала.
Кредиторская задолженность по заключенным контрактам в 2021 году по состоянию на 01.01.2022 года согласно данным бухгалтерского учета и отчетности составляет 35,6 тыс. руб.


Согласно показателям бухгалтерского учета (Главная книга за 2021 год) в 2021 году заключено контрактов за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на общую сумму 388,6 тыс. руб., за счет средств субсидии на иные цели заключено контрактов на общую сумму 101,2 тыс. руб.

Указанные контракты заключены в пределах, средств, утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год (в ред. 30.12.2021 года)

В целом в ходе аудита договоров, заключенных учреждением в 2021 году с единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) установлено, что данные договоры были заключены по тем основаниям п 4. ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44 – ФЗ, по которым размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении таких закупок не требовалось.

Вместе с тем отмечаю, что согласно требованиям п. 4 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных пунктами 3, 4 и 5 (при осуществлении закупки товара на сумму, предусмотренную частью 12 настоящей статьи) части 1 настоящей статьи, заказчик обязан определить и обосновать цену контракта в порядке, установленном настоящим Федеральным законом.

Кроме того, распоряжением Правительства Приморского края от 9.09.2020 года № 403-ра утверждены Методические рекомендации по применению методов определения цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

 Указанные рекомендации применяются при осуществлении закупок в соответствии с положениями Федерального закона года N 44-ФЗ, при определении цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии со статьей 93 Федерального закона N 44-ФЗ, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 1, 6, 7, 12, 19, 24 - 26, 30, 30.1, 34, 40 - 42, 46 - 50, 52, 54, 56 части 1 указанной статьи.
В соответствии  с п.2.2 Методических рекомендаций  в случае применения метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) при определении цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии со статьей 93 Федерального закона N 44-ФЗ, рекомендуется применять минимальное ценовое предложение, полученное заказчиком, с учетом бюджетной обеспеченности и положений статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации.


Как показала проверка закупки, по основаниям п.4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ осуществлялись Муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» в проверяемом периоде без обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 

В соответствии с ч.3 ст. 94 Федерального закона № 44-ФЗ для проверки предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта заказчик обязан провести экспертизу. Экспертиза результатов, предусмотренных контрактом, может проводиться заказчиком своими силами или к ее проведению могут привлекаться эксперты, экспертные организации на основании контрактов, заключенных в соответствии с настоящим Федеральным законом.

Приказом директора МБУ «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» от 11.05.2018 года № 7 о/д утверждены: Порядок проведения приемки товаров (работ, услуг), поставляемых (выполняемых, оказываемых) по государственным (муниципальным) контрактам, заключенным для нужд Муниципального бюджетного учреждения «Краеведческий музей Пожарского муниципального района», а также отдельных этапов поставки товаров, выполнения работы, оказания услуги, предусмотренных государственным (муниципальным) контрактом; состав комиссии по приемке товаров (работ, услуг). 


В ходе проверки установлено, что экспертиза поставленного товара в ходе исполнения заключенных муниципальных контрактов заказчиком не проводилась, протоколы приемочной комиссии отсутствуют, что является нарушением требований ст. 94 Федерального закона № 44-ФЗ
В проверяемом периоде МБУ «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели у единственного поставщика (п. 4 ч.1 ст. 93 Закона №44-ФЗ) заключены 13 договоров на общую сумму 476,8 тыс. руб.,
Согласно представленным к проверке бухгалтерским документам учреждением в 2021 году заключены договоров на поставку товаров, работ и услуг:

- услуги связи – 29,4 тыс. руб.;

- коммунальные услуги – 156,8 тыс. руб.;

- услуги по содержанию имущества – 116,3 тыс. руб.;

- прочие работы, услуги – 72,4 тыс. руб.;

- увеличение стоимости основных средств – 101,2 тыс. руб.;

- увеличение стоимости материальных запасов – 0,3 тыс. руб.
 Оплата по выставленным счетам в проверяемом периоде произведена на общую сумму 441,2 тыс. руб.

В целом в проверяемом периоде поставщиками товаров, работ (услуг) к оплате выставлялись счета – фактуры, акты выполненных работ, товарные накладные, в соответствии с заключенными договорами.

9. Проверка целевого и эффективного использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления. Операции с основными средствами и материальными запасами
В соответствии с данными бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2021 года в учреждении числится основных средств на сумму 1 794,1 тыс. рублей по источнику финансового обеспечения - «субсидия на выполнение муниципального задания» и «субсидия на иные цели».


По состоянию на 01.01.2022 года в учреждении числится основных средств на общую сумму 4 851,5 тыс. руб. 
Информация о движимом и недвижимом имуществе, закрепленном за учреждением на праве оперативного управления, а также по иным основаниям приведена в таблице:

	№ п/п
	Наименование
	Основание нахождения объекта в оперативном управлении
	Кадастровый номер/ площадь
	Информация о регистрации права
	Вид права
	Балансовая стоимость, руб.

	1.
	Нежилые помещения, расположенные по адресу: Приморский край, Пожарский район, п. Лучегорск, 2 микрорайон, д.1, пом.1-23
	Постановление администрации Пожарского муниципального района № 185-па от 24.04.2014 г. «О закреплении имущества на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района», договор о закреплении имущества на праве оперативного управления от 25.04.2014г. №38; акт приема-передачи от 25.04.2014г.
	25:15:080102-148
площадь – 299,6 кв.м.
	Свид-во серия 25 – АВ № 054986 от 21.05.2014г.
	оперативное управление
	568 787,60

	2.
	Нежилые помещения, расположенные по адресу: Приморский край, Пожарский район, п. Лучегорск, 2 микрорайон, д.1, пом.24-32
	постановление администрации Пожарского муниципального района от 06.02.2020г. №65-па «О передаче в безвозмездное пользование муниципальному бюджетному учреждению «Краеведческий музей Пожарского муниципального района нежилых помещений»; акт приема- передачи от 06.02.2020г.
	общая площадь 110,2 кв.м.
	регистрация права не предусмотрена
	
	на срок с 06.02.2020 по 06.02.2021г.

	3.
	Нежилые помещения, расположенные по адресу: Приморский край, Пожарский район, п. Лучегорск, 2 микрорайон, д.1, пом.24-32
	Постановление администрации Пожарского муниципального района № 664-па от 25.11.2021 г. «О закреплении на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным учреждением «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» нежилых помещений», акт приема-передачи от 26.11.2021г.
	25:15:080102:149, общая площадь 110,3 кв.м.
	не зарегистрировано
	оперативное управление
	2 964 413,25

	4.
	Нежилые помещения, расположенные по адресу: Приморский край, Пожарский район, с. Верхний Перевал, ул. Школьная -1
	Договор безвозмездного пользования нежилым помещением от 01.03.2018г., акт приема-передачи  от 01.03.2018г.
	общая площадь 118,7 кв.м
	регистрация права не предусмотрена
	безвозмездное пользование
	1,0


В нарушение требований ст. 131 Гражданского кодекса РФ право оперативного управления в отношении нежилых помещений, расположенных адресу: Приморский край, Пожарский район, п. Лучегорск, 2 микрорайон, д.1, пом.24-32, учреждением до настоящего времени в установленном законом порядке не зарегистрировано.


Проверкой целевого и эффективного использования имущества, закрепленного за учреждением установлено, что недвижимое и движимое имущество используется учреждением в соответствии с уставными
Выводы:
1. Целями деятельности Учреждения согласно Устава являются удовлетворение духовных потребностей, историко-познавательных и культурных запросов различных социальных и возрастных групп населения посредством ознакомления с историей Пожарского муниципального района, краеведением, искусством, ремеслами с помощью музейных экспонатов, находящихся в учреждении.
2. Проверка соблюдения, установленного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 26.07.2016 года № 250-па, порядка формирования муниципального задания выявила отдельные нарушения:

- отсутствие в ч. 1 утвержденного муниципального задания на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов обязательных разделов: 4. «Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цена, тариф) либо порядок ее (его) установления»; 5. «Порядок оказания муниципальной услуги».

Одновременно в ч. 1 и ч.2 муниципального задания в табличной части п.3.1 «Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)» не отражена информация о показателях, характеризующих содержание муниципальной услуги (работы). Наименование показателя;

- в ч.2 муниципального задания на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов «Сведения о выполнении работ» некорректно отражена информация о категории потребителей муниципальной работы и информация о показателях, характеризующих качество работы. 
Выявленные нарушения установленного порядка формирования муниципального задания могут указывать на наличие признаков административного правонарушения, установленных ст. 15.15.15 Кодекса об административных правонарушениях РФ.
3. Проверка правильности определения объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания показала, что определение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ) на единицу показателя объема, управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района не применялись корректирующие коэффициенты, что является нарушением п. 4.9, 4.10 постановления администрации Пожарского муниципального района от 26.07.2016 года № 250-па.
В результате расчетный объем субсидии завышен на 3 295,5 тыс. руб. (расчетный объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по расчетам КСП должен составить 2 772,8 тыс. руб.)
В 2021 год главным распорядителем бюджетных средств за счет средств местного бюджета фактически предоставлено субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 2 893,1 тыс. руб., в том числе на гашение кредиторской задолженности за 2020 год – 208,4 тыс. руб. 

4. Проведенный анализ Отчета о выполнении муниципального задания за 2021 год показал, что в целом показатели качества и объема оказываемых услуг (работ) учреждением за 2021 год достигнуты.
5. Поверка соблюдения установленного Порядка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности существенных нарушений не выявила.

Вместе с тем, в нарушение п.4.1 Порядка составления и утверждения плана ФХД, установленного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 9.08.2019 года № 342-па, управлением культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, как органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, порядок и сроки утверждения плана ФХД подведомственных учреждений до настоящего времени не установлен.
6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ) в 2021 году осуществлялось в соответствии с заключенным 21.12.2020 года Соглашением №1 о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). 

Субсидия в течение 2021 года предоставлялась на основании Соглашения.  

7. Субсидия на иные цели в 2021 году предоставлялась учреждению на основании Соглашения от 30.12.2021 года, размер субсидии определен в сумме 192,7 тыс. руб. Кассовое исполнение составило 100% плановых назначений.

8. Проверкой организации бухгалтерского учета нарушений не установлено.

9. Проверкой соблюдения порядка ведения кассовых операций и операций по лицевым счетам, открытым в УФК по Приморскому краю нарушений не установлено.
10. Проверкой расчет с подотчетными лицами нарушений не установлено.

11. Проверкой расчетов по оплате труда установлено следующее:

- по состоянию на 01.01.2021 года штатным расписание утверждена штатная численность в количестве 6,25 ед. С 13.01.2021 года сокращено 1,25 ед. По состоянию на 01.01.2022 года штатная численность утверждена в количестве 5 е.

Количество работников учреждения по состоянию на 01.01.2022 года 4 чел.;

11.1 Проведенный анализ Положения об оплате труда, утвержденного приказом руководителя учреждения 2.10.2020 года № 14 о/д, показал наличие замечаний в части установленного порядка стимулирования работников учреждения:

 - приложение к Положению об оплате труда некорректно установлены показатели эффективности деятельности работников учреждения;
- по должности «музейный смотритель» показатели эффективности деятельности не установлены. При этом в 2021 году комиссией проводилась оценка деятельности работника, замещающего данную должность, выплаты стимулирующего характера осуществлялись.

11.2 В ходе контрольного мероприятия установлено несоответствие наименований должностей работников учреждения, утвержденных Положением об оплате труда (штатным расписание, трудовыми договорами) наименованиям должностей предусмотренным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
11.3 Проверка назначения выплат стимулирующего характера в 2021 году осуществлялась на основании приказов директора учреждения в соответствии с протоколами заседания тарификационной комиссии.
В проверяемом периоде имеет место несоответствие между отраженными в Протоколах достигнутых показателей по количеству экскурсантов и показателем, доведенным муниципальным заданием на 2021 год и плановый период 2023 и 2024 годов.

11.4  Установлен случай превышения, установленного Положением об оплате труда, размера премирования за декабрь 2021 года на общую сумму 11,8 тыс. руб. 

11.5  Проверкой правильности и законности начисления заработной платы руководителю учреждения установлено, что оплата труда в 2021 году осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда руководителей, утвержденным приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района от 8.02.2017г. № 09 (с изменениями) и заключенным трудовым договором от 12.02.2018 г. № 16 (с изменениями).

   В ходе контрольного мероприятия установлены нарушения установленного Положением об оплате труда руководителей, порядка назначения выплат стимулирующего характера:

- имеет место нарушение периодичности выплаты премии по итогам работы за май в сумме 8,5 тыс. руб. Данная ситуация является нарушением п. 4.11 (абз.1) Положения об оплате труда руководителей;

- проведенный анализ представленных к проверке протоколов заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат руководителям учреждений показал несоответствие оцениваемых показателей эффективности работы руководителей конкретным видам стимулирующих выплат, установленных Положением об оплате труда руководителей.
12. В ходе проверки заключенных с работниками трудовых договоров установлены нарушения требований ст. 57 Трудового кодекса РФ, п. 34 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021 год.
В случае приема работника на не полную ставку (Загустина О.М., «смотритель музея» – 0,5ст.) заключенным трудовым договором не закреплены условия не полного рабочего дня. Размер заработной платы установлен на полную ставку.
13.Трудовой договор, заключенный с директором учреждения не содержит полный перечень возможных выплат стимулирующего характера и условий этих выплат, предусмотренных Положением об оплате труда руководителей, что противоречит п. 19 Типового договора, утвержденного правительством РФ от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».  
14. Проверка организации и осуществления закупочной деятельности показала, что в 2021 году закупки товаров, работ, услуг за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели осуществлялась в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 5.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В 2021 году закупки конкурентными способами не осуществлялись.

В целом в ходе проверки договоров, заключенных учреждением в 2021 году с единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями) установлено, что данные договоры были заключены по тем основаниям п 4. ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44 – ФЗ, по которым размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении таких закупок не требовалось.
Вместе с тем, в нарушение требований ст. 94 Федерального закона № 44-ФЗ экспертиза поставленных товаров, работ, услуг в ходе исполнения заключенных муниципальных контрактов заказчиком не проводилась.

В нарушение требований п. 4 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ, распоряжения Правительства Приморского края от 9.09.2020 г. № 403-ра «Об утверждении методических рекомендаций по применению методов определения цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)», в проверяемом периоде закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) осуществлялись без обоснования начальной (максимальной) цены контракта. 
15. Проверкой целевого и эффективного использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, операции с основными средствами и материальными запасами нарушений не установлено. Недвижимое и движимое имущество, закрепленное за учреждением и приобретенное за счет средств учредителя, используется учреждением в соответствии с уставными целями.
Предложения

Управление культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района:
1. Формирование муниципального задания в отношении подведомственного учреждения – МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР» и финансовое обеспечения выполнения муниципального задания осуществлять в строгом соответствии с требованиями постановления администрации Пожарского муниципального района от 26.07.2016г. № 250-па «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

2. В соответствии с п.4.1 Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 9.08.2019 г. № 342, установить порядок и сроки утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений.

3. Исключить выявленные проверкой замечания в части установленного приказом начальника управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района от 8.02.2017г. № 09 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района», Порядка осуществления стимулирующих выплат руководителям учреждений. 

4. При заключении трудового договора с руководителем подведомственного учреждения в п. 19 трудового договора включать полный перечень возможных выплат стимулирующего характера и условий этих выплат, предусмотренных Положением об оплате труда руководителей.
5. Исключить нарушения установленного Порядка при осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР».

6. Проанализировать выявленные проверкой нарушения законодательства и принять меры по недопущению их в дальнейшем.
7. Взять под личный контроль выполнение рекомендаций по устранению выявленных в результате контрольного мероприятия нарушений.  
МБУ «Краеведческий музей Пожарского МР»:
1. Наименования должностей работников учреждения, утвержденных Положением об оплате труда (штатным расписание, трудовыми договорами) привести в соответствие с наименованиями должностей, предусмотренными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

2. Положение об оплате труда, утвержденное приказом директора от 2.10.2020г. № 14 о/д, в части утверждения показателей эффективности деятельности работников учреждения, доработать с учетом замечаний, отраженных в настоящем акте.

3. Исключить нарушения утвержденного Положением об оплате труда, порядка премирования работников: несоблюдение размера премии, установленного Положением об оплате; дублирование показателей по одному и тому же основанию.
4. При приеме работников на не полную ставку закреплять трудовым договором условия, с учетом установленной нормы труда.  

5. Исключить нарушения требований п. 4 ст. 93, ст. 94 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд».
6. Проанализировать выявленные проверкой нарушения законодательства и принять меры по недопущению их в дальнейшем.

По итогам контрольного мероприятия в адрес: Управления культуры и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района, МБУ «Краеведческий музей Пожарского муниципального района» направлены представления об устранении выявленных нарушений действующего законодательства.

Установленный срок представления информации о принятых по результатам рассмотрения представления решениях и мерах - не позднее 30 календарных дней со дня получения представления. 

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в адрес главы Пожарского муниципального района и председателя Думы Пожарского муниципального района, Прокурору Пожарского района.

Председатель Контрольно – счетной

палаты Пожарского муниципального района                                                    О.А. Балуева

