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ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЯМ!

С 01.07.2017 года вступил в действие Федеральный закон от 01.05.2017 № 86-ФЗ «О внесении изменений в статью 13 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» и статьи 59 и 78 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,  на основании которого работающие граждане имеют право получать листки нетрудоспособности в электронном виде. Электронный листок нетрудоспособности (ЭЛН) имеет равную юридическую силу с листком нетрудоспособности, оформленным на бумажном носителе.

   




Организационно-методологические вопросы: 8(42356) 32-0-56
Техническое сопровождение ЭЛН: 8(42356) 27-2-82
Подробная информация об электронном листке нетрудоспособности  

на сайте Приморского регионального отделения ФСС РФ www.r25.fss.ru
ЭЛЕКТРОННЫЙ ЛИСТОК НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ








Порядок действий страхователя (работодателя) по работе с электронным листком нетрудоспособности (ЭЛН)





Войти в электронный кабинет


Для входа в Электронный кабинет не потребуется специального программного обеспечения. Достаточно иметь компьютер, подключенный к сети Интернет. Кабинет доступен по ссылке  � HYPERLINK "http://cabinets.fss.ru/"��http://cabinets.fss.ru�.


Вход в кабинет Страхователя на сайте www.cabinets.fss.ru осуществляется при помощи учетной записи с портала государственных услуг (ЕПГУ).


На стартовой странице размещена инструкция пользователя Электронных кабинетов и инструкция по настройке электронной подписи.


  Для входа в кабинет, используйте логин и пароль учетной записи на ЕПГУ. Регистрация на Едином портале государственных услуг по адресу � HYPERLINK "http://www.gosuslugi.ru/"��http://www.gosuslugi.ru�.








IV. Заполнить реестр сведений на выплату пособий, подписать электронной подписью.


Передать указанные сведения в Фонд.











II. Запросить данные работника по СНИЛС и номеру ЭЛН.








III. Дополнить ЭЛН необходимой информацией.








