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Положение 
об отделе жилищно-коммунального хозяйства администрации 
Пожарского муниципального района Приморского края
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об отделе жилищно-коммунального хозяйства администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - Отдел), является основным внутренним документом,  определяющим правовой статус,  структуру, полномочия, основные цели и задачи,  функции,  обязанности, права, руководство, ответственность работников, оценку деятельности Отдела, контроль и проверку деятельности Отдела, делопроизводство и отчетность Отдела.  
2. Отдел является отраслевым (функциональным) органом администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Администрация района), подчиняется и подотчетен главе Администрации района и заместителю главы  Администрации района, курирующему деятельность Отдела.  
3. В своей работе Отдел руководствуется следующими основными нормативными правовыми актами и актами, регламентирующими деятельность Отдела:

3.1. Конституцией Российской Федерации;
3.2. Жилищным кодексом Российской Федерации (введен в действие        с 01 марта 2005 года);

  3.3. Трудовым кодексом Российской Федерации;
  3.4. Федеральным законом от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;
3.5. Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления»;

3.6. Федеральным законом от 03 марта 1999 года № 69-ФЗ                       «О газоснабжении в Российской Федерации»;

3.7. Федеральным законом от 26 марта 2003 года № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;
3.8. Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3.9. Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;
3.10. Федеральным законом от 21 апреля 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

3.11. Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                            «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3.12. Федеральным законом от 08 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
  3.13. Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                          «О противодействии коррупции»;

3.14. Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

3.15. Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ                    «О теплоснабжении»;
3.16. Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ                    «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

3.17. Федеральным законом от 07 декабря 2011 года № 416-ФЗ               «О водоснабжении и водоотведении»;
3.18. Федеральным законом от 27 мая 2014 года № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 26.3 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
3.19. Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 217-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части  законодательного регулирования отношений по найму жилых помещений жилищного фонда социального использования»;

3.20. Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 1997 года № 155 «Об утверждении правил предоставления услуг по вывозу твердых и жидких бытовых отходов»;

3.21. Постановлением Правительства Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;

3.22. Постановлением Правительства Российской Федерации от              08 августа 2012 года № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

3.23. Постановлением Правительства Российской Федерации                   от 17 декабря 2014 года № 1380 «О вопросах установления и определения нормативов потребления коммунальных услуг»;
3.24. Приказом Минэнерго России от 12 марта 2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду»;
3.25. Законом Приморского края от 06 июля 2005 года № 264-КЗ                 «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»;

3.26. Законом Приморского края от 11 ноября 2005 года № 297-КЗ               «О порядке ведения органами местного самоуправления городских (сельских) поселений и городских округов Приморского края учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»;
3.27. Законом Приморского края от 23 декабря 2005 года № 332-КЗ              «О погребении и похоронном деле в Приморском крае»;

3.28. Законом Приморского края от 15 мая 2006 года № 360-КЗ               «О порядке признания органами местного самоуправления Приморского края граждан малоимущими в целях предоставления им жилых помещений по договорам социального найма»;

3.29. Законом Приморского края от 26 июня 2006 года № 389-КЗ «Об обеспечении жилыми помещениями ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на территории Приморского края»;
3.30.  Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ               «О муниципальной службе в Приморском крае»;

3.31. Законом Приморского края от 08 октября 2012 года № 100-КЗ «Об отдельных вопросах осуществления муниципального жилищного контроля на территории Приморского края»; 
3.32. Законом Приморского края от 07 августа 2013 года № 227-КЗ               «О системе капитального ремонта многоквартирных домов в Приморском крае»;

3.33. Постановлением Администрации Приморского края от 07 декабря 2012 года № 398-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2013-2017 годы»;
3.34. Уставом Пожарского муниципального района;
          3.35. Иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Пожарского муниципального района Приморского края;
          3.36. Настоящим Положением.
4. Отдел создан для решения следующих вопросов местного значения на территории сельских поселений, входящих в состав Пожарского муниципального района:
4.1. Организация электроснабжения;
4.2. Организация теплоснабжения;

4.3. Организация газоснабжения;

4.4. Организация водоснабжения;

4.5. Организация водоотведения;

4.6. Организация снабжения населения твердым топливом;
4.7. Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;
4.8. Организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

4.9. Обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями. А также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;
4.10. Осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

4.11. Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.12. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

II. Структура 

1. Отдел возглавляет начальник Отдела (должность муниципальной службы), который назначается и освобождается от должности распоряжением Администрации района на условиях трудового договора. Права и обязанности начальник Отдела определяются трудовым договором и должностной инструкцией.

2. В подчинении начальника Отдела находятся следующие должности муниципальной службы:
- ведущий специалист 3 разряда (муниципальный жилищный контроль, оказание жилищно-коммунальных услуг, дорожная деятельность);
- старший специалист 1 разряда (вопросы подготовки к прохождению ОЗП, экономические вопросы);
- старший специалист 1 разряда (вопросы по обеспечению реализации жилищного законодательства Российской Федерации).
3. Работа специалистов Отдела определена в соответствии с должностными инструкциями. Должностные инструкции разрабатываются начальником Отдела, согласовываются заместителем главы Администрации района, руководителем аппарата Администрации района, начальником юридического отдела Администрации района, утверждаются главой Администрации района.
4. Структура, штатная численность и Положение об Отделе утверждаются муниципальным нормативным правовым актом Администрации района.

     III. Полномочия 
Отдел осуществляет следующие полномочия:

1. Обеспечивает реализацию совместно с органами исполнительной власти Приморского края и органами местного самоуправления Пожарского муниципального района, иными органами власти государственной политики в области жилищно-коммунального хозяйства, дорожной деятельности, обустройства мест массового отдыха населения на территории Пожарского муниципального района в пределах компетенции Отдела;

2. Осуществляет мониторинг основных показателей, характеризующих состояние жилищно-коммунального хозяйства Пожарского муниципального района;

3. Разрабатывает программы и программные мероприятия в области энергосбережения, дорожной деятельности, развития инженерной инфраструктуры, ремонта объектов жизнеобеспечения, подготовки Пожарского муниципального района к прохождению отопительного периода; 

4. Осуществляет координацию мероприятий по реализации принятых программ и программных мероприятий в пределах компетенции Отдела;

5. Осуществляет методическое руководство при осуществлении деятельности организаций в жилищно-коммунальной сфере Пожарского муниципального района;

6. Разрабатывает и вносит на рассмотрение в установленном порядке Администрации  района проекты постановлений и распоряжений Администрации района, проекты нормативных правовых актов (далее по тексту – НПА) Думы Пожарского муниципального района в пределах своей компетенции;

7. Обобщает и анализирует экономические показатели деятельности организаций, осуществляющих деятельность в области жилищно-коммунального хозяйства на территории Пожарского муниципального района;

8. Осуществляет исполнение полномочий субъекта Российской Федерации по регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

9. Организует проведение совещаний, встреч и других мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

10. Создает и участвует в работе комиссий, штабов, советов, встреч и иных мероприятиях по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

11. Разрабатывает, согласовывает мобилизационный план жилищно-коммунального хозяйства Пожарского муниципального района на расчетный год;

12. Осуществляет оказание гражданам и организациям различных форм собственности бесплатной помощи в виде консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в установленном законодательством порядке и сроках;

13.  Исполняет документы, направленные в адрес Администрации  района органами исполнительной власти Приморского края, предприятиями и организациями всех форм собственности и иными лицами по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, в установленном законодательством порядке и сроках;

14. Запрашивает в различных органах власти и иных структурах  документы, информацию в пределах своей компетенции, для исполнения своих полномочий;

15. Предоставляет следующие муниципальные услуги:

15.1. Признание граждан малоимущими в целях принятия их на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам найма жилого помещения жилищного фонда социального использования;

15.2. Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях найма жилого помещения жилищного фонда социального использования.

15.3. Оформление разрешения на обмен жилыми помещениями муниципального жилищного фонда.
15.4. Оформление документов на заключение или расторжение договоров найма жилого помещения жилищного фонда социального использования муниципального жилищного фонда.
15.5. Прием и оформление документов от граждан о принятии их на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий (в предоставлении жилых помещений).
IY. Основные цели и задачи
Основными целями Отдела является:

1. Организация электроснабжения;

2. Организация теплоснабжения;

3. Организация газоснабжения;

4. Организация водоснабжения;

5. Организация водоотведения;

6. Организация снабжения населения твердым топливом;

7. Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

8. Организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

9. Обеспечение проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

10. Осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством;

11. Организация дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации
на территории сельских поселений, входящих в состав Пожарского муниципального района.

Основными задачами Отдела является реализация федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, норм жилищного законодательства Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Приморского края, нормативных правовых актов Губернатора Приморского края и Администрации Приморского края, Администрации района и Думы Пожарского муниципального района на территории Пожарского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
Y. Функции
Основными функциями Отдела являются:

3.1. Координация работы по реализации предприятиями жилищно-коммунального хозяйства законов Российской Федерации, законов Приморского края, исполнения постановлений, распоряжений Администрации Приморского края и главы Пожарского муниципального района, НПА Думы Пожарского муниципального района;

3.2. Исполнение Законов Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, постановлений и распоряжений Администрации Приморского края и Администрации района, НПА Думы Пожарского муниципального района по вопросам жизнеобеспечения района.

3.3. Составление  планов и отчетов работы Отдела (годового, полугодового, ежеквартальных);

3.4. Подготовка и предоставление информации для размещения ее на официальном сайте Администрации района;

3.5. Подготовка проектов постановлений, распоряжений Администрации района, НПА Думы Пожарского муниципального района;

3.6. Подготовка и предоставление информаций, отчетности и сведений, касающихся вопросов жилищно-коммунального хозяйства района и дорожной деятельности, похоронного обслуживания, в том числе в Администрацию Приморского края, прокуратуру Пожарского района;


3.7. Координация работы предприятий жилищно-коммунального хозяйства, осуществляющих деятельность на территории Пожарского муниципального района, по подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства района к сезонной эксплуатации; за прохождением отопительного сезона в районе, поступлением и наличием запасов топлива на теплоснабжающих предприятиях;


3.8. Проведение заседаний комиссий, штабов, составление протоколов;


3.9.   Участие в работе различных комиссий, назначаемых распоряжением (иным документом) Губернатора Приморского края, главы Пожарского муниципального района;


3.10.  Работа с устными и письменными обращениями граждан; 

3.11. Оказание методической, консультационной и организационной помощи предприятиям, организациям, учреждениям, различных организационно-правовых форм, группам или отдельным гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;



3.12. Взаимодействие с администрациями поселений Пожарского муниципального района, государственными территориальными службами, комитетами, управлениями, отделами Администрации Приморского края и Пожарского муниципального района, общественными организациями, руководителями предприятий и организаций различных форм собственности с целью решения вопросов, относящихся к компетенции Отдела;

3.13. Выполнение других видов управленческих действий и  поручений руководства Администрации района,  вытекающих из задач и характера деятельности Отдела.
YI. Обязанности
Отдел в соответствии с настоящим Положением обязан:
1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав и законы Приморского края, Устав Пожарского муниципального района и муниципальные правовые акты Пожарского муниципального района;

2. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

3. Исполнять приказы и указания главы Пожарского муниципального района;

4. Обеспечивать координацию служебных взаимоотношений (связей) между Отделом и отраслевыми (функциональными) органами Администрации района;

5. Обеспечивать координацию служебных взаимоотношений (связей) между Отделом и администрациями городского и сельских поселений Пожарского муниципального района;

6. Соблюдать установленные в Администрации района правила внутреннего трудового распорядка, данное Положение, порядок работы со служебной информацией, поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения возложенных должностных обязанностей;

7. Не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в период работы и после прекращения муниципальной службы; 

8. Отчитываться о результатах своей деятельности на совещаниях перед главой Пожарского муниципального района и заместителем главы Администрации района, курирующим работу Отдела;

9. Обеспечивать гласность в работе, информировать население через средства массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
10. Предоставлять муниципальные услуги в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг, в пределах имеющихся у Отдела полномочий.
YII. Права
Отдел для осуществления своих функций имеет право:
1. По поручению главы Пожарского муниципального района представлять  Администрацию района в других организациях и структурах по вопросам, относящимся к  компетенции Отдела;

2. Получать в  установленном порядке от отраслевых (функциональных) органов Администрации района, администраций городского и сельских поселений информацию, расчеты, обоснования, необходимые для подготовки соответствующих информаций и отчетов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;  

3. Запрашивать и получать на безвозмездной основе от предприятий различных форм собственности отчеты, сведения и информацию, необходимые для выполнения задач, возложенных на Отдел;

4. Готовить и выносить на рассмотрение главы Пожарского муниципального района проекты решений, постановлений, распоряжений по вопросам, НПА Думы Пожарского муниципального района по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;     

5. Вносить предложения по закреплению  обязанностей  за  работниками  Отдела и давать им задания, вытекающие из постановлений,  распоряжений, указаний руководства Администрации района;

6. Составлять протоколы об административных правонарушениях и направлять их для рассмотрения в административную комиссию Пожарского муниципального района в порядке и случаях, предусмотренных законодательством об административных правонарушениях;

7. Использовать в своей деятельности служебный транспорт Администрации района.
YIII. Руководство
1. Руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник Отдела. 

2. Начальник Отдела назначается на должность  и освобождается от должности распоряжением Администрации района по согласованию с заместителем главы администрации Пожарского муниципального района, курирующим деятельность Отдела, на условиях трудового договора.

3. Начальник Отдела относится к главной группе должностей муниципальной службы Администрации района. 

4.  На должность начальника Отдела Администрации назначается лицо, имеющее не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Начальник Отдела:

5.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Отдела;

5.2. Распределяет обязанности между своими сотрудниками Отдела;

5.3. Представляет Администрации района предложения по вопросам структуры и штатной численности Отдела;

5.4. Разрабатывает Положение  об Отделе и должностные инструкции специалистов;

5.5. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой Пожарского муниципального района и его заместителями, в других совещаниях и заседаниях различного уровня при обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции Отдела;

5.6. Начальник Отдела представляет  Отдел в  функциональных подразделениях администрации Приморского края и Пожарского муниципального района;

6. В период отсутствия начальника Отдела (на время отпуска, болезни, командировки) его обязанности в соответствии с распоряжением администрации Пожарского муниципального района возлагаются на одного из специалистов Отдела. 

7. Отдел   осуществляет  свою  деятельность  в соответствии с утвержденными главой администрации Пожарского муниципального района годовым, полугодовым и квартальными планами работы.  

8. Начальник Отдела, специалисты Отдела несут персональную ответственность за  своевременное составление планов работы Отдела  и отчетов о проделанной работе, исполнение документов, обеспечивающих выполнение деятельности Администрации района в соответствии с основными задачами и функциями  Отдела. 

9. Организация работы Отдела регламентируется настоящим Положением. Деятельность специалистов Отдела регламентируется настоящим Положением и Должностными инструкциями специалистов, которые закрепляют рациональное распределение функциональных обязанностей в соответствии с квалификационными требованиями по должности.

10. Должностные инструкции согласовываются с заместителем главы администрации Пожарского муниципального района, курирующим деятельность Отдела, руководителем аппарата Администрации района, начальником юридического отдела Администрации района и утверждаются главой администрации Пожарского муниципального района. При изменении функций и задач Отдела пересматриваются и вносятся соответствующие дополнения и изменения в Положение и должностные инструкции.

IX. Ответственность работников
1. Начальник  и специалисты Отдела несут  персональную ответственность:
1.1.   За своевременность предоставления информации, отчетов и иных документов по запросам различных органов власти и иное по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

1.2.   За выполнение индивидуального плана работ;

1.3. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

1.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.5. За сохранность и неразглашение сведений конфиденциального характера, содержащих государственную тайну, ставших известными в период работы на муниципальной службе.

2. Начальник  Отдела, а в период его отсутствия исполняющий обязанности начальника Отдела, в соответствии с законодательством Российской Федерации и трудовым договором несут  персональную  ответственность за всю деятельность Отдела по вопросам, относящимся к его деятельности.  

X. Оценка деятельности Отдела
Оценка деятельности Отдела оценивается по следующим показателям:
1. Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.).
2. Своевременность и оперативность выполнения задач.
3. Инновационность в работе.
4. Качество выполненных работ (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок).
5. Отсутствие неисполненных поручений.

6. Самостоятельность в работе (способность выполнять возложенные функции и задачи Отдела самостоятельно).

7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан на выполненную работу специалистов Отдела.

8. Квалифицированное применение законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов Администрации района, НПА Думы Пожарского муниципального района для решения поставленных перед Отделом задач.
XI. Контроль и проверка деятельности Отдела
Контроль и проверку деятельности Отдела осуществляет заместитель  главы Администрации района, курирующий вопросы, входящие в компетенцию Отдела.
XII. Делопроизводство и отчетность Отдела
Специалисты Отдела в соответствии с исполняемыми обязанностями согласно утвержденным должностным инструкциям,  в установленные в запросах сроки, готовят и направляют отчеты, в том числе: 
- отчетность, предоставляемая в отдел организационно-кадровой работы  и делопроизводства Администрации района о работе Отдела по вопросам, входящим в его компетенцию:
	1.
	Отчет Отдела годовой, полугодовой, квартальный;
	Годовой,

полугодовой,

ежеквартальный
	Начальник отдела

	2.
	Персональный отчет специалистов Отдела годовой, квартальный;
	Годовой,

ежеквартальный

 
	Специалисты отдела


-отчетность (информация), предоставляемая в комитеты, департаменты Администрации Приморского края, контролирующие органы:

	№ п/п
	Наименование отчета
	Адресат
	Периодичность
	Исполнитель

	1.
	Информация об объемах энергоресурсов (по выработке, потреблении, передаче);
	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
Департамент энергетики, нефтегазового комплекса и угольной промышленности Приморского края
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела

	2.
	Отчеты по топливу (заготовке, расходу)

о заготовке твердого топлива (дрова) населением; 
о закупке и фактическом использовании топлива в отопительном сезоне по району;

	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
Департамент лесного хозяйства Приморского края
	Ежемесячно
	Специалисты Отдела

	3.
	Информация по подготовке и прохождению осенне-зимнего периода, в том числе:
по проверкам готовности к ОЗП муниципальных образований, теплоснабжающих организаций, теплосетевых организаций и потребителей тепловой энергии; 
о проведении проверок готовности Пожарского муниципального района к ОЗП;
по подготовке и о прохождении отопительного сезона;
о ходе подготовки к отопительному сезону 2015-2016 гг.  в администрацию Приморского края;
об аварийных ситуациях в системах жизнеобеспечения;
о промывках и опрессовках;
о наличии актов и паспортов готовности к отопительному сезону;

	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края 
Управление РОСТЕХНАДЗОРА

Прокуратура Пожарского района

ГУ МЧС РФ


	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Начальник Отдела, специалисты Отдела

	4. 
	Отчет о состоянии приборного учета отпуска энергоресурсов;

	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
	Ежемесячно
	Специалисты Отдела

	5.
	Информация по основным финансово-экономическим показателям предприятий ЖКХ Пожарского муниципального района, в том числе:
Приложение №1 к форме 22-ЖКХ «Сведения о тарифах и нормативах потребления жилищно-коммунальных услуг населением»; 
Приложение №2 к форме 22-ЖКХ «Сведения о численности и заработной плате» части 1 и 2;
Форма №1-тарифы (ЖКХ) «Сведения о тарифах на жилищно-коммунальные услуги»;
Форма-6 (сводная) «Отчетная калькуляция себестоимости оказанных услуг»;
Форма-12 «Справка о дебиторской и кредиторской задолженности по предприятию ЖКХ за отчетный период»;
Форма-12-а «Анализ состава и движения дебиторской и кредиторской задолженности по предприятию (отдельно) за отчетный период»;
Форма-13 «Сборы с предприятий и организаций за коммунальные услуги»;
Форма-14 «Сборы с населения за жилищно-коммунальные услуги»;
Форма-14-а «Сборы с населения за жилищно-коммунальные услуги» (по видам услуг);
Форма-18 «Информация по платежам в консолидированный бюджет по предприятиям ЖКХ» (список 100 предприятий);


	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела

	6.
	Информация в государственную информационную систему, в том числе:

об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
о состоянии ЖКХ;
	 На сайт государственной системы 
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам 
	Начальник Отдела, специалисты Отдела

	7.
	Формирование балансов, реестров, сводных данных, в том числе:
Топливно-энергетического баланса Пожарского муниципального района; 
теплоисточников и дизельных электростанций, резервных источников электропитания на территории Пожарского муниципального района;

	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
Управление РОСТЕХНАД-ЗОРА
Департамент энергетики, нефтегазового комплекса и угольной промышленности Приморского края

	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела

	8.
	Информация по очередности и обеспечении граждан различных категорий жильем:

малоимущих граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

ветеранов ВОВ;
отдельных категорий граждан;
о количестве молодых семей, нуждающихся в жилых помещениях;
иных участников программ и подпрограмм  федерального и регионального уровня;


	Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края

Департамент труда и социального развития приморского края
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела

	9.
	Информация  по тарифообразованию, в том числе:
о тарифах для муниципальных бюджетных учреждений на электроэнергию, водоснабжение, водоотведение, тепловую энергию, вывоз и размещение ТБО;
о нормативах потребления коммунальных услуг;


	Департамент по тарифам Приморского края
Департамент по ЖКХ и ТР Приморского края
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела

	10.
	Отчеты, информация и мониторинг выполнения мероприятий, финансируемых из средств дорожного фонда
	Департамент дорожного хозяйства Приморского края
	Ежеквартально, ежемесячно, 
по запросам
	Специалисты Отдела


- статистическая отчетность, предоставляемая в департамент по жилищно-коммунальному хозяйству и топливным ресурсам Администрации Приморского края:

	1.
	- Форма 12-ПУ «Сведения по похоронному обслуживанию»;
	Ежегодно
	Старший специалист 1 разряда

	2.
	Форма 1-ЖКХ (зима) "Сведения о подготовке жилищно-коммунального хозяйства к работе в зимних условиях";

	На 1 и 15 число месяца,

 июнь-ноябрь 
	Старший специалист 1 разряда

	3.
	Форма 2-ЖКХ (зима) "Сведения о работе жилищно-коммунального хозяйства и объектов энергетики в зимних условиях";

	Ежегодно,         до 02 декабря
	Старший специалист 1 разряда

	4.
	Форма 3-ЖКХ (зима) срочная "Сведения о работе жилищно-коммунального хозяйства и объектов энергетики в зимних условиях";

	Ежемесячно,      с декабря по апрель
	Специалисты Отдела

	5.
	Форма №1-ВЖ "Сведения о приобретении квартир для граждан, уволенных с военной службы, из органов внутренних дел, и приравненных к ним лиц"
	Годовая
	Специалисты Отдела


- отчетность о ходе исполнения НПА Правительства Российской Федерации и  Администрации Приморского края:
	1.
	Отчет по исполнению распоряжения Правительства РФ от 22.08.2011 № 1493-р;


	Ежемесячно


	Специалисты Отдела

	2.
	Распоряжение Администрации Приморского края «О подготовке топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Приморского края к работе в отопительный сезон»
	Ежемесячно
	Начальник Отдела,

специалисты Отдела



- иная, в том числе разовая, отчетность (информация), предоставляемая по запросам в организации различных форм собственности.
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