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	Управление культуры, спорта и молодежной политики

администрации Пожарского муниципального района

 Приморского края

	ПРИКАЗ

	от
	22 мая 2013 года
	
	пгт Лучегорск
	№
	27
	


О Почетной грамоте и Благодарности  управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края
В целях поощрения граждан, учреждений, организаций, объединений различных организационно-правовых форм, за заслуги в области культуры и искусства, физической культуры, спорта и молодежной политики и в целях упорядочения оформления поощрений управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Учредить прилагаемые: 

· Положение о Почетной грамоте управления культуры, спорта и молодежной политики администрации  Пожарского муниципального района Приморского края (приложение № 1);
· Положение о Благодарности управления культуры, спорта и молодежной политики администрации  Пожарского муниципального района Приморского края (приложение № 2);


2. Главному специалисту 1 разряда управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края 
 Ивановой Т.А. разместить настоящий приказ на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
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3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2013 года.
Начальник управления культуры,

спорта и молодежной политики






В.Я.Коляда









Приложение № 1 







к приказу управления культуры, 







спорта и молодежной политики








администрации Пожарского








муниципального района 









Приморского края







от «_22_» _мая__ 20 _13_ г. № _27_
П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте  управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края
1. Почетная грамота управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее - Почетная грамота) является формой поощрения и признания трудовых заслуг, профессионального мастерства, успехов и достижений в развитии культуры и искусства, физической культуры, спорта и молодежной политики.

2. Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

· значительные достижения в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики;

· многолетний добросовестный труд в государственных, муниципальных органах управления, на предприятиях, в учреждениях и организациях сферы культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики (стаж работы в соответствующих отраслях не менее 5 лет);

· активное участие в развитии и популяризации культуры и искусства, физической культуры и спорта, молодежной политики;
· юбилейные даты со дня рождения гражданина или образования юридического лица при наличии оснований для награждения, предусмотренных Положением.

Юбилейными датами считаются:

·  для коллективов, объединений - 10, 15, 20 и далее каждые 5 лет со дня основания;

·  для учреждений, организаций  - 10, 20,30 и далее каждые 10 лет;

·  для граждан – 50, 60,70, 75 и далее каждые 5 лет.
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3. К ходатайству о награждении Почетной грамотой коллективов, организаций, учреждений прилагается архивная справка, подтверждающая дату их основания. 
4. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой могут трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, расположенных на территории Пожарского муниципального района, независимо от форм собственности, структурные подразделения администрации Пожарского муниципального района.
5. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой инициатор ходатайства не позднее, чем за 15 календарных дней до предполагаемой даты ее вручения представляет на имя начальника управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края ходатайство по форме согласно приложению № 3 и представление на награждение по форме согласно приложению № 4 (для физического лица) и приложению № 5 (для юридического лица, общественного объединения и пр.).
6. Ходатайство должно содержать краткую, точную формулировку заслуг, которая, по мнению инициатора награждения, должна быть указана в тексте Почетной грамоты.

7. Решение о возможности награждения Почетной грамотой принимается комиссией по награждению Почетной грамотой, утвержденной приказом управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Управление). Решение о награждении оформляется приказом Управления на основании протокола заседания комиссии по награждению Почетной грамотой.
8. Награжденные Почетной грамотой, кроме случаев награждения за новые исключительные достижения, могут быть повторно представлены к награждению Почетной грамотой не ранее, чем через три года после предыдущего награждения.

9. Почетная грамота подписывается начальником Управления, а в его отсутствие – лицом, его заменяющим. Подпись скрепляется гербовой печатью.
10. Вручение Почетной грамоты производится начальником Управления либо по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке.
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11. В награждении Почетной грамотой может быть отказано в случае не предоставления документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения, либо представленных с нарушением требований настоящего Положения.
12. Оформление и регистрация приказа управления о награждении Почетной грамотой, оформление Почетной грамоты и ведение реестра о награждении Почетной грамотой осуществляется специалистом по кадрам и делопроизводству Управления.
13. При утере Почетной грамоты дубликат не выдается.

14. В трудовую книжку работника, награжденного Почетной грамотой, вносится соответствующая запись с указанием номера и даты приказа о награждении Почетной грамотой.

______________








Приложение № 2







к приказу управления культуры, 







спорта и молодежной политики








администрации Пожарского








муниципального района 









Приморского края








от «_22_» _мая__ 20 _13_ г. № _27__
П О Л О Ж Е Н И Е

о Благодарности  управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края
1. Благодарность управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Благодарность) является формой морального стимулирования граждан, трудовых организаций и коллективов, принимающих активное участие в реализации государственной политики в сфере культуры, физической культуры, спорта и мололежной политики на территории Пожарского муниципального района.

2. Благодарность объявляется:

· за выполнение заданий особой важности и сложности;

· за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, организуемых управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края;

· за вклад в развитие, сохранение и популяризацию культуры и искусства, физической культуры, спорта и молодежной политики, укрепление международных связей;

· в связи с праздничными и памятными датами.


К праздничным и памятным датам относятся перечисленные в статье 112 Трудового кодекса Российской Федерации праздничные дни, а также дни профессиональных праздников, памятные дни, памятные даты, установленные действующими нормативными правовыми актами.

3. Факт наступления торжественной даты без наличия оснований, указанных в пункте 1 настоящего Положения, не является основанием для объявления Благодарности.
4. Ходатайствовать об объявлении Благодарности могут трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, расположенных на территории Пожарского муниципального района, независимо 
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от форм собственности, структурные подразделения администрации Пожарского муниципального района.

15. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарностью инициатор ходатайства не позднее, чем за 15 календарных дней до предполагаемой даты ее вручения представляет на имя начальника управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края ходатайство по форме согласно приложению № 3 и представление на награждение по форме согласно приложению № 4 (для физического лица) и приложению № 5 (для юридического лица, общественного объединения и пр.).

16. Ходатайство должно содержать краткую, точную формулировку заслуг, которая, по мнению инициатора награждения, должна быть указана в тексте Благодарности.

17. Объявление Благодарности производится по приказу управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Управление).

18. Решение об объявлении Благодарности принимается  начальником Управления.
19. Благодарность может быть объявлена не ранее, чем через два года после предыдущего награждения по новому конкретному поводу.
20. Благодарность подписывается начальником Управления, а в его отсутствие – лицом, его заменяющим. Подпись скрепляется гербовой печатью.

21. Объявление Благодарности осуществляется начальником Управления либо по его поручению другим должностным лицом лично награждаемому в торжественной обстановке.

22. Оформление и регистрация приказа управления об объявлении Благодарности, оформление Благодарности и ведение реестра о награждении Благодарностью осуществляется специалистом по кадрам и делопроизводству Управления.

23. При утере Благодарности дубликат не выдается.

24. В трудовую книжку работника, награжденного Благодарностью, вносится соответствующая запись с указанием номера и даты приказа о награждении.
______________









Приложение № 3
к приказу управления культуры, спорта и

молодежной политики администрации

Пожарского муниципального района

Приморского края 








    от «_22_» _мая__ 20 _13_ г. № _27__
	      Бланк 

       представляющей

      организации  

дата регистрации, исходящий номер
	Начальнику управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

В.Я. Коляда




ходатайство

_______________________________________  ходатайствует о награждении 

                   (наименование организации)

Почётной грамотой (объявлении Благодарности) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края   
_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, представляемого к награждению, должность, _______________________________________________________________________

основание к награждению)

Приложение: на ___ л.

_________________________         ____________                   ____________________

  (должность руководителя)                                      (подпись)                                     (расшифровка подписи)

Ф.И.О. и телефон исполнителя





Приложение № 4
к приказу управления культуры, спорта и

молодежной политики администрации

Пожарского муниципального района

Приморского края 
от «_22_» _мая__ 20 _13_ г. № _27__
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	на награждение Почётной грамотой (объявление Благодарности) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края


	1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________

	2. Дата рождения _________________________________________________

	3. Должность, место работы ________________________________________

	________________________________________________________________

	(точное наименование организации)

	            4. Образование __________________________________________________

	           ________________________________________________________________

	(уровень профессионального образования, полное наименование учебного заведения, год окончания)

	5. Сведения о награждениях ___________________________________

	            _________________________________________________________________

	            ________________________________________________________________.

	6. Домашний адрес ___________________________________________

	            ________________________________________________________________.

	7. Общий стаж работы _____________________________,  в том числе: 

- стаж работы в отрасли _______________________________________;

- стаж работы в данном коллективе _____________________________.


8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению __________________________________________________________.
_______________________________________________________________________
Кандидатура на награждение Почётной грамотой  управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края рекомендована собранием коллектива работников или его советом.

	______________________________________________________________


(наименование организации)

	______________________________________________________________


(дата обсуждения, номер протокола)

_________________________         ____________                   ____________________

  (должность руководителя)                                   (подпись)                                     (расшифровка подписи)

   М.П. 

«____»______________  ________ г. 

Приложение № 5
к приказу управления культуры, спорта и

молодежной политики администрации

Пожарского муниципального района

Приморского края 
от «_22_» _мая__ 20 _13_ г. № _27__
	ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

	на награждение Почётной грамотой (объявление Благодарности) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края



	1. Полное наименование  _________________________________________

	(в соответствии с учредительными документами)

	________________________________________________________________

	2. Дата  образования   _____________________________________________

	3. Место нахождения  _____________________________________________

	________________________________________________________________

	(юридический адрес, фактический адрес)


4. Краткие сведения о деятельности с указанием конкретных заслуг ______________________________________________________________________.
_______________________________________________________________________
_________________________         ____________                   ____________________

  (инициатор награждения)                                         (подпись)                                     (расшифровка подписи)

