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	Управление культуры, спорта и молодежной политики

администрации Пожарского муниципального района

 Приморского края

	ПРИКАЗ

	от
	20 мая 2013 года
	
	пгт Лучегорск
	№
	25
	


Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и мололежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Методическими рекомендациями по составу приоритетных структурных преобразований в отрасли культура, увязанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений (доведенных в соответствии с письмом Министерства культуры Российской Федерации от 25 декабря 2012 года № 9122-01-54/04-НМ), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию трудовых отношений от 25 декабря 2012 года, протокол № 11, Методическими рекомендациями по выполнению Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р, в целях приведения в соответствие локальных актов управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края
ПРИКАЗЫВАЮ

1.  Утвердить прилагаемые целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и мололежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

2. Пункт 2 приказа управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 25 мая 2012 года № 51 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края» считать утратившим силу.


3. Главному специалисту 1 разряда управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Ивановой Т.А.:

3.1. Довести  до сведения руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, целевые показатели эффективности работы руководителей. 


3.2. Разместить настоящий приказ на страничке управления на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник управления культуры, спорта 
и молодежной политики
администрации 

Пожарского муниципального района 

Приморского края








В.Я.Коляда

