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	Управление культуры, спорта и молодежной политики

администрации Пожарского муниципального района

 Приморского края

	ПРИКАЗ

	от
	22 мая 2013 года
	
	пгт Лучегорск
	№
	31
	


О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Методическими рекомендациями по составу приоритетных структурных преобразований в отрасли культура, увязанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений (доведенных в соответствии с письмом Министерства культуры Российской Федерации от 25 декабря 2012 года № 9122-01-54/04-НМ), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию трудовых отношений от 25 декабря 2012 года, протокол № 11, Методическими рекомендациями по выполнению Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р, в целях приведения в соответствие локальных актов управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края
ПРИКАЗЫВАЮ


1.  Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, утвержденное приказом управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 25 мая 2012 года № 51 следующие изменения:

1.1. Абзац второй пункта 3.2. раздела 3 изложить в следующей редакции:


«Применение повышающего коэффициента к окладу руководителя учреждения по занимаемой должности не образует новый оклад, не учитываются при начислении иных выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

1.2. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Стимулирующие выплаты.

5.1.  Установление выплат стимулирующего характера направлено на повышение заинтересованности руководителей учреждений в выполнении показателей муниципального задания; на стимулирование руководителей учреждений к качественному результату своего труда, своевременному выполнению своих должностных обязанностей, творческому подходу к решению поставленных задач, укреплению трудовой и исполнительской дисциплине и поощрение за выполненную надлежащим образом работу. 

5.2. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет; 

за качество выполняемых работ;

за высокие результаты работы;

премиальные выплаты.


5.3. Руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться из расчета до 3-х процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда за счет субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения и не более 15-ти процентов средств от приносящей доход деятельности, направляемых на заработную плату работников, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.           

5.4. Фонд руководителей учреждения, направляемый на стимулирующие выплаты, утверждается на текущий финансовый год приказом Управления.

5.5. Выплата за выслугу лет 

	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в % от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается:

время работы в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района, государственных и муниципальных учреждениях, расположенных на территории Приморского края, в органах исполнительной власти Приморского края;

время военной службы, на условиях увольнения и в течение года после службы поступления на работу в вышеуказанные учреждения.
Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с Положением, суммируются.

Выплаты за стаж работы начисляются исходя из должностного оклада, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат и производятся ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.

Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.

Если у руководителя право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.

Стаж работы для определения размера ежемесячной выплаты устанавливается комиссией по установлению трудового стажа. 

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплат за стаж работы, является трудовая книжка.

Комиссия уточняет стаж работы руководителей учреждений, дающий право на получение выплат за выслугу лет, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.6. Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от исполнения ими утвержденных приказом Управления целевых показателей эффективности работы. 
Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы – 200 процентов оклада руководителя учреждения.
Для назначения размера выплат руководители учреждений ежемесячно  в срок не позднее 5 числа месяца следующего за отчетным месяцем предоставляют в Управление отчет о выполнении целевых показателей согласно приложению к настоящему Положению.
В случае несвоевременного предоставления или отказа руководителя учреждения от предоставления отчета о выполнении целевых показателей  эффективности работы стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы в отчетном периоде руководителю учреждения не производятся. 

5.7. Премиальные выплаты.

 Премиальные выплаты руководителям учреждений являются поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных районных мероприятий, качественную, продолжительную работу.
Премиальные выплаты руководителям учреждений производятся единовременно приказом Управления на основании решения начальника Управления по согласованию с главным бухгалтером централизованной бухгалтерии Управления в пределах имеющихся средств централизованного стимулирующего фонда руководителей учреждения, либо при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.
Премиальные выплаты руководителю учреждения не устанавливаются при наличии  дисциплинарного взыскания.

Премиальные выплаты руководителю могут выплачиваться: 
1) за наличие победителей и призеров мероприятий спортивной, культурной и молодежной направленностей:

международных, всероссийских  - до 50 процентов должностного оклада
региональных, краевых – до 35 процентов должностного оклада
зональных – до 30 процентов должностного оклада
муниципального уровня -  до 25 процентов должностного оклада
2) за участие учреждений в мероприятиях спортивной, культурной и молодежной направленностей:
международных, всероссийских  - до 25 процентов должностного оклада
региональных, краевых – до 20 процентов должностного оклада
зональных – до 15 процентов должностного оклада
муниципального уровня -  до 10 процентов должностного оклада
3) за организацию и проведение учреждением районных мероприятий спортивной, культурной и молодежной направленностей, методических объединений, семинаров  – до 25 процентов должностного оклада;
4) за участие работников учреждений в конкурсах профессионального мастерства – до 25 процентов должностного оклада;
5) участие учреждения в реализации федеральных, окружных, городских целевых и ведомственных программ, грантов, проектах – до 25  процентов должностного оклада;

5) за организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период - до 25 процентов.

6) за выполнение общественно значимых дел – до 30 процентов от оклада;

7) по итогам работы учебного, календарного года, квартала за качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей – до 50 процентов должностного оклада;

· в связи с награждением ведомственными наградами – до 5000 рублей;

· к профессиональным праздникам – до 3000 рублей;

· к юбилейным датам: 50, 55, 60, 65 лет и так далее – до 5000 рублей;

· к юбилейным датам, связанным со стажем работы в системе отрасли района: 30, 35, 40, 45 лет и так далее – до 5000 рублей;

· при увольнении руководителя в связи с уходом на пенсию – до 10000 рублей.

5.8. Не производится назначение выплат стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет) руководителям учреждений:

· не проработавшим отчетный период для назначения выплаты в должности руководителя учреждения;
·   имеющим дисциплинарные взыскания в отчетный период.


5.9. Размеры стимулирующих выплат могут пересматриваться при изменении финансового состояния учреждения.

5.10. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе, не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением районного коэффициента и дальневосточной надбавки.».

2. Главному специалисту 1 разряда управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края Ивановой Т.А.:


2.1. Ознакомить  под роспись с настоящим приказом руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края;


2.2. Разместить настоящий приказ на страничке управления на официальном Интернет-сайте администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник управления культуры, спорта 
и молодежной политики
администрации 

Пожарского муниципального района 

Приморского края








В.Я.Коляда

