ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Положению об оплате труда руководителей

муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных управлению культуры,

спорта и молодежной политики администрации
Пожарского муниципального района 

Приморского края, утвержденному
приказом управления культуры, спорта

и молодежной политики администрации

Пожарского муниципального района 

Приморского края

от «_22_»_мая___20 _13__ г. № _31___

Отчет 

о выполнении  целевых показателей эффективности работы 
за _____________________ 20 ____ г.

_______________________________________________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество, должность)

	№ п/п
	Параметр
	Критерии 
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах
	Период. 
	Факт исполнения с указанием значений
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	- нормативные документы (Устав, свидетельства, лицензия, ЕГРЮЛ и пр.)
	- имеются 

- имеются с частичными несоответствиями
	5
минус 0,5 за каждый документ от 5 баллов по данному критерию
	месяц
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	- положение об оплате труда
	- соответствует

- не соответствует
	3
0
	месяц
	
	

	
	
	- план финансово-хозяйственной деятельности
	- соответствует

- не соответствует
	3
0
	месяц
	
	

	2.Ресурсное обеспечение

	2.1.
	Обеспечение безопасности
	- организация устранения предписаний надзорных органов
	- отсутствие замечаний
 - имеются замечания текущего характера
	3 
минус 2


	месяц
	
	

	
	
	- организация антитеррористической деятельности
	- наличие плана

- реализация мероприятий плана
- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	1

2

минус 2
	год
	
	

	
	
	- организация деятельности по охране труда
	- наличие плана

- реализация мероприятий плана
- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	1

2

минус 2
	год
	
	

	
	
	
	- отсутствие травматизма

- наличие несчастных случаев с воспитанниками (посетителями) и работниками по вине Учреждения
	1 

минус 3

	месяц
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	- организация текущих и капитальных ремонтов, подготовки учреждения к ОЗП
	- наличие плана

- реализация мероприятий плана

- отсутствие плана, либо его не выполнение
	1

2

минус 2
	год
	
	

	2.2.
	Энергоресурсы
	- мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- наличие экономии до 5 %

- наличие экономии до 10%
- перерасход свыше 5 %
- перерасход свыше 10%
	3 

5
минус 2
минус 3
	месяц
	
	

	2.3.
	Развитие Учреждения
	- инвестиционная привлекательность (спонсорская помощь, пожертвования и пр.)
	- привлечение
	5
	год
	
	

	
	
	- предоставление дополнительных услуг для населения
	- оказываются
	за каждую услугу 1 балл, но не более 7 баллов по данному критерию
	месяц
	
	

	
	
	- оформление учреждения, эстетические условия
	- соответствует 
- не соответствует
	3

0
	месяц
	
	

	3.Эффективность деятельности Учреждения

	3.1.
	Степень выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания
	- исполнение и превышение плановых объемов муниципального задания  на оказание муниципальных услуг 
	- выполнено в полном объеме

- перевыполнено до 5 %

- перевыполнено до 10 %
	20
3
5

	месяц
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	населению
	- выполнено не в полном объеме
	совокупное снижение показателей на каждые 5 % уменьшает количество итоговой суммы на 1балл
	
	
	

	
	
	- эффективное использование площадей учреждения 
	- задействованы полностью, с учетом нормативной наполняемости

 
	4
	месяц
	
	

	
	
	- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	- не имеются

- имеются
	5

минус 2
	месяц
	
	

	
	
	- замечания контро-лирующих органов по результатам проверки хозяйственной деятельности Учреждения
	- не имеются 

- имеются существенные замечания


	3

минус 1
	месяц
	
	

	4. Управленческая деятельность

	4.1.
	Исполнительская дисциплина 
	- своевременность и качество предоставления материалов, ведение документации, выполнение указаний, поручений, заданий
	- не предоставлено

- своевременно

- не своевременно

- качественное исполнение

- имеются существенные замечания 
	минус 5

2

минус 1 

4
минус 2
	месяц
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.2.
	Реализация Указов Президента (№ 597, 761)
	- рост средней заработной платы работников учреждения 
	- имеется рост заработной платы по сравнению с предыдущим периодом (месяцем)

-  отсутствие роста по сравнению с предыдущим периодом (месяцем)
	5

минус 5
	месяц
	
	

	4.3.
	Использование информационных технологий 
	- электронный документооборот
	- используется, в наличии
	2
	месяц
	
	

	4.4.
	Работа с кадрами
	- обеспеченность учреждения основным персоналом 
	- укомплектован оптимально для деятельности учреждения
	5
	месяц
	
	

	
	
	- повышение квалификации работников учреждения
	- реализация плана повышения квалификации работников
	3
	год
	
	

	
	
	- аттестация работников
	- реализация плана 
	3
	год
	
	

	5.Финансово-хозяйственная деятельность

	5.1.
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
	- процент исполнения
	- 93-100%

- 80-92%

- менее 80%
	10
5
минус 2
	месяц
	
	

	
	
	- допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в текущем финансовом году
	- отсутствие задолженности

- наличие задолженности
	5
минус 3
	месяц
	
	


