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	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Пожарского муниципального района 
Приморского края
от «_27_»_марта__20 _12_ № ___107-па_ 


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края  (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением администрации Пожарского муниципального района от 31 января 2012 года № 29-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района с 01.01.2012 года» и применяется для исчисления заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, спорта и молодежной политики Пожарского муниципального района Приморского края (далее – работников учреждений), и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) работников учреждений; 

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы  (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из местного бюджета, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.3. Оплата труда работников учреждений, которым установлена норма часов за ставку заработной платы, определяется путем умножения ставки заработной платы за фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов.

1.4. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
2. Порядок установления размера окладов (ставок заработной платы)

работникам учреждений

2.1 Заработная плата работника учреждения является вознаграждением за труд, размер которой определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 
Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (ставку заработной платы) (далее – оклад), компенсационные, стимулирующие  выплаты и предельными размерами не ограничивается.
ЗП = (О*К) + КВ + СВ

где 
ЗП   - заработная плата работника;


О – оклад в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками;


К – повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание;


КВ – компенсационные выплаты работнику;



СВ – стимулирующие выплаты работнику.
2.2. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителями учреждений с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Размеры окладов работников учреждений, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, применяются в учреждениях по видам экономической деятельности.

2.4.  Размер  повышающего коэффициента к окладу за ученую степень, почетное звание  - 1,077 устанавливается лицам, работающим в учреждениях культуры, спорта и молодежной политики, имеющим почетные звания: «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный работник физической культуры и спорта», «Заслуженный тренер» и др.  

2.5.  Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, за ученую степень, почетное звание образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.6. Квалификационная категория учитывается при установлении окладов при работе работников учреждений по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Оклады работников учреждений с учетом категории устанавливаются со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории в течение срока ее действия.

2.7. По должностям (профессиям), где предусмотрены оклады в виде диапазонов (минимального и максимального), установление конкретного размера осуществленных в следующем порядке.

Порядок определения размера оклада работника в пределах минимальных и максимальных размеров (диапазона) оклада установляется приказом учреждения на основе оценки уровня его профессионализма и определения соответствия требованиям, предусмотренным квалификационной характеристикой должности. 

В целях исключения субъективного подхода лица, оценивающего качество труда работника, уровень профессионализма работника, оценивается на основании показателей, утвержденных приказом учреждения с учетом мнения представительного органа учреждения или мнения профсоюза. Основными критериями для оценки уровня профессионализма работника являются: стаж работы, исполнение функциональных (должностных) обязанностей, интенсивность и результативность труда.
2.8.  Изменение размера оклада работникам производится:
· при изменении оплаты труда работников учреждений;

· при изменении оклада специалистов и служащих учреждения;

· при присвоении квалификационной категории;

· при изменении стажа работы в отрасли (в соответствии с требованиями квалификационных характеристик) дающего право на изменение оклада. 
2.9. Для проведения работ по определению размеров окладов работников учреждений, а так же выплат стимулирующего и компенсационного характера приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия, в состав которой включаются представители управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Управление).  Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников учреждения,  нормативными актами, регулирующими условия оплаты труда, положением о тарификационной комиссии. Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в тарификационных списках и протоколе заседания.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 01 января, утверждается руководителем учреждения, согласовывается с начальником Управления и заверяется всеми членами комиссии. Для учреждений дополнительного образования тарификационный список составляется ежегодно на очередной финансовый год по состоянию на 01 сентября.

Тарификация должностей работников производится по форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Положению.

Тарификационный список заполняется по каждой должности (профессии) с отражением вакантных  должностей в соответствии со штатным расписанием.
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района (далее – учреждения) устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях.

3.4. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения.

3.5. Работникам учреждений, в соответствии утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера, могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.6. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Конкретный размер доплаты работникам учреждений определяется руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам учреждений, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме на должности, по которым предусматривается установление этой надбавки. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочего места рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.7. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные законодательством РФ районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными законодательством Российской Федерации:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов в течение первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, проживавшей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступившей в трудовые отношения, но  не свыше 30 процентов заработка.

3.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации и производятся в следующих размерах:

3.8.1. За совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата на срок, не превышающий одного года. Размер доплаты определяется по соглашению сторон   трудового договора с учетом содержания и  (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания. 
Решение о применении указанных доплат принимаются руководителем учреждения с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами в пределах установленного фонда оплаты труда на календарный год.

3.8.2. Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов) – 20 процентов части оклада. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;  

 3.8.3. Оплата  труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. Работникам учреждений устанавливается доплата за работу в муниципальном учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 


4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 


4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждений.


4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  в пределах фонда оплаты труда к окладам (ставкам заработной платы) работников учреждений. 


4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.


4.5. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 % от фонда оплаты труда работников учреждения.


4.6. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 


4.7. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за высокие результаты работы;
· выплаты за выслугу лет;
· выплаты молодым специалистам;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные поощрительные и разовые выплаты.


4.8. Стимулирующие надбавки за качество выполняемых работ и высокие результаты работы включают в себя критерии, определенные письмом Министерства культуры Российской Федерации от 14.07.2010 № 45-01-36/04-ПХ «Об установлении примерных целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений и науки, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации», приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 17.03.2010 № 197 «О внесении изменений в приказ Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 28.12.2009 № 1273».


Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).



При назначении выплат учитывается:

· сложность, интенсивность, специфика деятельности и напряженность работы;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· количественные показатели деятельности;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы;

· соблюдение базовых требований к качеству предоставления муниципальных  услуг (работ), административных регламентов, стандартов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

· соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

· положительная оценка (не менее 80 процентов) работы;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

· отсутствие обоснованных обращений (жалоб) на действия (бездействие) работника учреждения при выполнении работ (оказания услуг);

· наличие высоких показателей оказываемых услуг;

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы – 200 процентов оклада работника учреждения.
Иные виды выплат за высокие результаты работы (единовременные выплаты к награждению работников ведомственными наградами, грамотами различного уровня) устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников учреждения.


4.9. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам учреждений производится дифференцировано в зависимости от общего стажа работы в учреждениях культуры, спорта и молодежной политики, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

· от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;

· от 5 до 10 лет – 15 процентов оклада;

· от 10 до 15 лет – 20 процентов оклада;

· свыше 15 лет – 30 процентов оклада.


Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

· время работы в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района,  государственных и муниципальных учреждениях, расположенных на территории Приморского края, в органах исполнительной власти Приморского края;

· время военной службы граждан, при условии увольнения и в течение года после службы поступления на работу в вышеуказанные учреждения.

Надбавка за  выслугу  лет начисляется,  исходя из оклада штатного работника учреждения без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно  одновременно с заработной платой.

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работника учреждения по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата новой надбавки за выслугу лет производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности, если данное право у работника на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности.  

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


Установление     стажа    работы,      дающего    право   на получение надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается руководителями учреждений. 
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения.
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.


Ответственность за своевременный пересмотр у работников учреждения размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя этого учреждения.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4.10. Выплаты молодым специалистам устанавливаются в целях привлечения молодых специалистов и укрепления кадрового состава учреждения.

Специалистам в возрасте до 30 лет устанавливается доплата в размере 30 процентов должностного оклада сроком на первые пять лет, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
· наличие среднего профессионального или высшего профессионального образования, соответствующего должности независимо от формы получения образования и приступившим к работе не позднее трех месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;
· впервые поступили на работу или имеют стаж работы по специальности менее пяти лет после окончания учебного заведения.

4.11. Премиальные выплаты работникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения с целью поощрения работников за высокие результаты труда по итогам работы за установленный период. 


При премировании учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей за соответствующий период (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

· методов организации труда; 

· своевременность, полнота и высокое качество подготовки отчётности. 


Премирование по результатам работы производится в соответствии с положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения, с учётом мнения представительного органа работников. 

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения. Конкретный размер премии определяется как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном значении. 

Конкретные показатели и размеры премирования за периоды работы определяются локальными нормативными актами учреждений и устанавливаются приказом руководителя учреждения.
4.12. В учреждении допускается установление иных стимулирующих единовременных выплат работникам учреждений в виде разовых премий к знаменательным датам (за многолетний добросовестный труд в связи с 50-летием,  55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-летием, 75-летием и 80-летием) и материальной помощи работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размеры и основания данных выплат работникам учреждений разрабатываются и утверждаются учреждением  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом учреждения. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
4.13. Учреждения, осуществляющие приносящую доход деятельность, могут производить выплаты стимулирующего характера за счет средств, поступающих от этих видов деятельности, с учетом объема выполненных работ, в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с локальным нормативным актом, утвержденным руководителем учреждения, по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным органом учреждения.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей 


5.1. Размеры окладов руководителей учреждений и их заместителей устанавливаются дифференцированно по группам учреждений по оплате труда руководителей в соответствии с  Порядком отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей, их заместителей и специалистов согласно приложению № 3 к настоящему Положению и приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.
5.2. Работодатель вправе устанавливать к окладу руководителей учреждений повышающий коэффициент от 1,1 до 1,5 с учётом профессионального уровня исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, опыта работы по занимаемой должности, сложности и объема выполняемой работы.


Конкретный размер повышающего коэффициента к окладу руководителя учреждения устанавливается трудовым договором.


Применение повышающего коэффициента к окладу руководителя учреждения по занимаемой должности образует новый оклад.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений и их заместителей в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5.4. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· за выслугу лет в соответствии с пунктом 4.9. раздела 4 настоящего Положения;
· за качество выполняемых работ; 
· за высокие результаты работы;
· премиальные выплаты.

5.5. Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы устанавливаются на определенный срок (на месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 
Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы – 200 процентов оклада руководителя учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Целевые показатели эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом Управления.
Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения утверждаются администрацией Пожарского муниципального района.

5.6. Размер премиального фонда руководителя учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.

При определении размера премиального фонда руководителя учитываются установленные размер оклада руководителя, результаты деятельности учреждения за отчетный период, целевые показатели эффективности деятельности за отчетный период, размер фонда оплаты труда учреждения, средний размер оплаты труда основного персонала учреждения.
Порядок выплаты премий руководителям и целевые показатели эффективности деятельности учреждения утверждаются приказом управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
5.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из штатной численности работников учреждений, утвержденной в установленном порядке и предусмотренных настоявшим Положением выплат в пределах объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
6.2. Фонд оплаты труда работников учреждений, утверждается приказом по учреждению по согласованию с Управлением.
6.3. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

6.4. Изменение утвержденного годового фонда оплаты труды производится в случаях: 
· изменения штатного расписания учреждения, повлекшего уменьшение (увеличение) штанной численности работников; 
· введения новых условий оплаты труда и индексация заработной платы.

6.5. Руководители учреждений перераспределяют денежные средства, предусмотренные годовым фондом оплаты труда и не использованные в течение расчетного периода (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) на выплату окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, а также на выплаты стимулирующего характера, установленные положением об оплате труда (коллективными договорами, локальными нормативными актами) за счет экономии годового фонда оплаты труда.

Размер экономии годового фонда оплаты труда и лимитов бюджетных обязательств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, установленные положениями об оплате труда (коллективными договорами, иными локальными нормативными актами) за счёт экономии годового фонда оплаты труда, определяется по результатам исполнения утверждённого годового фонда оплаты труда за соответствующий расчётный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) после осуществления всех видов выплат заработной платы.
6.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

6.7. Должностные лица, допустившие перерасход или незаконное расходование годового фонда, несут ответственность в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.
