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	Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края, утвержденному постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края
от «_27_»_марта__20 _12__ № _107-па_ 


Порядок 

отнесения  учреждений культуры, спорта и молодежной политики Пожарского муниципального района к группам по оплате труда руководителей, их заместителей и специалистов

1. Общие положения


1.1. Настоящий порядок отнесения учреждений культуры, спорта и мололежной политики администрации Пожарского муниципального района к группам по оплате труда руководителей, их заместителей и руководителей (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 года № 229 «Об утверждении Методических рекомендаций по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районо и методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества», Письмом Министерства образования Российской Федерации от 29 марта 2001 года № 20-52-1350/20-5, письмом управления культуры Приморского края от 22 декабря 2008 года № 35/03-18-3170 с рекомендациями о порядке отнесения муниципальных библиотек, клубных учреждений, музеев к группам по оплате труда руководителей и специалистов


1.2. Основным критерием для определения должностного оклада руководителей, их заместителей и специалистов учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Управление), финансируемых за счет средств местного бюджета, являются группы учреждений культуры, спорта и молодежной политики по оплате труда руководителей (далее – группы), определяемые на основе объемных показателей.


1.3. К объемным показателям относятся показатели, характеризирующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), а также показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
2. Порядок отнесения учреждений к группам

2.1. По объемным показателям для установления должностных окладов руководителям, их заместителям и специалистам учреждений установлено четыре группы по оплате труда. Оклады с учетом группы изложены в приложении № 1 к Положению.


2.2. Отнесение учреждений к одной из четырех групп производится по сумме балов показателей оценки деятельности.


2.3. Группа определяется один раз в год Управлением. Группа для вновь созданных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. В учреждениях, проводящих капитальный ремонт, сохраняется группа по оплате труда, установленная на тот момент.


2.4. Конкретное количество баллов, предусмотренных показателями предлогом «до», устанавливается Управлением.


2.5. При установлении группы количество обучающихся (воспитанников) учреждений определяется для учреждений дополнительного образования детей – по списочному составу на 01 января текущего года.


Дети, занимающиеся в нескольких кружках, группах, секциях, объединениях  учреждения дополнительного образования детей, учитывается 1 раз.


2.6. Количество работников в учреждении определяется по состоянию на 01 января текущего года.


2.7. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделах настоящего Порядка, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Управлением за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.


2.8. Управление может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с настоящим Порядком.

3. Показатели  и группы по оплате труда  руководителей, их заместителей и специалистов образовательных учреждений культуры

3.1. Объем деятельности каждого образовательного учреждения  культуры оценивается в баллах по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях 
	за каждого обучающегося
	0,5

	1
	2
	3
	4

	2
	Количество обучающихся на подготовительных и других отделениях, работающих на условиях самоокупаемости
	за каждого обучающегося
	0,75

	3
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением
	за каждого обучающегося  
	0,5

	4
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1,0

	5
	Количество работников, имеющих: 

- высшую категорию,

- первую категорию,

- вторую категорию;

- звание «Заслуженный»
	за каждого работника
	1,0

0,5

0,3

5,0

	6
	Наличие оборудованных компьютерных классов
	за каждый класс
	10,0

	7
	Наличие  и эксплуатация самостоятельного здания
	за каждое здание
	20,0

	8
	Наличие школы, сектора педагогической практики, учебного производства
	за каждое подразделение
	20,0

	9
	Наличие централизованной бухгалтерии
	
	10,0

	10
	Наличие оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями классов (музыкальных, художественных, студий звукозаписи, технических)
	за каждый вид
	до 10,0



	11
	Наличие специально оборудованных хранилищ музыкальных инструментов, слепков, натюрмортного фонда, костюмерной.
	за каждый вид
	до 10



	12
	Наличие оборудованного и используемого  в образовательном процессе:

- концертного зала,

- выставочного зала,

- зрительного зала.
	до 50 мест

до 100 мест

свыше 100 мест
	10,0

15,0

20,0

	13
	Наличие обучающихся детей льготных категорий, сирот и инвалидов
	за каждого обучающегося
	0,5

	14
	Наличие в школе летних учебных смен, организация пленера, летнего лагеря
	
	20,0


	1
	2
	3
	4

	15
	Наличие стабильных творческих коллективов имеющих звания «народный» и «образцовый» или не имеющий, но стабильно выступающий на площадках района
	за каждый

за каждый
	20,0

10,0

	16
	Наличие методического фонда
	
	10,0

	17
	Работа со СМИ
	
	2,0

	18
	Наличие исполнительского коллек-тива преподавателей, подготавли-вающего в год не мене двух  концертных программ или выставок.
	за каждый
	10,0

	19
	Наличие на балансе школы дорогостоящих инструментов
	до 5 единиц,

от 5 и более за каждую единицу
	5,0

1,0

	20
	Участие в районных мероприятиях (гастрольная деятельность, фестивали, конкурсы, концерты, выставки и др.)
	
	до 10,0

	21
	Поступление выпускников в профильные Сузы и Вузы за последние три года
	за каждого выпускника
	5,0

	22
	Наличие коллективов и учащихся  победителей международных, всероссийских и региональных конкурсов.
	за коллектив

за учащегося
	15,0

10,0

	23
	Наличие коллективов и учащихся-победителей краевых конкурсов
	за коллектив

за учащегося
	10,0

5,0

	24
	 Инновационная деятельность (на основании рецензии вышестоящего учреждения образования)
	
	10,0

	25
	Наличие системы дополнительных платных услуг для детей и родителей
	
	20,0

	26
	Внедрение в учебный процесс новейших технических средств обучения и программ
	
	20,0

	27
	Категория школ по результатам государственной аккредитации
	высшая категория,

первая категория,

вторая категория,

третья категория
	20,0

15,0

10,0

5,0



3.2.Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится

по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Образовательные учреждения культуры 
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


4. Показатели  и группы по оплате труда  руководителей, их заместителей и специалистов образовательных учреждений физической культуры и спорта

3.1. Объем деятельности каждого образовательного учреждения оценивается в баллах по следующим показателям:
	
№ пп
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей
	за каждого обучающегося
	0,5

	2
	Наличие в учреждении:

- всего групп по этапам подготовки;

- учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного 

совершенствования;

-  групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу

за каждого обучающегося  дополнительно


	5

0,5

2,5

4,5



	3
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением
	за каждого обучающегося
	0,5

	4
	Наличие обучающихся детей льготных категорий, сирот и инвалидов
	за каждого обучающегося
	0,5

	5
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
	1,0

	6
	Количество работников, имеющих:  

- вторая категория;

- первую категорию;
	за каждого работника
	0,3
0,5

	1
	2
	3
	4

	
	- высшую категорию;

- звание «Заслуженный»
	
	1,0
5,0

	7
	Наличие  и эксплуатация самостоятельного здания
	за каждое здание
	20,0

	8
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, и др. спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра с численностью медицинского персонала
	за каждый вид
	до 15



	10
	Наличие собственного автотранспортного средства и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11
	Наличие в школе летних учебных смен, сборов, летнего лагеря
	
	20,0

	12
	Работа со СМИ
	
	2,0

	13
	Участие в районных мероприятиях (спортивные праздники, конкурсы и др.)
	
	до 10,0

	14
	Организация и проведение районных (открытых) турниров, первенств
	за каждое
	5,0

	15
	Поступление выпускников в профильные Сузы и Вузы за последние три года
	за каждого выпускника
	5,0

	16
	Наличие команд и воспитанников -  победителей международных, всероссийских и региональных спортивных мероприятий
	за коллектив

за учащегося
	10,0

5,0

	17
	Наличие команд и воспитанников-победителей краевых конкурсов
	за коллектив

за учащегося
	5,0

1,0

	18
	Подготовка спортсменов спортивных классификаций:

- мастер спорта международного класса;

- мастер спорта;

- кандидат в мастера спорта;

- 1спортивный разряд
	за каждого учащегося
	15,0

10,0

7,0

3,0


	1
	2
	3
	4

	19
	Наличие системы дополнительных платных услуг для детей и родителей
	
	20,0

	20
	Категория школ по результатам государственной аккредитации
	высшая категория,

первая категория,

вторая категория,

третья категория
	20,0

15,0

10,0

5,0



4.2.Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится

по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Образовательные учреждения физической культуры и спорта
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


5. Показатели  и группы по оплате труда  руководителей, их заместителей и специалистов образовательных учреждений в области молодежной политики


5.1. Объем деятельности каждого образовательного учреждения оценивается в баллах по следующим показателям:

	№ пп
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1,0

	2
	Количество работников, имеющих: 

- вторую категорию;

- первую категорию;

- высшую категорию;

- звание «Заслуженный»
	за каждого работника
	0,3

0,5
1,0

5,0

	3
	Количество обучающихся в учреждении 
	за каждого обучающегося
	0,5

	4
	Наличие в учреждении групп
	за каждую группу
	5

	1
	2
	3
	4

	5
	Наличие в учреждении объединений


	за каждое объединение с количеством обучающихся (занимающихся) 

- до 50 человек;

- свыше 50 человек
	15

0,2 за каждого

	6
	Наличие  и эксплуатация самостоятельного здания
	за каждое здание
	20,0

	7
	Наличие в соответствии с профессиональными требованиями классов
	за каждый класс
	до 10,0



	8
	Наличие оборудованных компьютерных классов
	за каждый класс
	10,0

	9
	Наличие оборудованного и используемого  в образовательном процессе залов (концертного, выставочного, зрительного)
	до 50 мест

до 100 мест

свыше 100 мест
	10,0

15,0

20,0

	10
	Наличие методического фонда
	
	10,0

	11
	Наличие централизованной бухгалтерии
	
	10,0

	12
	Наличие обучающихся детей льготных категорий, сирот и инвалидов
	за каждого обучающегося
	0,5

	13
	Наличие коллективов и учащихся  победителей международных, всероссийских и региональных конкурсов.
	за коллектив

за учащегося
	15,0

10,0

	15
	Наличие коллективов и учащихся-победителей краевых конкурсов
	за коллектив

за учащегося
	10,0

5,0

	16
	Наличие системы дополнительных платных услуг для детей и родителей
	
	20,0

	17
	Внедрение в учебный процесс новейших технических средств обучения и программ
	
	20,0

	18
	Работа со СМИ
	
	2,0

	19
	Участие в районных мероприятиях (гастрольная деятельность, фестивали, конкурсы, концерты, выставки и др.)
	
	до 10,0

	20
	Наличие летних учебных смен, летнего лагеря
	
	20,0



5.2. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится

по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Образовательные учреждения в области молодежной политики
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


6 . Показатели и группы по оплате труда руководителей, их заместителей и специалистов учреждений культуры


6.1. К учреждениям культуры, подведомственным Управлению относятся:

-  Дворец культуры;

-  Краеведческий музей

-  Централизованная библиотечная система (14 библиотек);


6.2. Показатели, характеризующие деятельность  Дворца культуры:

	Группы по оплате труда
	Сумма условных     единиц

	I
	свыше 500

	II
	от 350 до 500

	III
	от 200 до 350

	IV
	от 100 до 200


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований                            
	5 единиц 
	за одно клубное формирование



	Количество культурно-досуговых                           

мероприятий на платной основе 

на одного творческого работника
	1 единица
	за каждое мероприятие

	Количество коллективов,                                         

имеющих звание «народный (образцовый)»
	10 единиц  
	за каждый коллектив

	Количество концертов ими данных                               
	1 единица
	за каждый концерт



	Количество  видов платных услуг                              
	2 единицы
	за каждый вид  платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	международных
	15 единиц
	( за каждое участие)

	всероссийских
	10 единиц
	( за каждое участие)

	межрегиональных                                                                     
	5  единиц
	( за каждое участие)

	региональных                                                               
	4  единицы
	( за каждое участие)

	межмуниципальных
	3  единицы
	( за каждое участие)

	районных  (окружных)                                                      
	2 единицы
	( за каждое участие)

	Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках  художественной   самодеятельности
	5  единиц
	за каждые 20 участников художественной

 самодеятельности

 на одного работника кружка             


Примечания:

1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интере​сам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т. п..; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т, п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах на конец отчетного года. Клубные форми​рования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года также включаются.

2. К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, культурно-спортивные мероприятия, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые вход зрителей производится по входным билетам (абонементам), по цене утвержденной в установленном порядке.

3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-досуговой деятельностью:

- художественный руководитель;

- методист;

- художник-постановщик;

- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер;

- ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;

- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

- аккомпаниатор;

- культорганизатор;

- артист;

- художник;

- звукорежиссер;

- звукооператор.

Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате клубного учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

В общее количество творческих работников включаются специалисты, содержащиеся за счет сельскохозяйственных и других организаций на основании справок, представленных ими в местный орган управления культуры, о работающих специалистах.

4. К концертам относятся концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях.

К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных концертных залах.

К выездным концертам относятся концерты проводимые в других залах села, города, округа, района, субъекта РФ, если коллектив (или исполнители) возвращаются на базу в течение суток.

К гастрольным концертам относятся концерты, проводимые за пределами своего села, города, округа, района, субъекта РФ, если длительность их пребывания в поездке более суток.

В количество концертов не включаются концерты, проведенные силами сторонних коллективов, культбригад, сольных исполнителей.

5. К народным (образцовым) самодеятельным коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание «народный (образцовый)» которым присваивается на основании Положения о «народном (образцовом)» самодеятельном коллективе.

6. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся виды услуг, утвержденные Уставом (Положением) учреждения культуры клубного типа и стоимость которых утверждена в установленном порядке.

7. К художественной самодеятельности относится:

 Форма самоорганизации населения в области народного творчества. Включает в себя создание и исполнение художественных произведений силами любителей, выступающих коллективно (кружки, студии, народные театры) или в одиночку (певцы, чтецы, музыканты, танцоры, акробаты и др.).

8. К клубным формированиям относятся:

кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты и их факультеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждения культуры клубного типа. 

9. К работникам кружков художественной самодеятельности относятся руководите​ли кружков и аккомпаниаторы.

10. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относят​ся программы, утвержденные согласно Уставу (Положению) учреждения культуры клубного типа.


6.3. Показатели, характеризующие деятельность Краеведческого музея:
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Число посетителей в год (тыс. человек)
	свыше 30
	от 15 до 30
	от 5 до 15
	от 2 до 5

	Количество экспонатов основного фонда (тыс. единиц)
	свыше 20
	от 10 до 20
	от 5 до 10
	от 3 до 5



6.4. Показатели, характеризующие деятельность Централизованной библиотечной системы:


6.4.1. Показатели отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей и специалистов

	Группа по оплате труда 
	Число читателей 

(тыс. чел.) 
	Число книговыдач 

(тыс. экз.) 
	Число посещений (тыс.) 

	I 
	Свыше 50 
	Свыше 500 
	Свыше 350 

	II 
	15-20 
	300-400 
	100-300 

	III 
	10-15 
	200-300 
	50-100 

	IV 
	5-10 
	100-200 
	До 50 



6.4.2. Качественные критерии
	№ п/пп
	Наименование показателя
	Число баллов

	1
	2
	3

	1
	Методическая деятельность:
	1-5

	1.1.
	проведение мероприятий по повышению квалификации библиотечных работников, консультативная деятельность
	1

	1.2.
	разработка и выпуск методических материалов;
	1

	1.3.
	анализ, обобщение и пропаганда инновационных и традиционных форм работы;
	1

	1.4.
	оказание практической помощи библиотекам сельских поселений.
	1

	1.5.
	Разработка и реализация целевых программ, проектов, концепций развития
	1

	2
	Информационная деятельность:
	1-5

	2.1.
	ведение и предоставление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки
	1


	1
	2
	3

	2.2.
	создание электронных баз данных, предоставление информации системе удаленного доступа
	1

	2.3.
	информационное обслуживание индивидуальных и коллективных пользователей
	1

	2.4.
	информационное обслуживание людей с ограниченными возможностями
	1

	2.5.
	содействие в разработке и реализации муниципальных программ в области образования, экономики, экологии и пр.
	1

	3
	Развитие вне станционных форм обслуживания для обеспечения доступности книг и информации населению
	до 3

	4
	Развитие специализированного профиля библиотечного обслуживания: формирование информационных ресурсов, ориентированных на углубленное раскрытие какой-либо темы, отрасли знания
	до 3

	5
	Развитие и укрепление связей библиотеки с общественностью района. Совместные проекты с другими учреждениями культуры и сторонними организациями
	до 3

	6
	Деятельность по развитию и сохранению национальных культур, краеведению
	до 3

	7
	Деятельность библиотеки по информационной поддержке органов местного самоуправления. Участие в создание общедоступной системы правовой информации и правового просвещения населения
	до 3

	8
	Иные формы и направления инновационной деятельности библиотечной системы
	до 3

	
	Итого максимально
	28



Группа по оплате труда может быть  увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотек при наличии более 16 баллов
Соотношение объемных показателей и качественных, определяющих отнесение библиотеки к I группе по оплате труда

	Объемные показатели
	Качественные показатели

	I группа
	До 10 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· содействие органам местного самоуправления – до 3 баллов

· инновационная деятельность – до 3 баллов

	II группа
	10-15 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· информационная деятельность с использованием новых технологий – до 3 баллов

· другая деятельность, указанная в разделе 6.4.2. «Качественные критерии»   – до 3 баллов

	III группа 
	16-25 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· информационная деятельность с использованием новых технологий – до 3 баллов

· нестационарное обслуживание – до 3 баллов

· развитие специализированного профиля обслуживания – з балла

· содействие органам местного самоуправления – 3 балла

· инновационная деятельность – 3 балла

· другая деятельность, указанная в разделе 6.4.2. «Качественные критерии»   – до 3 баллов


Соотношение объемных показателей и качественных, определяющих отнесение библиотеки к II группе по оплате труда

	Объемные показатели
	Качественные показатели

	II группа
	До 10 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· содействие органам местного самоуправления – до 3 баллов

· инновационная деятельность – до 3 баллов

	III группа
	10-15 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· информационная деятельность с использованием новых технологий – до 3 баллов

· другая деятельность, указанная в разделе 6.4.2. «Качественные критерии»   – до 3 баллов

	IV группа 
	16-25 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· информационная деятельность с использованием новых технологий – до 3 баллов

· нестационарное обслуживание – до 3 баллов

· развитие специализированного профиля обслуживания – з балла

· содействие органам местного самоуправления – 3 балла

· инновационная деятельность – 3 балла

· другая деятельность, указанная в разделе 6.4.2. «Качественные критерии»   – до 3 баллов


Соотношение объемных показателей и качественных, определяющих отнесение библиотеки к III группе по оплате труда

	Объемные показатели
	Качественные показатели

	III группа
	До 10 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· содействие органам местного самоуправления – до 3 баллов

· инновационная деятельность – до 3 баллов

	IV группа
	10-15 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· информационная деятельность с использованием новых технологий – до 3 баллов

· другая деятельность, указанная в разделе 6.4.2. «Качественные критерии»   – до 3 баллов


Соотношение объемных показателей и качественных, определяющих отнесение библиотеки к IV группе по оплате труда

	Объемные показатели
	Качественные показатели

	IV группа
	До 10 баллов:

· методическая деятельность – до 5 баллов

· содействие органам местного самоуправления – до 3 баллов

· инновационная деятельность – до 3 баллов


