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УТВЕРЖДЕНО






постановлением администрации 






Пожарского муниципального района 






Приморского края







от «_31_»_октября__20 _12_ № _541-па__
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников структурных подразделений (централизованная бухгалтерия, организационно-методический центр) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников структурных подразделений (централизованная бухгалтерия, организационно-методический центр) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края  (далее - Положение) применяется при исчислении заработной платы работников структурных подразделений (централизованная бухгалтерия, организационно-методический центр) управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – работники структурных подразделений управления), и включает в себя:
1) порядок установления размеров окладов; 

2) порядок и условия выплат компенсационного характера;

3) порядок и условия выплат стимулирующего характера;

4) порядок формирования фонда оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников структурных подразделений управления устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
7) мнения представительного органа работников.

1.3. Заработная плата работников структурных подразделений управления состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Оплата труда работников структурных подразделений управления осуществляется за счет средств  бюджета Пожарского муниципального района.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок установления окладов

2.1. Должностные оклады работникам структурных подразделений управления устанавливаются в соответствии с  Приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов работников структурных подразделений управления устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также, с учетом сложности и объема выполняемой работы исходя из размеров окладов, предусмотренных Приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Конкретный размер оклада работнику устанавливается на основании решения тарификационной комиссии управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – управление), утвержденной приказом управления.
2.4. Изменение размера оклада работникам структурных подразделений управления  производится:
1) при изменении размера оклада (индексации и пр.);

2) при получении соответствующего образования;
3) при увеличении стажа работы по специальности, дающего право на повышение оклада (в соответствии с требованиями квалификационных характеристик).
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам структурных подразделений управления с учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам  работников структурных подразделений управления в процентах к окладам или абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством. 

3.3. Для работников структурных подразделений управления устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


1)  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2)   выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников структурных подразделений управления применяются установленные законодательством Российской Федерации районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам структурных подразделений управления выплачиваются в порядке и размерах:

1) районный коэффициент – 30 процентов;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего востока – 10 процентов в течение первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

3) процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, проживавшей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступившей в трудовые отношения, но  не свыше 30 процентов заработка.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на фактический месячный заработок работника, в который включаются: заработная плата, начисленная по окладам за отработанное время; премии и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда; на надбавки и доплаты к окладам и компенсационные выплаты, связанные в режимом работы и условиями труда.
3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации и производятся в следующих размерах:

1) за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику структурного подразделения управления устанавливается доплата на срок, не превышающий одного года. 

Размер доплаты определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания. 


Решение о применении указанных доплат принимаются начальником управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края (далее – начальник управления) с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами.

2) за работу в выходные или нерабочие праздничные дни оплата труда работникам структурных подразделений управления производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

По желанию работника структурного подразделения управления, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.

3.7. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады.

3.8. Компенсационные выплаты, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, не учитываются при начислении стимулирующих выплат и иных выплат, установленных в процентах к окладу.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников структурных подразделений управления к качественному результату труда, а также как поощрение за выполненную работу.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) надбавка к окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) (работники централизованной бухгалтерии);

3) надбавка за сложность, напряженность (водители);

4) доплаты за ненормированный рабочий день (водители);

5) надбавка за техническое обслуживание автомобиля (водители, за каждый автомобиль);

6) премии (месячные, квартальные, годовые) по результатам работы за высокие достижения в труде;

7) материальная помощь к отпуску (работники централизованной бухгалтерии).

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом управления в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников структурных подразделений управления в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.4. Стимулирующие выплаты не образуют новые оклады и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и дальневосточная надбавка).

5. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников структурных подразделений управления формируется на календарный год исходя из штатной численности работников структурных подразделений управления в пределах лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда и включает в себя средства на осуществление следующих видов выплат:
5.1.1. Для работников централизованной бухгалтерии:
1) окладов;

2) надбавок к окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) -  в размере одиннадцати окладов;
3) ежемесячных надбавок за выслугу лет  -  в размере трех окладов;
4) материальной помощи  -  в размере двух окладов;
5) премий по результатам работы  -  в размере трех окладов;
6) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации, начисляемых на все виды выплат.

5.1.2. Для работников организационно-методического центра:
1) окладов;

2) ежемесячных надбавок за выслугу лет  -  в размере трех окладов;
3) надбавка за сложность, напряженность водителям – в размере шести окладов;

4) доплаты за ненормированный рабочий день водителям – в размере шести окладов;

5) выплаты водителям за безаварийную работу, содержание автомобиля в технически исправном состоянии – в размере шести окладов;

6) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации, начисляемых на все виды выплат.


5.2. Фонд оплаты труда работников структурных подразделений управления, утверждается приказом начальника управления.

5.3. Изменение утвержденного годового фонда оплаты труда производится в случаях: 

1) перехода на новый штат, повлекшего уменьшение (увеличение) штатной численности работников; 

2) введения новых условий оплаты труда и индексация заработной платы.

5.4. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств начальник управления вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
