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Приложение № 2






к Положению об оплате труда работников 






структурных подразделений управления 






культуры, спорта и молодежной политики 






администрации Пожарского 








муниципального района Приморского 






края, утвержденному постановлением 






администрации Пожарского 








муниципального района Приморского края







от «___»_____________20 ____ № _______

I. Виды и размеры выплат стимулирующего характера 

для работников централизованной бухгалтерии управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет


1.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от общего стажа работы по специальности в учреждениях бюджетной сферы в следующих размерах:
1) от 1 года до 5 лет 

- 10 процентов
2) от 5 до 10 лет    

- 15 процентов

3) от 10 до 15 лет   

- 20 процентов

4) свыше 15 лет      

- 30 процентов

1.2. Выплаты за стаж работы начисляются на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и производятся ежемесячно одновременно с заработной платой, исходя из фактически отработанного времени.

1.3. Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.

Если у работника централизованной бухгалтерии право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в 
период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника централизованной бухгалтерии право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.

1.4. Стаж работы для определения размера ежемесячной выплаты устанавливается комиссией управления по установлению трудового стажа, утвержденной приказом управления. 

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплат за стаж работы, является трудовая книжка.

Комиссия управления по установлению трудового стажа уточняет стаж работы работников централизованной бухгалтерии, дающий право на получение выплат за выслугу лет, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

2. Надбавка к окладу за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы)

2.1. Надбавка за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в процентах к окладу и не может превышать 120 процентов.
2.2. Конкретные размеры набавки за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливаются на определенный срок в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение качества работы и объема выполняемой работы, но не более одного года, в пределах лимитов бюджетных  обязательств на оплату труда на текущий финансовый год.
2.3. Надбавка начисляется на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
3. Премия по результатам работы за высокие достижения в труде
3.1. Работникам централизованной бухгалтерии выплачивается ежемесячная премия по результатам работы за высокие достижения в труде в  размере 25 процентов оклада.
3.2. Премия начисляется на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
3.3. Премирование производится по результатам работы за месяц и оформляется приказом управления. 


Решение о размере премии принимает начальник управления по согласованию с главным бухгалтером централизованной бухгалтерии на основании сведений о своевременности и качестве выполнения работниками централизованной бухгалтерии должностных обязанностей, состоянии трудовой и исполнительской дисциплины.

3.4. Увеличение или уменьшение размера премии производится начальником управления по представлению главного бухгалтера централизованной бухгалтерии.
3.5. Размер премии может быть уменьшен по следующим основаниям:

1) ненадлежащее выполнение должностных обязанностей - до 50 процентов;
2) наличие выявленных нарушений по результатам проверок - до 50 процентов;

3) ненадлежащее выполнение законодательных и нормативных актов, а также указаний вышестоящих органов - до 50 процентов;
4) некачественное составление отчетности, повлекшее за собой недостоверность данных и нарушение сроков ее предоставления в вышестоящие и контролирующие органы - до 20 процентов за каждый случай;
5) невыполнение в срок поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин - до 10 процентов за каждый случай;
6) нарушение правил внутреннего трудового распорядка: опоздание, самовольный преждевременный уход с работы и др.
- до 10 процентов за каждый случай.

3.6. Размер премии может быть увеличен  до 50 процентов оклада за  выполнение особо важных заданий.

3.7. Основаниями для депремирования являются:

1) увольнение работника централизованной бухгалтерии в отчетном периоде за виновные действия;

2) прогул без уважительной причины;

3) невыполнение одного или нескольких пунктов должностных обязанностей;

4) невыполнение законодательных и нормативных актов, а также указаний вышестоящих органов;

5) искажение отчетности, повлиявшее на конечный результат деятельности централизованной бухгалтерии управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района.

3.8. Премирование работников по результатам работы за высокие результаты работы производится в  пределах утвержденного фонда оплаты труда централизованной бухгалтерии на текущий финансовый год.  
3.9. По итогам работы за квартал, полугодие, год работникам централизованной бухгалтерии может выплачиваться единовременная премия за счет экономии лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда за текущий финансовый год на основании приказа управления. 
4. Материальная помощь

4.1. Материальная помощь предоставляется работникам в размере 2-х должностных окладов в течение календарного года. 


На материальную помощь применяются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и дальневосточная надбавка).
4.2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника.

4.3. Оказание материальной помощи может быть приурочено к очередному отпуску.

4.4. Работникам централизованной бухгалтерии, не отработавшим полного календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.5. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет, материальная помощь не выплачивается.
4.6. Работникам, вышедшим на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, из длительного отпуска без сохранения денежного содержания оказание материальной помощи осуществляется пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

4.7. Работникам, увольняемым по собственному желанию, сокращению штатов, переводу на другую работу, по другим основаниям, помимо причитающихся ему выплат за отработанное время,  оказание материальной помощи  в году увольнения осуществляется пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения.

4.8. При наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь в размере должностного оклада в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65), со смертью работника или его близких родственников и других уважительных причин на основании письменного заявления работника и приказа управления.

II. Виды и размеры выплат стимулирующего характера для работников организационно-методического центра управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района Приморского края

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу при стаже работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и органов местного самоуправления в следующих размерах:
1) от 1 года до 5 лет 

- 10 процентов
2) от 5 до 10 лет    

- 15 процентов

3) от 10 до 15 лет   

- 20 процентов

4) свыше 15 лет      

- 30 процентов

5.2. Выплаты за стаж работы начисляются на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями,  и производятся ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
5.3. При временном замещении работником организационно-методического центра отсутствующего по какой-либо причине работника надбавка за выслугу лет начисляется на оклад работника по основной работе.

5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


5.5. Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.

5.6. Стаж работы для определения размера ежемесячной выплаты устанавливается комиссией управления по установлению трудового стажа, утвержденной приказом управления. 

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплат за стаж работы, является трудовая книжка работника.

Комиссия управления по установлению трудового стажа уточняет стаж работы работников организационно-методического центра, дающий право на получение выплат за выслугу лет, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6. Премия по результатам работы за высокие достижения в труде

6.1. В пределах лимитов бюджетных обязательств по расходам на заработную плату на текущий финансовый год работникам организационно-методического центра может выплачиваться премия в размере 25 процентов оклада.
6.2. Премия начисляется исходя из установленного оклада, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и выплачивается одновременно с заработной платой, исходя из фактически отработанного времени.
6.3. Премирование производится по результатам работы за месяц и оформляется приказом управления. 

6.4. Решение о размере премии принимает начальник управления на основании сведений о своевременности и качестве выполнения работниками должностных обязанностей, состоянии трудовой и исполнительской дисциплины.

6.5. Размер премии может быть увеличен до 50 процентов оклада за выполнение особо важных заданий.

6.6. По итогам работы за квартал, полугодие, год работникам  организационно-методического центра может выплачиваться единовременная премия за счет экономии лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда на текущий финансовый год на основании приказа управления. 
7. Надбавка за сложность, напряженность 

7.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность устанавливается водителям организационно-методического центра в процентах к окладу и не может превышать 50 процентов.

7.2. Конкретные размеры ежемесячной набавки за сложность, напряженность устанавливаются на определенный срок в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение качества работы и объема выполняемой работы, но не более одного года, в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда на текущий финансовый год.

7.3. Надбавка начисляется на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
8. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день
8.1. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителям организационно-методического центра в процентах к окладу и не может превышать 50 процентов.

8.2. Конкретные размеры ежемесячной набавки за ненормированный рабочий день устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда в финансовом году.
8.3. Надбавка начисляется на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
9. Ежемесячная надбавка за техническое обслуживание автомобиля

9.1. Ежемесячная надбавка за техническое обслуживание автомобиля устанавливается водителям организационно-методического центра в процентах к окладу и не может превышать 50 процентов за обслуживание одного автомобиля.

9.2. Надбавка начисляется на установленный оклад, без учёта компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.
10. Материальная помощь

10.1. При наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда работникам организационно-методического центра может быть выплачена материальная помощь в размере должностного оклада в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65), со смертью работника или его близких 
родственников и других уважительных причин на основании письменного заявления работника и приказа управления.
10.2. На материальную помощь применяются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и дальневосточная надбавка).
