ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
 о работе муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 20  с. Нагорное  за  2012/2013 учебный год

1. Общие характеристики заведения
 
Тип:  образовательное учреждение;

Вид:  детский сад.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 20  с. Нагорное  (далее - Учреждение)  свою работу осуществляет на основании лицензии  на  право  ведения  образовательной деятельности, выданной от 08 июня 2011года  № 355.

 Государственную аккредитацию учреждение прошло в 2008году, что подтверждается свидетельством о государственной аккредитации от 22 апреля 2008 года № 60.


Место нахождения  и  юридический адрес  Учреждения:  692021 Приморский край  Пожарский  район с. Нагорное, ул. Юбилейная, 12, телефон   8(42357)  32-8-28.

Руководитель  Учреждения   - Мусийченко Оксана Владимировна.


Учреждение работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе               с 10-часовым пребыванием детей (с 08.00–18.00), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.
Типовой проект рассчитан на 86 мест.

Количество детей в группах определяется из расчета площади групповой (игровой)  и составляет для детей раннего возраста – 20 мест, для разновозрастной группы – 24 места. 

По состоянию на 01.08.2013г.  в Учреждении  функционируют две группы:
- для детей раннего возраста – от 1 года до 3 лет (13 детей);

- разновозрастная группа – от 3 до 7 лет  (17 детей).


 Очереди  на получение мест в Учреждении  нет.

 Учредителем и собственником имущества  данного учреждения является  Пожарский муниципальный район. Функции  и полномочия  Учредителя осуществляются администрацией  Пожарского муниципального района. 


Место нахождения  и  юридический адрес  Учредителя:  692001 Приморский край  Пожарский  район  пгт. Лучегорск,   общественный центр, 1.

Контроль за осуществлением деятельности Учреждения осуществляется  управлением образования администрации Пожарского муниципального района. 

Место нахождения  и  юридический адрес  управления образования администрации Пожарского муниципального района: 692001 Приморский край  Пожарский  район  пгт. Лучегорск,   4 микрорайон, здание 2 , телефон (842357) 36-4-02, факс 33-5-73.


 Руководитель управления образования администрации Пожарского муниципального района  - Холодова Зоя Дмитриевна.

2. Особенности  образовательного  процесса

Программы, определяющие содержание образования в Учреждении:

1)  «От рождения до школы»  программа воспитания и обучения  в детском саду  под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 


2)  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стёркиной. 


3)  «Мы» программа экологического образования детей под редакцией Н.Н.Кондратьевой.


В соответствии с ведущими  целями  программы  «От рождения до школы»,   в  Учреждении созданы благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования  основ  базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями,  подготовки к жизни в современном  обществе,  к обучению в школе,  обеспечения безопасности жизнедеятельности дошкольника.
         Эти цели  реализуются  в  процессе разнообразных видов  детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 
         Применение в Учреждении вышеперечисленных программ дает возможность  для развития всесторонних  способностей воспитанников  на каждом  этапе дошкольного детства.
         Построение  образовательного процесса в  Учреждении  основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется  педагогом самостоятельно и  зависит от контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, культурных  и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от  опыта и творческого подхода педагога.
 Образовательная деятельность в  Учреждении осуществляется в соответствии с годовым и учебным планами работы.

 Режим непосредственно образовательной деятельности осуществляется          с 1 сентября по 31 мая.

 При реализации образовательной программы в Учреждении для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет планируют не более 10 видов непосредственной образовательной деятельности (далее - НОД)  в   неделю       продолжительностью не более 8-10 минут.  Образовательную деятельность осуществляется  в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
 Максимально допустимое количество НОД в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух видов, а в старшей и подготовительной - трех.
 Продолжительность  НОД для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.
Перерывы между НОД - не менее 10 минут.
НОД для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2-3 раз в неделю. 
        Длительность образовательной деятельности - не более 20-30 минут в зависимости от возраста детей.  
        Домашние задания воспитанникам не задают.
       С  2012-2013  учебного года   Учреждение оказывает   дополнительные  образовательные  услуги.  Кружковая  деятельность  в  Учреждении  осуществляется  на  бесплатной основе.  С  октября  2012 года  спортивную  секцию  «Здоровье»,  кружок  творческой  направленности «Юные волшебники»  в разновозрастной группе  Учреждения  проводят  воспитатели.    Проводятся  занятия  1 раз  в  неделю   во второй половине  дня  в течение  25 минут  по сменному графику  работы  руководителя кружка  в  данной  группе. 
          Работая с воспитанниками разновозрастной группы,   руководитель спортивной  секции старается учитывать  их физические  возможности при выборе тех или иных  видов упражнений.   Процесс  выполнения  воспитанниками  упражнений  проводится в легкой,  непринужденной,  игровой   форме.    Ребята,  ранее  не  выполнявшие  ряд  заданий  во время  проведения   НОД  по физической культуре,  достигли    положительных результатов  на  спортивной секции.

         На  кружке  «Юные волшебники»  дети,  под чутким руководством  педагога,  учатся  изготавливать поделки,  панно  из разных материалов  и  в разной технике,   проявляя  при  этом  всю свою фантазию и  соответствующее  их  возрасту  умение  и  мастерство.  Ежеквартально в Учреждении проводится выставка творений воспитанников,  посещающих  вышеназванный кружок.
       Коллектив  Учреждения ежегодно  участвует в районных конкурсах, выставках.  Ответственными  за подготовку работ  воспитанников  к  выставкам являются  все  работающие в Учреждении воспитатели.  В 2012-2013 учебном году  воспитаннице  разновозрастной группы Учреждения вручена  грамота  победителя  XXIV районной выставки декоративно-прикладного  творчества «Мир глазами детей».  Ещё троим  воспитанникам  разновозрастной группы  вручены удостоверения участников  выставки.
       В Учреждении предусмотрены для воспитанников дошкольных групп каникулярные дни: в январе - 1 неделя, в дни каникул и в летний период НОД  заменяется эстетически-оздоровительными циклами, спортивными и музыкальными праздниками, организацией экскурсий и походов.

  Максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время НОД соответствует санитарным нормам и учебному плану Учреждения.

 
Охрана и укрепление  здоровья детей в  Учреждении осуществляется следующим образом:


1)  Для двигательной активности детей в помещении и на свежем воздухе проводятся динамические часы, подвижные игры, физкультминутки.
2) Для  развития  физических способностей  детей проводятся оздоровительные  мероприятия, такие как:
-  закаливание организма ребенка (хождение босиком по ребристой  и  гороховой дорожкам,  умывание прохладной водой,  точечный массаж,  корригирующая гимнастика); 

-   профилактика гриппа с помощью аэрации воздуха  чесночным раствором;

-   С-витаминизация   3 блюда;

-   использование в пищу чеснока и лука с первым блюдом; 

-  проведение утренней и дыхательной гимнастики.
      3) Для создания необходимой психологической среды и комфортности  пространства при проведении непосредственно образовательной деятельности   педагоги используют индивидуальный подход к каждому воспитаннику,     создают позитивный настрой на работу,  излагают материал в более доступной для восприятия форме.
4)  Чтобы обезопасить пребывание воспитанников в Учреждении  проводятся:  
-  ознакомительные  и тренировочные  занятия;

-  контроль  за  своевременным ремонтом оборудования, помещений;

-  присмотр за детьми во время образовательного процесса.
5) Проводятся  пешеходные прогулки и экскурсии, организовываются физкультурные  досуги. 
6)  С целью  снижения заболеваемости воспитанников респираторными  заболеваниями на пищеблоке и в групповых  помещениях  установлены  облучатели  (бактерицидные установки), способные   обеззараживать воздух  в присутствии  людей.
Здание состоит  из панельных блоков, 2-х этажное. Сдано в эксплуатацию  24 октября 1984 года. Общая площадь  1777,3 кв. м,  имеется водоснабжение, отопление – централизованное. Материально-техническая база Учреждения соответствует всем нормативным требованиям и стандартам.  
         В  Учреждении  созданы  почти все  необходимые условия для  обеспечения  достаточного уровня двигательной активности  детей.


Имеются:

- помещение, переоборудованное под спортивный зал,  оснащенный  гимнастической стенкой,  сеткой для метания мяча, спортивным инвентарем;

-   музыкальный  зал;

-  малые игровые формы  и  объекты  детского  игрового комплекса  на территории  Учреждения, предназначенные для полноценного развития детей     во время их пребывания  на свежем воздухе.

 Рядом  с территорией  Учреждения  имеется детская игровая  площадка,     а также  размещены  особо значимые для сельского поселения объекты  (в том числе здания, памятники) для проведения тематических экскурсий с воспитанниками.

 
Физическое  воспитание, которому  в  Учреждении  уделяется  значительное внимание,  направлено  на охрану  жизни и  укрепление здоровья  воспитанников, своевременное  формирование у них двигательных умений и навыков.
Для  формирования  ценностного отношения  детей к  своему здоровью и  с целью приобщения  их  к  ведению здорового образа жизни  в Учреждении          при проведении  НОД  по  физической культуре  используются  традиционные формы: гимнастические, легкоатлетические упражнения,  элементы спортивной деятельности (в основном упражнения с мячом).

Воспитанники, находящиеся в  Учреждении придерживаются установленного  для каждой  возрастной группы режима дня.  При  осуществлении  режимных моментов  учитываются индивидуальные  особенности воспитанников (длительность сна,  вкусовые предпочтения,  темп деятельности  и т.д.).  Благодаря  такому  подходу,  воспитанники в Учреждении чувствуют  себя комфортно:  повышается их  активность,  улучшается  настроение,  происходит  нормальное  психофизическое развитие.

 Немаловажное значение в  решении поставленных программой дошкольного  воспитания задач  играет  семья, которая совместно  с Учреждением  является  основной социальной структурой, обеспечивающей  сохранение  и  укрепление здоровья детей, приобщение их к ценностям здорового образа жизни.   Известно, что  ни одна, даже  самая лучшая программа  и методика  не может гарантировать  полноценного результата, если ее задачи не решаются  совместно с семьей.


Основные  формы работы с семьей,  которые проводятся в  Учреждении:
 - информирование родителей о ходе образовательного процесса (путем проведения групповых и общих родительских собраний, размещением информации  на  стендах,  папках – передвижках, организацией  индивидуальных и групповых консультаций,  посещением семей); 
- привлечение  родителей к участию в   детских мероприятиях, выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях, в ремонтных работах, а также в работах по благоустройству территории Учреждения.

Ежегодно в Учреждении проводятся  «Дни открытых дверей».  Родители,  при посещении детского сада в такие дни,  узнают  об особенностях функционирования Учреждения,  имеют  возможность  присутствовать при проведении непосредственно образовательной деятельности  (предварительно  согласовывают  данный вопрос  с руководителем Учреждения).

Учреждение   продолжает сотрудничать   с   МОБУ СОШ  № 5   с. Нагорное,  сельской библиотекой,  Домом Культуры   с. Нагорное.    

          Отношения  с МОБУ СОШ № 5 с. Нагорное  обеспечивают  преемственность  в  образовании,  организацию  здоровьесберегающей  деятельности. С этой целью  проводились  взаимопосещения  учителей  и  воспитателей  НОД  в Учреждении  и  уроков  в первом классе школы.  В детский сад  неоднократно  в течение года  приглашался  учитель  начальных классов, совместно с которым  воспитатели  провели родительские  собрания:  «Как подготовить ребенка к школе?»,  «Знакомство   родителей  с учебниками».  
3.  Условия  осуществления образовательного процесса

Методический    кабинет   Учреждения  оснащён учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками,  детской и методической литературой.  Не всегда в Учреждении  есть возможность приобретать  новые игрушки, учебные материалы, наглядные пособия. Тем не менее,  для проведения НОД в соответствии с программой  и с учетом  новых требований воспитатели   используют  всё  самое необходимое.  На  денежные  средства, поступающие на лицевой счет Учреждения  от аренды,   на первое полугодие 2013 года  была  оформлена подписка  на  методическую литературу.  Кроме того, педагоги  Учреждения выписывают  и приобретают  методическую литературу самостоятельно, пополняют  дидактическими материалами  методический кабинет, обновляют  родительские уголки.  В течение 2012-2013 учебного года в  Учреждение поступили  игрушки:  приобретенные  на денежные средства  от аренды;  в дар  от односельчанина. 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности  ребёнка в здании и на прилегающей  к Учреждению  территории достигается  следующим  образом:
1.  Вокруг территории Учреждения имеется ограждение,  установлены ворота, предотвращающие  свободный проезд  любого вида  транспорта;

2. Ведется постоянный  осмотр всех игровых объектов на территории Учреждения, а также оборудования в спортивном  зале, в игровых комнатах на вопрос безопасного функционирования. 
В течение 2012-2013 учебного года были проведены:

-  месячник,  посвященный Всемирному дню охраны труда;

- учебные тренировки совместно с сотрудниками ДОУ по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, ГО и ЧС;

- практическое занятие по отработке навыков правил дорожного движения на перекрестках и проезжей части дороги;

- консультации с родителями по ДДТТ, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, ГО и ЧС;

- лекции  для родителей:  «Значение  профилактических прививок», «Кишечные инфекции»;

- беседа  «Как  уберечь себя и ребёнка от болезней»;

- занятие  по  санитарно-гигиеническому обучению  для  всех сотрудников.


Специального медицинского персонала в Учреждении нет, поэтому воспитанники детского сада пользуются услугами  фельдшерского пункта, размещенного в  нашем здании (помещение сдается в аренду).   1 раз в 10 дней фельдшер  проводит  осмотр   кожного покрова  воспитанников Учреждения с целью своевременного выявления заболеваний, не допуская распространения  среди  воспитанников двух групп. В групповых ведутся журналы осмотра  кожного покрова  детей.
Важную роль  в обеспечении  нормального течения  процессов роста и развития ребенка  играет организация правильного питания.   Заведующий по хозяйственной части Учреждения   составляет ежедневное меню,  на основании 10-ти дневного, которое утверждается  заведующим.
В  Учреждении установлено четырехразовое питание воспитанников:  завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

  Заведующий   Учреждением  ведет  контроль  за  качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов.

 Лесозаводский  филиал ФБУЗ  «Центр гигиены и  эпидемиологии в Приморском крае»  ежеквартально, в соответствии  с договором, проводит  производственный лабораторный  контроль  за выпускаемой продукцией на пищеблоке Учреждения.
  Сотрудники  Учреждения  1 раз в 2 года, а  кухонные работники,  повара,     1 раз в  год   проходят санитарно-гигиеническое обучение и аттестацию,                все сотрудники  раз в год  -  медицинский осмотр.
4. Результаты деятельности ДОУ 
        Приоритетными направлениями деятельности Учреждения  в 2012/2013 учебном году были:

        1. Организация дополнительного образования  в Учреждении. 

        2. Формирование  связной речи  у дошкольников.     

        3. Проектная деятельность  с детьми  старшего  дошкольного возраста.
         Для  решения  этих  задач  были  намечены и проведены ряд мероприятий: 

         педсоветы (сентябрь, ноябрь, февраль); открытые  просмотры педагогической  деятельности  воспитанников  на  кружке  «Юные волшебники»  и  на спортивной секции «Здоровье»;   начальный этап  работы над проектами  «Здоровая семья»,  «На  пути к школе»;   развлекательное  мероприятие                «В гостях у Грамотейки»;  оформлены  папки     по развитию речи  в помощь родителям «Грамотейка»; оперативный контроль  по темам: «Система планирования  работы  с детьми  по развитию речи», «Разработка  вариантов проектной деятельности  с целью  их последующего  внедрения в Учреждении», «Работа  воспитателей с  родителями  по  решению вопроса об организации  в Учреждении   дополнительного образования»;   изготовление  папок – передвижек, оформление  папок  с   информацией  для  родителей  по разным направлениям работы педагогического коллектива.
Вопросы функционирования, заболеваемости,  укрепления здоровья детей  и сотрудников  имеют немаловажное значение в образовательном процессе. Поэтому в течение учебного года они  обсуждались на родительских собраниях,  педагогических часах,  производственных совещаниях.
Анализ функционирования показал следующие результаты 

	Показатели
	2011 год
	2012 год

	Среднегодовая численность детей
	31
	31

	Число детодней


	6153
	6454

	Число дней пропущенных по болезни
	512
	421

	Посещено 1 ребенком
	198,5
	215,1

	Пропущено 1 ребенком по болезни
	16,5
	14



Данная таблица показывает, что по сравнению с прошлым 2011-2012 учебным годом,  в 2012-2013  функционирование  в  Учреждении  повысилось    на  16 дней.  Число дней пропущенных  по  болезни  сократилось  (2011г.- 16,5;   2012г. – 14).  Соответственно,  повысился   уровень  здоровья   детей.  Работа по  укреплению здоровья воспитанников ведется воспитателями  ежегодно в соответствии с разработанным  в  Учреждении планом.  Небольшой  уровень снижения заболеваемости в Учреждении  можно охарактеризовать  тем,  что с 2012-2013 учебного года  в детском саду   начала функционировать   спортивная  секция.


В 2013 году в детском саду 5 выпускников. Диагностика психологического развития дала следующие результаты  

	Уровни
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Память
	4(80%)
	1(20%)
	

	Мышление
	3(60%)
	2(40%)
	

	Воображение
	3(60%)
	2(40%)
	

	Речь
	3(60%)
	2(40%)
	

	Мелкая   

Моторика рук
	4(80%)
	1(20%)
	

	Общая
	 68%
	 32%
	



 Программный  материал  усвоен  воспитанниками  разновозрастной группы на допустимом и оптимальном уровнях.  Воспитанники  группы для детей раннего возраста  показали  менее успешные результаты усвоения программы   (по  сравнению с разновозрастной группой  и результатами 2011-2012 учебного года).  Предполагаемые причины низкого уровня усвоения программного материала данными воспитанниками:  индивидуальные особенности  развития,  частые пропуски НОД,  недостаточная  индивидуальная работа.  В  следующем 2013-2014 учебном году в целях ликвидации  выявленных и  предупреждения новых недостатков усвоения программного материала воспитанниками,  планируется   усилить  работу в этом направлении.

Анализ выполнения программы воспитанниками

	
	Группа для детей раннего возраста
	Разновозрастная группа
	Итого

	Развитие речи

	46 %
	84%
	65%

	ФЭМП
	55 %
	81%
	68 %

	Обучение грамоте
	-
	58 %
	58 %

	Физическая культура
	67%
	85 %
	76 %

	Художественное творчество
	46 %
	78 %
	62 %

	Ребенок и окружающий мир
	46 %
	87 %
	66,5 %

	Конструирование
	100 %
	84%
	92 %

	ОБЖ
	53 % 
	85 %
	68,5 %

	Итого:
	59 %
	80,25 %
	69,5 %



Работа с родителями  в 2012-2013 учебном году проводилась  в соответствии  с годовым  планом:  родительское собрание «Защита  прав и достоинств ребёнка» (сентябрь); день открытых дверей «Как живёшь, детский сад?» (октябрь);   оформление  стенда «Семья  глазами ребёнка» (январь); оформление альбома «Наша  жизнь  день  за днём» (апрель). 


Работа с родителями  ведется в разных направлениях, но  самым   проблематичным  в очередной раз стал  вопрос погашения задолженности  родителями по  родительской плате  за содержание ребенка в Учреждении.    После процедуры,  связанной с подготовкой документов по должникам в суд, некоторые из родителей-должников  погасили задолженность, на  двоих родителей поданы   исковые  заявления  в  суд.  Работа  педагогического состава  и  в следующем учебном  году  будет направлена  на улучшение   работы в данной области.   Кроме того, планируется  больше  вовлекать родителей  в  проведение различного рода мероприятий в соответствии  с годовым планом.

Планируется  продолжать вовлекать родителей в проведение различного рода мероприятий в соответствии  с годовым планом.
5. Кадровый потенциал

Численность педагогического состава в настоящее время  составляет  4 человека:  3 воспитателя. Всего из общего состава педагогов:  один  человек  имеет  2 категорию, один человек  без категории  работает по 10 разряду, один воспитатель студентка  5  курса заочного обучения в УГПИ,  которая                      с  01.01.2012 года работает по 9  разряду.       
Все педагоги  владеют навыками составления  перспективного  и календарного планирования  в  соответствии с годовым планом, разработанным ДОУ   на основе выбранных программ,  умеют   самостоятельно  составлять сценарии к  утренникам, развлечениям, спортивным мероприятиям, активно участвуют в подготовке педагогических советов,  проводят родительские собрания,  готовят  групповые помещения  к ЛОП  и началу  нового учебного года.  


С целью подтверждения соответствия  занимаемой должности «воспитатель»,  педагог  Учреждения,  работающий  по 10 разряду,    в  марте 2013 года прошёл квалификационные курсы  по программе  «Формы профессиональной  компетентности в  условиях  реализации ФГТ в структуре  ООП дошкольного образования».  

Ввиду  длительного отсутствия, а затем  в  апреле 2013 года  увольнения  музыкального руководителя, до июня  2013 учебного года  непосредственно образовательная деятельность по музыке  не проводилась.   В  течение  июня-июля 2013 года  непосредственно образовательную  деятельность по музыке  проводил  временно  принятый  по внешнему совместительству  музыкальный руководитель,  имеющий  высшую  квалификационную категорию. Благодаря  высокому профессионализму  и  творческому  подходу вышеназванного музыкального руководителя,  воспитанники  Учреждения смогли ощутить   радость  от  прикосновения к  миру прекрасного – к музыке,  проявив  при этом умение,  соответствующее  их возрасту  и  желание учиться.    
В течение 2013-2013 учебного года педагоги, в основном, занимались самообразованием.  На районные методические объединения выезжать не было возможности  ввиду отсутствия  замены  основным работникам (педагогическим кадрам).  Тем не менее, практически все педагоги   на педагогических часах, педсоветах  делились опытом своей  работы и обсуждали вопросы повышения уровня педагогического мастерства.  Воспитатель,  заочно  обучающийся  в  высшем  учебном  заведении,  периодически   информирует коллег о нововведениях  в области дошкольного образования, привозит  методическую литературу.
Соотношение воспитанников, приходящихся на  одного педагога: 10/1. Соотношение воспитанников, приходящихся на  1 сотрудника: 2/1.

6. Финансовые ресурсы Учреждения и их использование
Распределение средств бюджета  Учреждения по источникам их получения:


1)  Заработная плата,   связь,  водоснабжение,  прочие расчеты  (подписные, медосмотр и др.), тепло,  книгоиздательские, налоги, субвенция компенсации части родительской платы,  питание (из бюджета и внебюджетных средств), питание с родительской платы;

2)  Затраты  на оказание  муниципальной услуги на  1 ребёнка  за 6 месяцев  составили  – 59300 рублей;

3)  Количество   детодней  за  1 квартал 2013 года – 1132,  
 за 2 квартал 2013 года – 1533,  за 6 месяцев 2013 года – 2665;

4)  Стоимость  детодня  за  1 квартал 2013 года – 62 рубля 93 копейки,  

 за 2 квартал  2013 года – 53 рубля 72  копейки,  за 6 месяцев 2013 года                    –  57 рублей 63 копейки.


На денежные  средства  за  аренду помещений  здания  МБДОУ детского сада   № 20  в  течение 2012-2013 учебного года приобретены:  детская мебель (столы, стулья), регулируемая  с учетом  антропометрических показателей   воспитанников  двух групп,  весы контрольные  на пищеблок,  кухонная посуда,  электромясорубка,  электросковорода,   облучатели на пищеблок и группы,  игрушки,  канцелярские принадлежности,  МФУ, электротовары. Оформлена  подписка  на полгода  на  методическую  литературу. 

 В течение  летнего  оздоровительного периода 2013 года в  Учреждении  запланированы:  установка  наружного освещения,   ремонт  участков  чердачного помещения,  через которые поступает  течь  в санузлы на 2 этаже  здания. 

 Один раз в квартал  Учреждение производит  оплату  «Центру  гигиены и эпидемиологии в Приморском крае в г. Лесозаводске»  за  проведение  лабораторного  контроля на пищеблоке.   В течение 2012-2013 учебного года были  вывезены  люминесцентные  ртутьсодержащие лампы  (данная процедура начала производиться с 2011 года).  


Родители ежегодно оказывают  материальную помощь в приобретении всего необходимого для ремонта, а также  принимают активное участие  в его проведении.  Родители выпускников  2013 года  подарили новый  магнитофон.

Для проведения в музыкальном  зале различных  мероприятий  родители  также  оказывают  посильную материальную  помощь:  приобретают надувные шары  и другие материалы  для оформления.
Социальный статус семей на отчетный период выглядит следующим образом:

- полная семья  - 56,6,8 %;

- неполная семья  - 23,3 %;

- опекаемая семья – 36,6 %;

- многодетная семья – 13,3 %

Из общего числа детей, посещающих детский сад, льготами по оплате пользуются  - 43,7 % . 

7. Заключение. Перспективы и планы развития.
Перспективы развития Учреждения
1) Наладить  работу по ежемесячному поступлению в Учреждение денежных средств от аренды  помещений в здании МБДОУ детского сада № 20.

2) Продолжить работу  над  благоустройством территории Учреждения  (при достаточном поступлении денежных средств).

3)  Способствовать  дальнейшему повышению  уровня  педагогического мастерства и деловой квалификации  педагогов.

4)   Улучшить  подготовку старших  дошкольников к поступлению в школу.

5)  Провести ремонт помещения, переоборудованного под спортивный зал.

6)  Взять под контроль работу   с  родителями. 

Приоритетными  задачами  Учреждения на 2013-2014 учебный год являются  следующие направления: 
1. Использование  нетрадиционных  форм  работы  в физическом воспитании дошкольников.

2.   Роль  сенсорного воспитания  во  всестороннем развитии ребенка. Работа над созданием  в ДОУ  сенсорной комнаты.

3.  Совместная работа педагогов  и родителей   по адаптации  детей в детском саду.
Итоги диагностики  детей,  анализ  работы Учреждения в целом        показал, что  основные  направления   2012-2013 учебного года выполнены удовлетворительно.
Заведующий МБДОУ

детского сада № 20                                       _________  О.В.Мусийченко

