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	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	

П Р И К А З



	04 сентября 2023 года
	пгт Лучегорск
	№
	48-од




О внедрении положения о системе управления охраной труда (СУОТ)

В соответствии со ст. 214, ст. 217 Трудового кодекса РФ, Примерным положением о системе управления охраной труда, утверждённым приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н
[bookmark: _Hlk134170228]
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда                (Приложение 1 к приказу).
2. Ответственным лицом за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда и внедрения СУОТ в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа назначить - начальника управления Киричук Ладу Леонидовну.
3. Ответственному лицу поручить осуществление общего руководства деятельностью по внедрению государственных нормативных требований охраны труда и разработанной СУОТ, а также по разработке сопутствующих документов СУОТ.
4. Возложить ответственность за обеспечение соблюдения требований охраны труда на всей территории, во всех зданиях и сооружениях Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа и за внедрение требований СУОТ на начальника управления Киричук Ладу Леонидовну.
 5. Начальнику управления Киричук Ладе Леонидовне принять меры для обеспечения безопасных условий на рабочих местах, соблюдения работниками требований нормативных актов по охране труда и СУОТ в процессе деятельности.
6. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник управления                                                                            Л.Л. Киричук












































Приложение 1
к приказу финансового управления администрации Пожарского муниципального округа
от 04.09.2023 № 48-од
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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА ФИНАНСОВОГО УПРАВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПОЖАРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Введение

Положение о СУОТ Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.
При разработке данного Положения использованы документы:
- приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».
- Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».
- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования».
Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ.
Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Настоящее положение подлежит:
- плановому пересмотру с периодичностью 1 раз в 3 года;
- внеплановому пересмотру в случае значительных изменений условий труда на предприятии (при обновлении технологий производства, перечней выпускаемых товаров и прочих изменениях, влияющих на уровень безопасности труда), а также изменений в законодательстве РФ в области охраны труда, предполагающих корректировку системы управления охраны труда на предприятии.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Целью внедрения системы управления охраной труда в Финансовое управление администрации Пожарского муниципального округа является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия профессиональных рисков, которым подвергаются работники Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
1.2. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.
1.3. СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;
в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.
1.4. Действие СУОТ распространяется на всей территории, в здании Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
1.5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
 1.6. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в здании работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей.
1.7. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях, на всех рабочих местах, структурных подразделениях. Положение о СУОТ утверждается приказом по Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
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2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. В Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа производится предварительный анализ состояния охраны труда и обсуждение Политики по охране труда.
2.3. Политика по охране труда:
- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа (при наличии);
- отражает цели в области охраны труда.
2.4. Основные цели в области охраны труда достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом VII настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в области охраны труда.
2.5. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в т.ч.:
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
б) возможность учета: применимых норм; результатов оценки рисков; результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.
2.6.  Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
2.7. При планировании достижения целей работодателю рекомендуется определять:
а) необходимые ресурсы;
б) ответственных лиц;
в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;
д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы организации.
2.8. Политика по охране труда доступна всем работникам Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.
2.9.   Финансовое управление администрации Пожарского муниципального округа берет на себя следующие обязательства:
- выполнение требований российского законодательства, международных договоров   РФ;
  - постоянное улучшение и совершенствование деятельности в области охраны труда и условий труда.


III РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СУОТ

3.1. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления. Организация работ по охране труда и выполнение обязанностей возлагаются начальника управления, ответственного за организацию работ по охране труда и начальников отделов.
3.2. Уровни управления охраной труда:
- уровень структурного подразделения предприятия (отделов);
- уровень организации в целом
3.3. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.
3.4. На уровне управления структурного подразделения устанавливаются обязанности в сфере охраны труда на начальников отделов.
3.5. На уровне управления предприятия в целом устанавливаются обязанности в сфере охраны труда - непосредственно на его представителя в лице руководителя.
3.6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
3.7. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.
3.8. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере охраны труда:
3.8.1 Начальник управления обязан обеспечить:
· Безопасность работников при эксплуатации оборудования, применяемых в работе, инструментов и материалов; 
·  Создание и функционирование СУОТ
·  Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда.
·  Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 
·  Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
·  разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 
·  Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
· Обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда; 
·  Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда; 
·  Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; 
· Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда; 
·  Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
·  Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
·  Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
·  Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
·  Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за проведением работ;
·  Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;
·  Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
·  Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
·  При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель обязан согласовывать с другим работодателем мероприятия по предотвращению травматизма.
·  Определяет ответственность и распределяет обязанности начальников отделов организации за деятельность в области ОТ.
    3.8.2.  Работник:
· обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;
· проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
·  участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
·  содержит в чистоте свое рабочее место;
·  перед началом рабочей рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;
·  следит за исправностью оборудования на своем рабочем месте;
·  о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
·  извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;
·  при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;
·  принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
3.8.3. Ответственный по охране труда обязан:
·  Разрабатывать, согласовывать и актуализировать проекты локальных нормативных актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
·  Готовить предложения по вопросам охраны и условий труда для включения в разделы коллективного договора, соглашения по охране труда и трудовые договоры.
·  Обсуждать с представительными органами работников вопросы реализации разделов коллективного договора, связанные с вопросами охраны и условий труда.
·  Анализировать реализации разделов коллективного договора, связанные с вопросами охраны и условиями труда, готовить информацию и предложения.
·  Осуществлять мониторинг законодательства Российской Федерации и передового опыта в области охраны труда.
В части организации подготовки работников в области охраны труда обязан:
· Выявлять потребности в обучении по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим с учетом требований соответствующих нормативных правовых актов.
· Готовить проект технического задания для заключения контрактов с образовательными организациями на проведение обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, проверки знания требований охраны труда с использованием электронных шаблонов.
· Контролировать проведение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями.
· Оказывать методическую помощь руководителям структурных подразделений в разработке программ обучения, инструктажей и инструкций по охране труда.
· Проводить вводный инструктаж по охране труда, координировать проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте.
В части сбора, обработки и передачи информации по вопросам условий и охраны труда обязан:
· Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях и компенсациях, применяемых средствах индивидуальной защиты.
· Осуществлять сбор, систематизацию информации и предложений от работников, их представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда.
· Выполнять подготовку информации и документов для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
· Организовать сбор, обработку и интеграцию в соответствующие цифровые платформы информации, характеризующей состояние условий и охраны труда у работодателя.
· Организовать сбор информации об обеспеченности работников полагающимися им средствами индивидуальной защиты.
· Формировать документы статистической отчетности, внутреннего документооборота, содержащих информацию по вопросам охраны труда.
В части организации и проведения мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков обязан:
· Определять применимые в организации методы оценки вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах.
· Выявлять, анализировать и оценивать профессиональные риски.
· Разрабатывать предложения по обеспечению безопасных условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками.
· Разрабатывать предложения по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда.
· Подготавливать предложения по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями.
· Анализировать документы по приемке и вводу в эксплуатацию производственных объектов, проверяет соответствие вводимых в эксплуатацию производственных объектов государственным нормативным требованиям охраны труда и готовит предложения работодателю.
· Контролировать проведение обязательных медицинских осмотров (освидетельствований) и обязательных психиатрических освидетельствований работников Общества.
· Контролировать наличие средств оказания первой помощи пострадавшим.
· Контролировать организацию уголка по охране труда.
В части содействия обеспечению функционирования системы управления охраной труда обязан:
· Организовать и координировать работу по охране труда в отделах.
· Актуализировать нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности работодателя.
· Систематизировать нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности работодателя.
· Хранить нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности работодателя.
В части обеспечения контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах обязан:
· Планировать проведение производственного контроля и специальной оценки условий труда на рабочих местах.
· Организовать работу комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
· Координировать работу по выявлению опасных и (или) вредных производственных факторов, воздействующих на работника на его рабочем месте.
· Организовать контроль за соблюдением методики проведения работ по специальной оценке условий труда, рассматривать и анализировать результаты ее проведения.
· Контролировать исполнение перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
· Готовить документы, связанные с организацией и проведением специальной оценки условий труда и ее результатами.
· Информировать работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях.
В части обеспечения расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний обязан:
· Организовать работу комиссии по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
· Получать, изучать и представлять информацию об обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· Проводить осмотр места происшествия и опрашивать причастных лиц.
· Взаимодействовать с членами комиссии по расследованию несчастных случаев, профсоюзной организацией, должностными лицами органов государственного надзора и пострадавшим работником (его родственниками).
· Устанавливать причины и обстоятельства несчастного случая, а также лиц, ответственных за допущенные нарушения требований охраны труда.
· Формировать документы, необходимые для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также для страхового обеспечения пострадавших на производстве.
· Направлять материалы расследования несчастных случаев в соответствующие органы и организации, а также пострадавшим и их доверенным лицам в порядке, установленном законодательством РФ или иными нормативными правовыми актами.
· Координировать работы по разработке мероприятий, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.8.4.  Начальник отдела обязан:
- Обеспечить здоровые и безопасные условия труда на всех рабочих местах.
- Обеспечить содержание и правильную эксплуатацию оборудования и инструмента офисной техники).
 - Контролировать соблюдение работниками требований правил, норм, инструкций по охране труда.
- Организовать уголок охраны труда и обеспечить его техническими средствами обучения, инструктажа и проверки знаний.
- Обеспечить проведение в установленные сроки первичного, повторного, внепланового инструктажей по охране труда на рабочем месте с обязательным оформлением их в журнале инструктажа.
- Обеспечивать должностных лиц и специалистов должностными инструкциями и нормативными документами по охране труда.
- Обеспечить инструкциями по охране труда и т.д.
- Обеспечить выполнение указаний (предписаний) органов государственного надзора и контроля, работников службы охраны труда, а также замечаний и предложений уполномоченных по охране труда профкома в установленные сроки.
- Обеспечить соблюдение трудового законодательства и законодательства об охране труда.
- Осуществлять своевременную разработку и переработку инструкций по охране труда.
- Обеспечивает функционирование СУОТ;
- Несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;
- Распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе по распределению обязанностей в сфере охраны труда;
- Содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов (при наличии);
- Участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- Участвует в организации управления профессиональными рисками;
- Участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в отделе;
- Принимает меры по предотвращению аварий в отделе, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;
- Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в отделе, и профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- Своевременно информирует работодателя о несчастных случаях, происшедших в отделе и профессиональных заболеваниях работников;
- Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда;
- Приостанавливает работы в отделе в случаях, установленных требованиями охраны труда;
3.9. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
- о политике и целях   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа в области охраны труда;
- системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;
- ответственности за нарушение указанных требований;
- результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
- опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.
3.10. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

IV. ПЛАНИРОВАНИЕ СУОТ

4.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с привлечением независимой организации, обладающей необходимой компетенцией.
4.2. В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей учитываются рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
4.3. В Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа обеспечивается систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и им дается оценка.
4.4. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
4.5. С целью планирования СУОТ Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа организует разработку, пересмотр и актуализацию плана мероприятий по охране труда (далее - План). 
[bookmark: _Hlk97739252]4.6. Разработка Плана осуществляется в соответствии с Примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденных приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н, с учетом:
· профессиональных рисков, требующих принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий;
· отчета организации, проводившей специальную оценку условий труда.
4.7. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно до 31 декабря с учетом перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране труда.
4.8. План мероприятий утверждается Начальником управления.
4.9. В плане мероприятий отражаются, в частности:
1) перечень (наименование) планируемых мероприятий;
2) ожидаемый результат каждого мероприятия;
3) срок реализации мероприятия;
4) лица, ответственные за реализацию мероприятия;
5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
4.10. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:
- нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования охраны труда;
- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков (ОПР);
- бизнес-процессов.
4.11. Целями в области охраны труда в Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа, в соответствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.
4.12. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.
4.13. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, должны привести, в частности, к следующим результатам:
- к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;
- отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;
- достижению показателей улучшения условий труда.
4.14. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на бизнес-процессы.

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

5.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий.
5.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, которые влияют или могут влиять на рабочий процесс, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.
5.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность, обеспечивается:
- подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;
- непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда.
5.4. Работники, прошедшие обучение и повышение квалификации в области охраны труда, включаются в реестр, утверждаемый начальником управления.
5.5. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
- о политике и целях   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа в области охраны труда;
- системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда;
- ответственности за нарушение указанных требований;
- результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
- опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в их отношении.
5.6. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.
5.7. В   финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа организуется уголок охраны труда. Порядок организации утверждается приказом директора.

                                   VI. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ

 6.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охраны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами);
г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – процедуры), включая:
- планирование мероприятий по охране труда;
- выполнение мероприятий по охране труда;
- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;
- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников и взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
д) основные процессы по охране труда, обеспечивающие функционирование СУОТ включая:
· Базовые процессы СУОТ:
- специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
- оценку профессиональных рисков (далее - ОПР);
· Процессы по допуску к самостоятельной работе:
- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
  - проведение обучения работников;
· Процессы по безопасности производственной среды:
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования (оргтехники);
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
· Сопутствующие процессы:
обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- обеспечение социального страхования работников;
- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
· Процессы реагирования на ситуации:
- реагирование на аварийные ситуации;
 - реагирование на несчастные случаи.
Направлены на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
 Процесс реагирования на несчастные случаи включает в себя следующие подпроцессы:              
- реагирование на несчастные случаи;
- расследование несчастных случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования устанавливаются с учетом специфики деятельности;
-  реагирование на профессиональные заболевания (процесс реагирования на ситуации).
6.2. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
                   
VII. ОСНОВНЫЕ ПРОЦЕССЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРОЦЕССОВ СУОТ

7.1. Подготовка работников по охране труда, исходя из специфики деятельности Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа.
С целью организации подготовки работников по охране труда, исходя из специфики деятельности, устанавливаются:
·  требования к компетентности работников, в части выполнения работ. Проверка уровня компетентности, её поддержание и развитие;
· перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
·  перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в организации;
·  перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
·  работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя;
·  порядок организации и проведения инструктажа;
·  вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
·  состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
· регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда, в т.ч. по проверке знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте;
· порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
        В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей:
· план-график обучения и проверки знаний по охране труда, членов аттестационных комиссий, руководителей служб и подразделений и работников   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа на 2022–2023 годы.
Организация проведения обучения требованиям охраны труда
Обучение требованиям охраны труда проводят по трем программам обучения: 
·  по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (далее – Программа А). Периодичность – не менее 16 часов; Периодичность 1 раз в три года. Руководитель организации, заместитель руководителя, на которых возложены обязанности по ОТ , начальники отделов, члены комиссий по проверке знания требований ОТ проходят обучение в учебном центре.
·  безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных или опасных производственных факторов и источников опасности, которые выявлены в рамках спецоценки и оценки профрисков (далее – Программа Б). Продолжительность – 16 часов; Периодичность 1 раз в три года начальники отделов ответственный по ОТ, члены комитетов (комиссий) по ОТ , уполномоченные по ОТ , члены комиссий по проверке знания требований ОТ ,  Ответственные за инструктажи по охране труда и обучение требованиям ОТ проходят обучение в учебном центре. Специалисты проходят обучение внутри организации. 
  В   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Внеплановую проверку знаний необходимо проводить:
·  при изменениях в рабочем процессе
·  по требованию должностных лиц: инспектора ГИТ или работодателя, а также по указанию комиссии по расследованию НС
·  при перерыве в работе в данной должности более 60 дней
·  при назначении или перевод работника на другую работу с новыми обязанностями, требующими дополнительных знаний правил по охране труда (проводится до начала исполнения этих обязанностей).
Внеплановое проверка знаний работников, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации
Объем и порядок процедуры внеплановой проверки знаний требований охраны труда определяются стороной, инициирующей ее проведение. 
  Порядок проведения внеплановой проверки знаний. Алгоритм действий при изменении требований охраны труда:
·  направить членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда в обучающую организацию, уже имеющую программу обучения по новым правилам;
·  установить единую тему внепланового инструктажа и внеочередной проверки знаний;
·  обучить работников по утвержденному руководителем организации графику;
·  провести проверку знаний работников в комиссии организации;
·  оформить все необходимые локальные документы согласно локальным нормативным актам, утвержденным работодателем (протокол проверки знаний и журнал регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте). Внеплановую проверку знаний новых правил можно организовать и в своей комиссии, если члены этой комиссии уже прошли такое обучение.
Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:
а) работники, на которых приказом руководителя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в организации, так и в виде самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.
Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 1 раз                           в 3 года.
Организация проведения инструктажа по охране труда
Порядок организации, проведения и ответственные за проведение вводного, и инструктажа по охране труда на рабочем месте, целевого инструктажа по охране труда, работ на высоте, проведение стажировки утверждены приказом по организации. 
Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа (работники, командированные в   Финансовое управление администрации Пожарского муниципального округа   (подразделения   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа), лица, проходящие производственную практику).
   Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих в   Финансовом управления администрации Пожарского муниципального округа практику.
Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Работодателем утверждается Примерный перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
Повторный инструктаж по охране труда проводится 1 раз в 6 месяцев. Если нормативными актами определены иные сроки проведения инструктажа на рабочем месте, то повторный инструктаж проводится в сроки, установленные этими нормативными актами
· Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
  Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях: 
· перед выполнением работ, не относящихся к основному рабочему процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне организации; 
·  перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 
·  в иных случаях, установленных локальным нормативно-правовым актом в организации. 
  Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника. 
  Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях:
·  на рабочем месте появились новое оборудование, у сотрудника новые должностные обязанности;
·  изменились действующие или появились новые нормативно-правовые акты, относящиеся к трудовой деятельности работника;
·  выявлены дополнительные к имеющимся на рабочем месте производственные факторы и источники опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
·  инспектор трудовой инспекции представил ходатайство;
·  произошел несчастный случай на производстве;
·  у сотрудника возник перерыв в работе более 60 календарных дней;
·  по решению работодателя.
Если проводится внеплановое обучение, внеплановый инструктаж можно не проводить. Если внеплановый инструктаж проводится по причине появления нового оборудования, сырья или материалов, то внеплановый инструктаж по причине изменения нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации может не проводиться.
Результаты проведения инструктажей по охране труда оформляются в журналах инструктажей, по форме, утвержденной работодателем.
  В   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа разработан локально-нормативный акт (ЛНА), определяющий порядок проведения обучения по охране труда - Положение о порядке обучении по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников, утвержденное приказом работодателя.
7.2.  С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда в организации устанавливаются:
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда, которую возглавляет работодатель или лицо, им назначенное, утверждается график проведения СОУТ, а также права, обязанности и ответственность ее членов определяются приказом по   Финансовому управлению администрации Пожарского муниципального округа;
б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;
в) результаты проведения СОУТ (отчет о проведении) подписываются всеми членами комиссии и утверждаются председателем комиссии. Отчет о проведении служит источником информации работодателю для:
-  разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
-  информирования работников об условиях труда на рабочих местах, гарантиях и компенсациях;
- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и компенсаций;
- оценки уровней профессиональных рисков;
г) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
д) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя;
е) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
ж) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
7.3. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в организации исходя из специфики своей деятельности устанавливается порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня осуществляется с привлечением службы (специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда.
Оценка рисков осуществляться силами привлечённых специализированных организаций, аккредитованных в данной области деятельности.
Первичное и систематичное проведение расчета проф. рисков проводится если:
-  эта процедура ранее не проводилась;
-  на производстве и/или рабочем месте произошли изменения, влияющие на условия труда (изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, изменение состава применяемых материалов и/или сырья, изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты;
 - произошедший на рабочем месте несчастный случай или профессиональное заболевание, при расследовании которых были выявлены недостатки в идентификации и оценке рисков.
Все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 
- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа относятся: 
- исключение опасной работы (процедуры); 
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 
- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников; 
Периодичность повторной оценки (переоценки) проф. рисков: 
- для рисков низкого и среднего уровня – 1 раз в 5 лет;
- для рисков высокого уровня – 1 раз в 12 месяцев.
При рассмотрении опасностей в   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа учитывается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями.
Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.
При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается следующее:
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться. Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в утвержденном работодателем локальном нормативном акте предприятия – в Положении о системе управления профессиональными рисками.
В Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа ведется мониторинг опасностей, а также принимаются следующие меры по исключению или снижению уровней профессиональных рисков:
а) мониторинг опасностей согласно программы производственного контроля; 
В   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа разработан локально-нормативный акт (ЛНА), определяющий порядок проведения процедуры управления профессиональными рисками в организации - Положение по распознаванию, идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа».
7.4.В целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых работникам гарантиях, полагающихся компенсациях в   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа   исходя из специфики своей деятельности проводятся собеседования, в т.ч. проведение телефонных интервью. 
 Информирование работников осуществляется в форме:
а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и на сайте   Финансового Управления Администрации Пожарского Муниципального округа (при наличии);
ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.
з) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.
Распространение материалов по информированию работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда проводятся через уголки по охране труда. Уголок охраны труда оборудован стендом, компьютером со встроенной программой (системой).
Организацию и руководство работой кабинета охраны труда и уголка охраны труда, в том числе контроль за их работой возлагается на лицо, назначенное ответственным за ОТ.
Деятельность уголка охраны труда работодателя обеспечивает доведение до работников информации о: 
а) трудовых правах работников, включая право на безопасные условия
и охрану труда;
б) графиках проведения инструктажей по охране труда и расписаниях учебных занятий по охране труда; 
в) приказах и распоряжениях по вопросам охраны труда у работодателя, планах мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
г) выявленных нарушениях требований законодательства об охране труда и принятых мерах по их устранению; 
д) случаях производственного травматизма и профзаболеваний у работодателя и в его структурных подразделениях и принятых мерах по устранению их причин; 
ж) новых поступлениях документов, учебно-методической литературы, учебных видеофильмов по охране труда и других документов, и материалов в кабинет охраны труда.
          Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается в том числе с учетом:
а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;
б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ;
в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
7.5. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:
а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.
Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется
производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в   Финансовом Управлении администрации Пожарского муниципального округа на 2023–2024 годы.
7.6. Обеспечение социального страхования работников осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ и локальными нормативными актами   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа. Работники   подлежат обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.
  Финансовое управление администрации Пожарского муниципального округа обязуется:
1. правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые взносы;
2. обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;
3. расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
[bookmark: _Toc471374729][bookmark: _Toc471981573][bookmark: _Toc101354605][bookmark: _Hlk101340809]7.12. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с первичной профсоюзной организацией (при наличии) по следующим вопросам:
а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и формирование плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также обеспечение их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет работодатель, ответственный по охране труда.
7.13. Пожарная безопасность
Пожарная безопасность в организации представляет собой проведение мероприятий по профилактике пожарной безопасности:
· осуществление контроля исполнения отделами организации, подрядными организациями, арендаторами, осуществляющими законную деятельность на территории организации, действующего законодательства Российской Федерации в области пожарной безопасности;
· проведение мониторинга состояния пожарной безопасности в здании организации, ведение статистического учёта и отчетности по пожарам и их последствиям;
· проведение противопожарной пропаганды;
· выработка предложений по осуществлению мер в области обеспечения пожарной безопасности;
·    осуществление контроля за своевременным и полным обеспечением отделов пожарной техникой, огнетушащими средствами, оборудованием и пожарно-техническим имуществом.	
Основные задачи:
· контроль обеспечения пожарной безопасности в пределах территориальных границ организации;
Для организации обучения по пожарной безопасности руководитель организации определяет порядок и сроки обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организации, мерам пожарной безопасности с учетом требований нормативных правовых актов РФ. 
Правила пожарной безопасности регламентируются правовыми и техническими документами, нормативно-технической базой.
Обучение мерам пожарной безопасности инженерно-технических работников, рабочих и служащих осуществляется в соответствии с 

приказом МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности» , а также 

приказ МЧС России от 05.09.2021 № 596 «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в области пожарной безопасности».  
Обучение мерам пожарной безопасности лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, проводится по программам противопожарного инструктажа, дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности (в виде повышения квалификации и в виде профессиональной переподготовки). повышение квалификации проводят как правило с периодичностью не реже 1 раза в пять лет.
Профпереподготовке подлежит лицо, которое претендует на должность инспектора или специалиста по пожарной безопасности в организации.
Повышение квалификации проходят все работники, которые назначены ответственными за обеспечение мер пожарной безопасности на каждом объекте защиты организации, назначены ответственными:
·  за инструктажи и тренировки
· за осмотр средств противопожарной защиты и взаимодействие с обслуживающими организациями
·  за разработку деклараций пожарной безопасности
Противопожарный инструктаж могут проводить:
·  руководитель организации
·  назначенный приказом ответственный за пожарную безопасность
·  привлеченное физическое лицо по договору гражданско-правового характера
По содержанию и времени проведения противопожарный инструктаж подразделяют на вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. Работодатель своим приказом или распоряжением самостоятельно определяет порядок и сроки обучения лиц мерам пожарной безопасности с учетом требований нормативных правовых актов Российской Федерации. Для организации проведения обучения по ПБ составляется перечень работников, которым нужна подготовка по пожарной безопасности и утверждается приказом. 
Каждый работник, который назначен ответственным за обеспечение мер пожарной безопасности, каждый разработчик инструкций по пожарной безопасности, каждый ответственный руководитель или производитель работ по наряду-допуску на пожароопасные работы проходит первичное (при назначении на должность) и периодическое повышение квалификации.
Для организации проведения инструктажей по ПБ руководитель организации назначает лицо, ответственное за проведение противопожарных инструктажей, прошедшего повышение квалификации в учебном центре, разрабатывает программы вводного и первичного инструктажей, а также форму журнала регистрации инструктажа
Нормативные документы:
·  ФЗ-69 от 21.12.1994 г. «О пожарной безопасности»;
·   ФЗ-123 от 22.07.2008 г. «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
· Межгосударственные стандарты, государственные стандарты, нормы пожарной безопасности, отраслевые и ведомственные нормативные документы по пожарной безопасности;
· Приказ МЧС России от 18.11.2021 N 806 "Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности.
· Приказ МЧС России от 05.09.2021 N 596 "Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в области пожарной безопасности"
7.14. Электробезопасность.
Электробезопасность в организации представляет собой систему организационных и технических мероприятий, предотвращающих вредное и опасное воздействие на работающих электрического тока и электрической дуги.
Основной целью данных мероприятий является повышение уровня безопасной эксплуатации электрооборудования организации. Основные задачи - минимизация рисков возникновения аварийных ситуаций при эксплуатации электрооборудования, минимизация возможного ущерба для здоровья людей. Правила электробезопасности регламентируются правовыми и техническими документами, нормативно-технической базой. Знание основ электробезопасности обязательно для персонала, обслуживающего и эксплуатирующего электроустановки и электрооборудование.
Организация обучения по электробезопасности. 
Согласно п.7 

Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии, утвержденных приказом п Минэнерго России от 12 августа 2022 года N 811: 
  Согласно п.8 Правил для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок руководитель потребителя (за исключением индивидуальных предпринимателей и физических лиц) организационно-распорядительным документом назначает из числа административно-технического персонала потребителя лицо, на которое возложены обязанности по организации проведения всех видов работ в электроустановках потребителя (далее - ответственный за электрохозяйство), и его заместителя с соблюдением требований, предусмотренных 

пунктами 10  и 

11 Правил  Лицо, замещающее ответственного за электрохозяйство, назначается руководителем потребителя на время отсутствия ответственного за электрохозяйство из числа административно-технического персонала. 
В соответствии с п.10 Правил  назначение ответственного за электрохозяйство и его заместителя осуществляется после проверки знаний в соответствии с 

главой IV Правил и присвоения им следующей группы по электробезопасности:
V - в электроустановках напряжением выше 1000 В; 
IV - в электроустановках напряжением до 1000 В.
11. Необходимость назначения ответственных за электрохозяйство структурных подразделений потребителя определяется руководителем потребителя самостоятельно с учетом организационной структуры управления, количества и состава электроустановок потребителя, их территориального расположения, наличия у потребителя филиалов.
Возложение на указанных лиц выполнения обязанностей осуществляется с учетом положений 

пункта 8 Правил.
В соответствии с п.40 Правил Работники, относящиеся к электротехническому и электротехнологическому персоналу, а также специалисты по охране труда, контролирующие электроустановки, и работники, относящиеся к неэлектротехническому персоналу и выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, должны иметь группу по электробезопасности, определенную в соответствии с 

Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок  и 

пунктом 10 Правил .
Присвоение и подтверждение группы по электробезопасности должны осуществляться в соответствии с 

Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок  и 

Правилами работы с персоналом. Для организаций (обособленных структурных подразделений), эксплуатирующих электроустановки напряжением до 1000 В, для присвоения (подтверждения) IV группы один из членов комиссии при проверке знаний должен иметь IV группу по электробезопасности
В соответствии с 41 Правил права и обязанности руководителя потребителя - юридического лица по вопросам организации и проведения работы с персоналом могут быть переданы им в полном объеме или частично одному или нескольким иным должностным лицам потребителя (его филиала, представительства) из числа административно-технического персонала.
Согласно п.42 Правил работники, принимаемые для выполнения работ в электроустановках, должны иметь профессиональную подготовку и квалификацию, соответствующую характеру работы и выполняемым должностным обязанностям (трудовым функциям).
В соответствии с п. 43 Правил в отношении персонала потребителя должна проводиться первичная и периодическая (очередная и внеочередная) проверка знаний.
Первичная проверка знаний проводится у работников, впервые поступивших на работу, связанную с обслуживанием электроустановок, или при перерыве в работе более 3 лет.
Всем работникам нужно присваивать группу по электробезопасности, так как все работники так или иначе взаимодействуют с электричеством – работают за компьютерами, пользуются системами освещения и электророзетками, то есть 1-ю группу по электробезопасности нужно присваивать всем работникам, которые выполняют работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, и которые не работают с электроустановками.
Группа I по электробезопасности распространяется на неэлектротехнический персонал (не относящийся к электротехническому и электротехнологическому персоналу) 
Присвоение I группы по электробезопасности проводится работником из числа электротехнического персонала, имеющего группу III по электробезопасности или специалистом по охране труда, имеющим группу IV по электробезопасности или выше, назначенным распоряжением руководителя организации.
Должностные лица, осуществляющие контроль и надзор за соблюдением требований безопасности при эксплуатации электроустановок, должны иметь группу по электробезопасности не ниже IV.
Нормативные документы:
· «Правила устройства электроустановок» (утв. приказами Министерства энергетики Российской Федерации);
· «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» (утв. приказом приказом Минэнерго России от 12 августа 2022 года N 811;
· «Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 года N 903н).
Ответственные за безопасную эксплуатацию электроустановок:
· эксплуатирующий и обслуживающий электрооборудование персонал.

VIII. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур в   Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.
8.2. Контроль функционирования СУОТ осуществляется работодателем (его представителем) и должностными лицами организации, ответственными за их обеспечение.
         8.3.  Эффективность контроля за соблюдением требований охраны труда в организации определяется:
- политикой работодателя в области управления охраной труда;
- подготовкой персонала организации по вопросам охраны труда;
- постоянным улучшением условий и охраны труда на рабочих места
8.4. В   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования и инструментов;
б) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
в) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио- видео-, фотонаблюдения.
8.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 
8.6.  В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида контроля:
[bookmark: 100400]- административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда;
[bookmark: 100401]- контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
8.7.  При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
8.8. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются в форме акта.
8.9. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

IХ. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

9.1. Улучшение функционирования СУОТ в   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа производится по результатам контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников.
9.2. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными:
·  абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели качества;
·  относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами;
·  качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ.
    9.3. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ.
    9.4. При планировании улучшения функционирования СУОТ в   Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:
·  степень достижения целей в области охраны труда;
·  способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отраженных в Политике по охране труда;
·  эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
·  необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
·  необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.
9.5. Формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.
Корректирующие действия по совершенствованию функционирования СУОТ принимаются с целью устранения причин фактических или потенциальных несоответствий, а также должны соответствовать масштабу проблемы (выявленного несоответствия).
 Корректирующие действия выполняются по решению руководителя Финансового управления администрации Пожарского муниципального округа после проведенного анализа результатов контроля планирования и выполнения мероприятий по охране труда, с учетом анализа аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, предписаний надзорных органов, а также изменений требований охраны труда.
В организации установлены и своевременно корректируются методы выявления и анализа несоответствий, принятия мер для смягчения последствий их проявления, а также по инициированию и выполнению корректирующих и предупреждающих действий. 
Любое корректирующее или предупреждающее действие, предпринятое для устранения причин действительного или потенциального несоответствия, оценивается на соразмерность выявленному уровню воздействия на условия и охрану труда.
Корректирующие действия заключаются в выявлении и устранении причин, выявленных (проявившихся) несоответствий.
Корректирующие и предупреждающие действия осуществляются в следующем порядке приоритетности:
· [bookmark: i406301]устранение опасности и (или) риска в их источнике;
· ограничение опасности и (или) риски в их источнике путем использования технических средств коллективной защиты или организационных мер;
· минимизация опасности и (или) риска путем применения безопасных производственных систем, а также меры административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами;
· в случае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствами коллективной защиты или организационными мерами - предоставление соответствующих средств индивидуальной защиты и принятие мер по обеспечению их применения и обязательному техническому обслуживанию.
Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
· улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
· поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
· доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.
  
Х. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ.

10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа устанавливается выявление потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.
10.2. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
а) невозобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаеви при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
10.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа,   устанавливается порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
10.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
10.5. С целью предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению требований охраны труда. проводится Мониторинг микротравм.
10.6. Задачей расследования микротравм является создание на основании полученного объема информации базы данных об имеющихся опасностях с дальнейшей оценкой выявленных профессиональных рисков в подразделениях и подготовкой корректирующих мероприятий, направленных на их минимизацию.
10.7. Работодатель:
-  устанавливается порядок расследования и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера производства.
-  назначает ответственных за расследование и учет микротравм в организации.
-  контролирует оформление и учет микротравм на производстве, а также дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии).
-  обеспечивает финансирование мероприятий по устранению причин микротравм и улучшению условий труда.
10.8. Начальники отделов после получения информации от пострадавшего, медицинского работника о происшедшей микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга лиц, участвующих в нем.
10.9 Специалист службы охраны труда (ответственные за охрану труда) производят учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм. Разрабатывают при необходимости мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению профессиональных рисков, планирует работы по улучшению условий труда.

[bookmark: _Hlk120278057]ХI УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ

11.1. Организация управления документами СУОТ в Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа содержит:
· формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы (формы документов указаны в Приложениях 1-8;
· Примерный перечень документации СУОТ (Приложение 5 к Положению).
·  Примерный перечень записей СУОТ (Приложение 6 к Положению).
· обязанности и ответственность в сфере охраны труда для конкретного исполнителя;
·  процессы обеспечения охраны труда и контроля;
·  необходимые связи между отделами, обеспечивающие функционирование СУОТ.
11.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.
11.3. В Финансовом управлении администрации Пожарского муниципального округа устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
11.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы СУОТ (записи):
·  акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
·  журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
·  записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;
·  результаты контроля функционирования СУОТ.
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ХII РАССЫЛКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ

Подлинник настоящего Положения на время срока действия хранится в администрации организации.
Периодическая проверка настоящего Положения проводится ответственным работником по мере необходимости. 
- плановому пересмотру с периодичностью 1 раз в 3 года;
  - внеплановому пересмотру в случае значительных изменений условий труда на предприятии, а также изменений в законодательстве РФ в области охраны труда, предполагающих корректировку системы управления охраны труда на предприятии.
Ответственность за поддержание в актуальном состоянии документа, а также доведение информации о месте размещения актуальной версии до всех заинтересованных подразделений несёт начальник управления.










                                                 



















                                                                                                                              Приложение 1
                                                                                                                    к Положению о СУОТ


Форма предписания специалиста по охране труда, ответственного по охране труда  (рекомендуемая)

ПРЕДПИСАНИЕ № ______
специалиста по охране труда (ответственного)


«____»___________20___г.	 					        г. ___________________                                 
                              
Кому:
                                                  (должность, ФИО)

                                        (наименование подразделения)
В соответствии с требованиями законодательных и нормативно-технических Норм и Правил по охране труда ________________________________________________________                                                                            
по результатам проверки от __________________ предлагаю устранить следующие нарушения:   
              
	      №
       п/п
	Перечень выявленных нарушений
требований охраны труда
	Сроки
устранения
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ______________________

Предписание выдал_________________________________________________________                                                                         
                                                 (подпись, дата)                         (Ф.И.О., должность)


Предписание получил_______________________________________________________                                                                            
                                               (подпись, дата)                    (Ф.И.О., должность)


Контроль устранения нарушений провел ____________________________________
                                              















                                                                                            
                                                                                                                              Приложение 2
                                                                                                                    к Положению о СУОТ

      

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

___________________________________________________________________
предприятие, организация



ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа

_______________________________________________________________
отдел


                                                             Начат ________________ 20 ___ г.

                                                              Окончен ______________ 20 ___ г.


ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
инструктажа
	Фамилия, Имя, Отчество
инструктируемого
	Число, месяц, год рождения работника
	Профессия, должность, инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый

	1
	2
	3
	4
	5




                                                                   Продолжение таблицы
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	инструктирующего
	инструктируемого

	6
	7
	8





                                                                                                                                                                                      Приложение 3
                                                                                                             к Положению о СУОТ


Обложка журнала
ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ


____________________________________________________________________
наименование организации
[bookmark: _Hlk102124429]


ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ


	(наименование подразделения)



Начат_______________ 2022г.

Окончен_______________202__г.

Первая страница
	дата проведения инструктажа по охране труда
	Фамилия, имя, отчество работника, прошедшего инструктаж 
	Число, месяц, год рождения работника
	Профессия/должность работника, прошедшего инструктаж
	Вид инструктажа 
	Причина проведения инструктажа (внепланового, целевого)
	Фамилия, имя, отчество Профессия/ должность работника, проводившего инструктаж
	Наименование локального акта,
в объеме которого проводили инструктаж
	Подпись работника
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	
	проводившего инструктаж
	прошедшего инструктаж
	Количество смен, период проведения стажировки (с …. по ……)
	фамилия, имя, отчество, профессия (должность), подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте
	фамилия, имя, отчество, профессия (должность), подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте
	дата допуска работника к самостоятельной работе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                                                                                                                                                                                                                                                                                    










  Приложение 4 
                                                                                                               к Положению о СУОТ


Протокол № _____
проверки знаний требований охраны труда работников
________________________________________________________________________
(полное наименование организации)


В соответствии с приказом от «_____» ______________________ 20__ г. № ____комиссия, назначенная приказом от «_____» _____________________--___ 20__ г. № ____ в составе:
председателя _________________________________________________________________
                                                        фамилия, имя, отчество 
заместителя председателя ______________________________________________________
                                                        фамилия, имя, отчество 
члены комиссии _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

провела проверку знаний требований охраны труда по программе _____________________________________________________________________________
(наименование и продолжительность программы обучения по охране труда)
в объеме ______________________
                    (количество часов)

	№ п/п
	фамилия, имя, отчество работника
	Профессия/должность
	Место работы (подразделение) работника
прошедшего проверку знаний требований ОТ
	Результат
проверки
знаний
(удовлетворительно/неудовлетворительно)

	Дата проверки знаний
	Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в Реестре
	Подпись
работника прошедшего проверку знания требований охраны труда

	
	
	
	
	
	
	
	



	Председатель комиссии 
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	заместитель председателя
	

	
Члены комиссии:
	 (Ф.И.О., подпись)


	

	  (Ф.И.О., подпись)
       



                                                                                                                                            
                                                                                                                                    







  Приложение 5                                                                                           
                                                                                                                к Положению о СУОТ 


[bookmark: _Hlk120278730]Примерный перечень документации СУОТ

1. Политика, цели и задачи организации в области охраны труда.
2. Действующие в организации программы обучения по охране труда (программы инструктажей).
3. Планы мероприятий по охране труда.
4. Распределение ключевых обязанностей по охране труда и по обеспечению функционирования СУОТ (организационно-распорядительные документы по организации).
5. Перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности организации, мероприятия по их предотвращению, снижению и уменьшению.
6. Положения, инструкции по охране труда и другие внутренние документы, используемые в рамках СУОТ.
7. Перечни профессий (должностей) работников:
а) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности)( при необходимости);
в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;
г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в организации;
д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;
8. Организационно-распорядительные документы организации касающиеся разработки, внедрения и функционирования СУОТ (приказы и распоряжения по внедрению СУОТ, результатам анализа СУОТ со стороны руководства, проведению внутренних аудитов и т.п.).
9. Положение о контроле функционирования СУОТ.
























Приложение 6
к Положению о СУОТ



Примерный перечень записей СУОТ

1. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников.
2. Журналы, в которых ведутся:
- регистрация вводных инструктажей по охране труда;
- регистрация первичных, повторных, целевых и внеплановых инструктажей на рабочем месте;
- учет инструкций по охране труда для работников;
- учет выдачи инструкций по охране труда работникам;
- регистрации несчастных случаев на производстве;
- регистрации и учета расследованных микротравм;
3. Карточки учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств.
4. Результаты специальной оценки условий труда.
8. Результаты оценки профессионального риска.
9. АКТы по результатам текущего, реагирующего контроля на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур.
10. Результаты аудита СУОТ.
11. Результаты анализа функционирования системы управления охраной труда высшим руководством.
12. Перечень государственных нормативных требованиях охраны труда, действующих в организации.
13. Предписание. 




























Приложение 7
[bookmark: _Hlk122960331]к Положению о СУОТ 

Форма Журнала учета и рассмотрения микроповреждений (микротравм)
(Рекомендуемая)

Формат A4
Заглавный лист:

Журнал
учета и рассмотрения микротравм



Начат: «____» __________________ 20 ___ г.

Окончен: «____» __________________ 20 ___ г.

Последующие листы:
	№ п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность, подразделение
	Место, дата и время получения микроповреждения (микротравмы)
	Краткие обстоятельства получения работником микроповреждения (микротравмы)
	Причины микропов-реждения (микротравмы)
	Характер (описание) микротравмы
	Принятые меры (при наличии возможности)
	Последствия микроповреждения (микротравмы)
	ФИО лица, должность производившего запись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

































Приложение 8
                                                                                                               к Положению о СУОТ


Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
Алгоритм расследования.

Шаг 1. Первые действия работодателя 
При обнаружении несчастного случая необходимо в первую очередь принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.
Оказавшись на месте происшествия, необходимо осмотреться, выявить опасные факторы, а уже после, удостоверившись, что своей жизни и жизни других людей ничего не угрожает, начать оказывать первую помощь пострадавшим.
Опасные факторы следует устранить, если это возможно без угрозы здоровью (отключить оборудование из электророзетки, перекрыть вентиль подачи газа и т.д.). 
Необходимо сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия)  

(абз. 3 ч. 3 ст. 229.2 ТК) .  
Шаг 2. Оказать первую помощь пострадавшему работнику 
Работодатель обязан немедленно организовать первую помощь пострадавшему, и при необходимости доставить его в медицинскую организацию.
Вызывайте скорую помощь и обеспечьте ее свободный проезд к месту происшествия.     
Шаг 3. Получить заключение о диагнозе и степени тяжести травмы 
В течение суток работодатель отправляет сообщение в ФСС о произошедшем (бланк в 

Приложение 1 к Приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 24.08.2000 № 157) .
От медицинской организации, где оказывают помощь пострадавшему, нужно получить заключение по 

форме 315/у  (утв. 

приказом Минздрава от 15.04.2005 № 275).          
Шаг 4. Известить госорганы и профсоюзы в зависимости от тяжести полученных травмы 
Если в заключении № 315-У указано, что травма легкая, работодатель обязан известить о случившемся только ФСС.
Бланк извещения -  

в Приложение 1 к приказу ФСС от 24.08.2000 № 157 .     
При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае (далее НС) со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток направляет извещение по 

форме 1 Положения № 223н :      
- в государственную инспекцию труда (ГИТ);
- в прокуратуру (по месту происшедшего НС);
- в орган исполнительной власти субъекта РФ;
- в филиал регионального отделения (РО) ФСС РФ, где организация зарегистрирована как страхователь;
- работодателю, направившему работника, с которым произошел НС;
- в территориальное объединение организаций профсоюзов;
- в Ростехнадзор и другие уполномоченные органы (если НС произошел в организации или на объектах, подконтрольных им).
При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан направить извещение по 

форме 1 Положения № 223н  в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
О несчастном случае, происшедшем на находящемся в плавании судне (независимо от его ведомственной (отраслевой) принадлежности), капитан судна незамедлительно, но не позднее 24 часов после происшедшего несчастного случая обязан сообщить работодателю (судовладельцу), а если судно находится в заграничном плавании - также в соответствующее консульство Российской Федерации.   
Если в ходе расследования изменится категория НС, допустим, пострадавший работник умрет в больнице, или легкое повреждение окажется тяжелым, так как наступит ухудшение, нужно будет в течение 3 суток известить об этом ГИТ, ФСС, территориальное объединение профсоюзов и надзорный орган. 
Извещение направляется по 

форме 1 Приложения № 223н           
Шаг 5. Сформировать комиссию по расследованию несчастных случаев 
Комиссия формируется на основании 

статьи 229 Трудового кодекса РФ  и 

раздела III Положения № 223н . 
	В зависимости от степени тяжести формируется комиссия по расследованию несчастных случаев

	Легкие НС
	Тяжелые, групповые, смертельные НС

	В состав комиссии включаюся: 

 - представители работодателя (председателем комиссии назначается руководитель или его заместитель по направлению); 

 - специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда; 

 - председатель представительного органа работников (при наличии); 

 - представитель ФСС (по согласованию); 

 - уполномоченный по охране труда (при наличии). 

      
	В состав комиссии включаюся: 

 - представители работодателя (председателем комиссии назначается руководитель или его заместитель по направлению); 
 - специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда; 
 - председатель представительного органа работников (при наличии); 
 - представитель ФСС (по согласованию); 
 - уполномоченный по охране труда (при наличии). 
 - государственный инспектор труда; 
 - представители департамента труда и занятости (по согласованию);
специалист отдела охраны труда органа местного самоуправления (по согласованию); 
 - представитель территориального объединения организаций профсоюзов, территориальный орган ФСС; 
 - представитель надзорного органа, если НС произошел на его поднадзорном объекте (по согласованию). 


При расследовании каждого НС комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего.
	По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает 
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	1. 
	Выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение специалистов-экспертов. 

	2. 
	Фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем. 

	3. 
	Предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, спецодежды, спецобуви и других СИЗ. 


    
 Если НС произошел с работником подрядной организации, в состав комиссии по расследованию НС включается представитель организации территории, на которой произошел НС и другие лица по решению председателя комиссии по расследованию.
         
      Шаг 6. Сроки расследования НС
	

Сроки расследования НС    

	
	
	

	В течение 3 дней 
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	Расследование НС (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья. 

	
	
	

	В течение 15 дней 
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	1. Расследование НС (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья.
2. Расследование НС (в том числе группового) со смертельным исходом. 

	
	
	

	В течение одного месяца со дня поступления заявления пострадавшего или его доверенного лица 
	[image: ]
	1. Расследование НС, о котором не было своевременно сообщено работодателю.
2. Расследование НС, в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу. 

	
	
	

	15 дней 
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	Максимальный срок, на который может быть продлено расследование НС в случае необходимости:
- проведения дополнительной проверки обстоятельств НС;
- получения медицинских и иных заключений. 


Если завершить расследование НС в установленные сроки не представляется возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, решение о продлении срока расследования НС принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.

Материалы расследования несчастного случая включают:      
	Приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию НС. 

	Планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы. 

	Документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов. 

	Выписки из журналов регистрации инструктажей по ОТ и протоколов проверки знания пострадавшими требований ОТ. 

	Протоколы опросов очевидцев НС и должностных лиц, объяснения пострадавших. 

	Экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и испытаний. 

	Медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент НС в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

	Копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему спецодежды, спецобуви и других СИЗ. 

	Выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц государственной инспекции труда (если НС произошел в организации или на объекте, подконтрольных данному органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований ОТ. 

	Другие документы по усмотрению комиссии. 


Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.
На основании собранных материалов расследования комиссия (государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.    
Процедура расследования несчастного случая
При расследовании каждого несчастного случая комиссия:
- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда; 
- получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего;

- знакомится с действующими в организации локальными актами и организационно-распорядительными документами (коллективными договорами, уставами и др.), устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий. 
При необходимости председатель комиссии привлекает к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится их исследование.
Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают правовую помощь по решению указанных вопросов.
По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет собственных средств обеспечивает:
- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем;
- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Конкретный объем материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия.
Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии (делаются выписки). Документы с надлежаще не оформленными поправками, подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются и подлежат изъятию.          
Шаг 7. Провести учет несчастного случая и сообщить о проведенном расследовании       
Как оформить акт о несчастном случае на производстве 
По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав Российской Федерации.     
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно.
При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве.
В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.
После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).
Кому необходимо выдать акт о несчастном случае на производстве 
Работодатель в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. 
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, работодатель, у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.
Что оформить по результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным
По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) по 

форме 5 , предусмотренной 

приложением 2 к Приказу Минтруда России от 20.04.2022 № 223н , в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими в установленном порядке его расследование. 
Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем комиссии в трехдневный срок после представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем, у которого произошел данный несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования направляются: в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).
Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в Федеральную инспекцию труда, и соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.
Акты о расследовании несчастных случаев, квалифицированных по результатам расследования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся работодателем (юридическим или физическим лицом) в течение 45 лет. Копии актов о расследовании указанных несчастных случаев и материалов их расследования направляются председателем комиссии в соответствующую государственную инспекцию труда.     
Групповые несчастные случаи на производстве (в том числе с тяжелыми последствиями), тяжелые несчастные случаи на производстве и несчастные случаи на производстве со смертельным исходом регистрируются соответствующими государственными инспекциями труда, а несчастные случаи на производстве, происшедшие с застрахованными, - также исполнительными органами страховщика (по месту регистрации страхователя) в установленном порядке.             
По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве по 



форме 10 , предусмотренной приложением 2 к  

Приказу Минтруда России от 20.04.2022 № 223н.  
Если при осуществлении надзорно-контрольной деятельности государственным инспектором труда установлено, что утвержденный работодателем (его представителем) 



акт формы Н-1ПС  составлен с нарушениями установленного порядка или не соответствует обстоятельствам и материалам расследования несчастного случая, государственный инспектор труда вправе обязать работодателя (его представителя) внести в него необходимые изменения и дополнения.
В необходимых случаях государственным инспектором труда проводится дополнительное расследование несчастного случая (при необходимости, - с участием пострадавшего или его доверенного лица, профсоюзного инспектора труда, должностных лиц иных органов государственного надзора и контроля, представителей страховщика). По результатам проведенного дополнительного расследования государственный инспектор труда оформляет акт о расследовании несчастного случая установленной формы и выдает соответствующее предписание, которое является обязательным для исполнения работодателем (его представителем). При этом прежний 



акт формы Н-1ПС  признается утратившим силу на основании решения работодателя (его представителя) или государственного инспектора труда.         
 Классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве 
Классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве, представлены в 

приложении 3 к приказу № 223н. Вводятся 3 классификатора: классификатор видов (типов) несчастных случаев на производстве; классификатор причин несчастных случаев на производстве; дополнительные классификаторы.
В свою очередь дополнительные классификаторы содержат 15 различных классификаций. А именно:
- Классификатор категории несчастного случая;
- Классификатор по времени суток на момент происшествия несчастного случая;
- Классификатор по времени от начала работы;
- Классификатор организаций в соответствии со списочной численностью работников на момент происшествия несчастного случая;
- Классификация по полу пострадавшего;
- Классификация в соответствии с возрастом пострадавшего;
- Классификация стажа работы по должности (профессии) пострадавшего;
- Классификатор по классу условий труда;
- ИНН;
- 


ОКВЭД ;
- Код МКБ;
- Код профессионального статуса;
- Код по статусу занятости;
- Код профессии (должности) (при наличии);
- Последствия несчастного случая на производстве.
Классификаторы помогут более четко определить причины несчастных случаев, мероприятия по их предотвращению, сведения об организации и пострадавшем и будут применяться для оперативного ввода сведений в электронные базы данных. Это поможет оцифровывать информацию о несчастных случаях и в дальнейшем с ней работать с целью определения наиболее приоритетных мер.       
Особенности расследования Несчастного случая на производстве 
	
	
	
	

	

Особенности расследования НС на производстве 

	
	
	
	

	НС произошел у работодателя - физического лица 
	[image: ]
	В расследовании НС принимают участие работодатель или его полномочный представитель, доверенное лицо пострадавшего, специалист по ОТ, который может привлекаться к расследованию НС и на договорной основе. 
	

	
	
	
	

	НС произошел с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности 
	[image: ]
	НС расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел НС. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Работодатель (его представитель), у которого произошел НС, направляет копию акта о НС на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего. 
	

	
	
	
	

	НС произошел с лицом, выполнявшим работу на территории другого работодателя
  
	[image: ]
	НС расследуется комиссией, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях. 
	

	
	
	
	

	НС произошел с лицом, выполнявшим по поручению работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого работодателя 
	[image: ]
	НС расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого она проводилась. 
	

	
	
	
	

	НС произошел с работником при выполнении работы по совместительству 
	[image: ]
	НС расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. Работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего. 
	

	
	
	
	

	НС произошел в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства 
	[image: ]
	НС расследуется комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим госконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства. 
	

	
	
	
	

	НС произошел в результате нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии 
	[image: ]
	В состав комиссии, расследующей НС, включается представитель территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственному надзору в области использования атомной энергии. 
	

	
	
	
	

	НС произошел в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу Ростехнадзора 
	[image: ]
	Состав комиссии, расследующей НС, утверждается руководителем соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа. 
	

	
	
	
	

	Групповой НС с числом погибших 5 человек и более 
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	В состав комиссии, расследующей НС, включаются представители Роструда и общероссийского объединения профсоюзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по ОТ, а при расследовании НС, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу Ростехнадзора, - руководитель этого территориального органа. 
	

	
	
	
	

	НС произошел с обучающимися образовательной организации 
	[image: ]
	

Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность , утвержден 

приказом Минобрнауки России от 27.06.2017 N 602 . 
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