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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

                                             

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е



	11 сентября 2013 года
	пгт Лучегорск
	№
	482-па


О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края
На основании статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Пожарского муниципального района, в соответствии с нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального района Приморского края от 27 августа 2013 года № 198-НПА  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края» администрация Пожарского муниципального района Приморского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести с 01 января 2014 года отраслевые системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края.

2. Утвердить прилагаемые:







              
2.1. Положение об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края.
Порядок и размеры оплаты труда  руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Пожарского муниципального района в соответствии с приложением  к настоящему Положению.
2.2. Перечень видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района Приморского края.
2.3. Разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района Приморского края.
2.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района Приморского края.
2.5. Разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Пожарского муниципального района Приморского края.

3. Отраслевым (функциональным) органам администрации Пожарского муниципального района, в ведении которых находятся казенные и бюджетные муниципальные учреждения Пожарского муниципального района Приморского края (далее – учреждения):
3.1. До 01 октября 2013 года разработать и утвердить примерные отраслевые положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, подведомственных отраслевым (функциональным) органам администрации Пожарского муниципального района, по видам экономической деятельности и довести до руководителей учреждений.
3.2. Организовать и провести обучение работников учреждений в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.
4. Руководителям учреждений до 15 октября 2013 года:
4.1. Принять примерные отраслевые положения об оплате труда работников учреждений с учетом мнения представительного органа работников.
4.2. Провести организационно-штатные мероприятия, связанные с введением отраслевых систем оплаты работников учреждений, с соблюдением трудового законодательства Российской Федерации.
5. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников  учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии  с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

6. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств Пожарского муниципального района, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в районном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, а также средств учреждений, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.
7. Отделу организационно-кадровой работы и делопроизводства администрации Пожарского муниципального района разместить настоящее постановление на официальном Интернет сайте администрации Пожарского муниципального района и опубликовать в газете «Победа».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Пожарского муниципального района Т.В. Бирюкову.
9. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года. 

10. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу:

- Постановление администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 31 января 2012 года № 29-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района с 01 января 2012 года».
Глава Пожарского муниципального района                                  В. В. Синицын 









