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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

23 сентября 2014 год








№ 8 (э)
	По проекту нормативного правового акты Думы Пожарского муниципального района «Об индексации окладов работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, установленных по отраслевой системе оплаты труда»


Заключение по проекту нормативного правового акта  Думы Пожарского муниципального района «Об индексации окладов работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, установленных по отраслевой системе оплаты труда» подготовлено в соответствии с:
статьей 9 Положения об организации деятельности Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района, утвержденного решением Думы Пожарского муниципального района от 29.05.2012 г. № 284 (далее – Положение о Контрольно-счетной палате).
Проект нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об индексации окладов работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, установленных по отраслевой системе оплаты труда» подготовлен Финансовым управлением администрации Пожарского муниципального района  и представлен в представительный орган. В свою очередь, Дума Пожарского муниципального района направила в Контрольно-счетную палату проект решения для проведения финансово-экономической экспертизы.
Результаты экспертизы.
В представленном к экспертизе проекте нормативного правового акта предлагается провести с 01 октября 2014 года индексацию окладов (ставок заработной платы), установленных работникам муниципальных учреждений Пожарского муниципального района по отраслевой системе оплаты труда, путем увеличения в 1,05 раза.
По результатам экспертизы представленных документов установлено:

В соответствии с п.2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений.

Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. (ст.5 ТК РФ)

Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены основные государственные гарантии по оплате труда работников (ст.130) в систему которых включена индексация заработной платы (ст.134).
Организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, производят индексацию заработной платы в порядке установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Вместе с тем,  п. 2 ст. 14 нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района от 13.12.2013 № 215 – НПА «О бюджете Пожарского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» предусмотрено проведение с 01 октября 2014 года индексации путем увлечения в 1,05 раза размеров окладов (ставок заработной платы), установленных работникам муниципальных учреждений Пожарского муниципального района по отраслевой системе оплаты труда.

 Тем самым принятие нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об индексации окладов работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, установленных по отраслевой системе оплаты труда» не повлечет дополнительных финансовых и материальных затрат.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Контрольно - счетная палата предлагает Думе Пожарского муниципального района принять нормативный правовой акт  Думы Пожарского муниципального района «Об индексации окладов работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района Приморского края, установленных по отраслевой системе оплаты труда».
Председатель контрольно – счетной 

палаты Пожарского муниципального района 

                              О. А. Балуева
