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Отчет
о результатах проверки законности, результативности и экономности использования средств районного бюджета, выделенных в 2014 году муниципальному бюджетному учреждению «Дворец культуры Пожарского муниципального района» в виде субсидии на выполнение муниципального задания 
«25»  марта 2015 год                                                                                        пгт Лучегорск
Основание для проверки:

Бюджетный Кодекс РФ, Устав Пожарского муниципального района, Положение о Контрольно-счетной палате Пожарского муниципального района; поручение главы Пожарского муниципального района от 28.11.2014 № 4837/01-38-1, п.п. 1 п.2 Плана работы Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района на  2015 год. 

Цель проверки: определение законности, целевого и эффективного использования средств районного бюджета, направленных на выполнение муниципального задания; целевое и эффективное использование муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.
Предмет проверки: муниципальное задание; Соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ); План финансово – хозяйственной деятельности; результаты деятельности по выполнению муниципального задания, установленного учредителем; бухгалтерская (бюджетная) отчетность; документы по организации и ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия.    

Объекты проверки: муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Пожарского муниципального района» 
Проверяемый период: 2014 год.

Срок проведения проверки: с 02 февраля по 05 марта 2015 года.

Ответственный исполнитель:

Балуева О.А. – председатель Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района. 

При проведении контрольного мероприятия использованы нормативные правовые акты, действующие в проверяемом периоде. 

Для проведения контрольного мероприятия в учреждение 19.01.2015 (исх. № 4) было направлено уведомление о его проведении и требование по предоставлению документов.
Проверке были представлены:
- Устав муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры Пожарского муниципального района», утвержденный постановлением  администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 22.08.2012г. № 365 - па (далее – Устав);

- документы, подтверждающие государственную регистрацию учреждения в установленном законом порядке: свидетельство о постановке на учет в МИ ФНС № 2 по Приморскому краю  – серия 25 № 003705411 от 24.03.2002 г. с присвоением ИНН 2526009507  КПП 252601001; свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц – серия 25 № 003705409 от 07.09.2012г. ОГРН 1062506014141;

- свидетельство о государственной регистрации права серия 25 – АБ № 597907 от 11.08.2011;

- свидетельство о государственной регистрации права серия 25 – АБ № 827330 от 11.12.2012;
- приказ об учетной политике;
- договор на бухгалтерское обслуживание № 17 от 09.01.2014г.;

- муниципальное задание на 2014 год и плановый период;

- расчет нормативных затрат по оказанию учреждением муниципальных услуг (выполнение работ) для расчета субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2014 год и плановый период;
- план финансово – хозяйственной деятельности на 2014 год и плановый период по видам финансового обеспечения; 

- кассовая книга за 2014 год;

- лимит остатка наличных денег на 2014 год;

- главная книга за 2014 год;

- журналы операций;

- штатное расписание на 2014 год;

- приказы по личному составу и основной деятельности;

- табеля учета рабочего времени;

- трудовые договоры, заключенные с работниками учреждения;

- трудовые книжки работников учреждения, должностные инструкции;

- положение об оплате труда и материальном стимулировании работников; 
- договоры, заключенные в 2014 году при осуществлении деятельности учреждения;
- первичные бухгалтерские документы и иные документы, подтверждающие расходы учреждения за 2014 год.

Общие положения
Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Пожарского муниципального района»  создано в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» путем изменения типа существующего  учреждения.
Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Пожарского муниципального района»  является бюджетным учреждением, действует на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 22.08.2012 № 365 - па.
Функции и полномочия учредителя и собственника муниципального имущества осуществляет администрация Пожарского муниципального района.

Учреждение имеет полное наименование – муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры Пожарского муниципального района», сокращенное наименование – МБУ ДК Пожарского МР.
Юридический адрес и местонахождение Учреждения –    692001, Приморский край, Пожарский район, пгт. Лучегорск, общественный центр, 2.
Реализацию исполнительно – распорядительных функций и полномочий учредителя в сфере культуры, координацию, регулирование и контроль за деятельностью учреждения, функции по определению размера и предоставлению субсидий учреждению из бюджета района, а так же другие функции и полномочия учредителя в пределах своей компетенции осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Пожарского муниципального района Приморского края – управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района (далее – Управление культуры).
Учреждение является юридическим лицом и некоммерческой организацией.

Правовую основу деятельности Учреждения составляют конституция Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Приморского края, правовые акты Пожарского муниципального района, а также устав  и локальные акты учреждения.
Основной целью деятельности Учреждения является предоставление услуг социально – культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера.

Основными задачами учреждения являются:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения;
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Пожарского муниципального района;

- предоставление услуг социально – культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- развитие современных форм организации культурного досуга  с учетом потребностей различных социально – возрастных групп населения.    

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном порядке следующие виды деятельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по  интересам различной направленности и других клубных формирований;
- проведение различной по форме и тематике культурно – массовых мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, выставок, вечеров, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно – зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе  участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.   

Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальное задание для учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Управление культуры.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется из бюджета Пожарского муниципального района в форме предоставления субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии указания такой деятельности в уставе учреждения.

Уставом  установлено, что учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности из них:

-  организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, обрядов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно – досуговых мероприятий;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- оказание консультативной, методической и организационно творческой помощи в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

- организация и проведение ярмарок, выставок – продаж;

- информационно – рекламная деятельность  и др. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ бюджетные учреждения, созданные в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами, полученными от приносящей доход деятельности, без каких-либо ограничений. 

В 2014 году МБУ ДК Пожарского муниципального района осуществлялись  иные виды деятельности, предусмотренные Уставом учреждения. 

В проверяемом периоде и в настоящее время директором МБУ ДК Пожарского МР является Зускин Петр Сергеевич. 
Бухгалтерский учет в учреждении осуществляется централизованной бухгалтерией на основании договора заключенного 09.01.2014  между Учреждением в лице директора Зускина П.С. и управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района в лице начальника управления В.Я. Коляда.

Результаты контрольного мероприятия
Объем проверенных средств  составил 13 365,8 тыс. руб. в том числе:

- субсидии на выполнение муниципального задания в сумме – 12 239,4 тыс. руб.;

- средства от оказания платных услуг, работ (в части доходов от аренды имущества) – 1 126,4 тыс. руб. 

В ходе проверки установлено:
Расходы учреждения в 2014 году осуществлялись как за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания и на иные цели, так и за счет  доходов от иных видов деятельности, установленных Уставом учреждения (собственные доходы).

В целом за 2014 год кассовые расходы учреждения составили 17 799 233,63 рублей, в том числе:

- за счет средств субсидий на выполнение муниципального задания – 12 239 355,47 рублей, из них 4 258 600,00 рублей за счет средств межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Лучегорского городского поселения на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенным соглашением;
-  за счет субсидий на иные цели 180 000,00 рублей;

- за счет средств от иной приносящей доход деятельности 5 379 878,16 рублей, в том числе доходы от распоряжения имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления 1 126 423,18 рублей.

  Необходимо обратить внимание, что 30,2 % от общего объема расходов учреждения составляют расход за счет средств от иной приносящей доход деятельности.
В проверяемом периоде учреждение осуществляло деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии  муниципальным заданием.

В соответствии с муниципальным заданием учреждением оказывается две муниципальные услуги: «Услуги по организации и проведению культурно – массовых мероприятий для различных групп населения», «Услуга по организации деятельности клубных формирований и любительских объединений по интересам, обеспечение деятельности «народных» и «образцовых» коллективов».
В соответствии с муниципальным заданием предоставление муниципальных услуг осуществляется как безвозмездно, так и платно.

  В целом муниципальное задание учреждению сформировано в соответствии с порядком формирования муниципального задания в отношении муниципальных казенных и бюджетных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Пожарского муниципального района № 386 – па от 13.09.2011 «О муниципальных заданиях муниципальным  казенным и бюджетным учреждениям Пожарского муниципального района».
При этом, как показала проверка при изменении численности потребителей услуги, в муниципальное задание изменения не вносились, что является нарушением п.6 Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 13.09.2011 № 386 –па,  согласно которому, одним из случаев в котором вносится изменение в муниципальное задание, является сокращение (увеличение) объемов предоставляемых услуг (выполняемых работ) в случае изменения спроса (потребности) на муниципальную услугу (работу). 

Согласно отчету об исполнении муниципального задания за 2014 год  муниципальное задание учреждением в части услуги по организации и проведению культурно – массовых мероприятий для различных групп населения  выполнено на 114,1%. Перевыполнение муниципального задания свидетельствует о некорректном прогнозировании числа потребителей муниципальной услуги.

Муниципальное задание в части услуги по организации деятельности клубных формирований и любительских объединений по интересам, обеспечение деятельности «народных» и «образцовых» коллективов выполнено на 96,2 %, то есть в полном объеме. 

Проверка своевременности предоставления отраслевым органом администрации Учреждению субсидии на выполнение муниципального задания показала, что имеет место не соблюдение отраслевым органом графиков перечисления субсидии. Субсидия в течение 2014 года перечислялась хаотично, мелкими суммами, что создает неудобства при решении Учреждением запланированных планом финансово – хозяйственной деятельности вопросов.  

Проверкой установленного порядка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения, нарушений не установлено.
В таблице приведены основные показатели исполнения учреждением его плана финансово – хозяйственной деятельности за 2014 год по источникам финансового обеспечения. 

	Наименование показателя
	КОСГУ
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Не исполнено

	Субсидии на выполнение муниципального задания

	Доходы

	Доходы – всего
	
	13 125 327,78
	12 239 355,47
	885 972,31

	Прочие доходы
	180
	13 125 327,78
	12 239 355,47
	885 972,31

	из них: 

субсидии на выполнение муниципального задания


	180
	13 125 327,78
	13 125 327,78
	885 972,31

	Расходы

	Расходы – всего
	
	13 125 327,78
	12 239 355,47
	885 972,31

	Заработная плата
	211
	8 784 108,75
	8 336 444,67
	447 664,08

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	2 665 988,43
	2 541 924,76
	124 063,67

	Коммунальные услуги
	223
	1 590 471,05
	1 284 327,10
	306 143,95

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	58 461,29
	50 360,68
	8 100,61

	Прочие работы, услуги
	226
	26 298,26
	26 298,26
	

	Субсидии на иные цели

	Доходы

	Доходы – всего
	
	3 680 000,00
	180 000,00
	3 500 000,00

	Прочие доходы
	180
	3 680 000,00
	180 000,00
	3 500 000,00

	из них:

субсидии на иные цели
	180
	3 680 000,00
	180 000,00
	3 680 000,00

	Расходы

	Расходы – всего
	
	3 680 000,00
	180 000,00
	3 500 000,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	3 500 000,00
	0,00
	3 500 000,00

	Прочие работы, услуги
	226
	180 000,00
	180 000,00
	

	Приносящая доход деятельность(собственные доходы учреждения)

	Доходы

	Доходы – всего
	
	5 496 234,00
	5 398 284,28
	97 949,72

	Доходы от собственности
	120
	1 224 372,90
	1 126 423,18
	97 949,72

	Доходы от оказания платных услуг
	130
	3 839 861,1
	3 839 861,1
	0,00

	Прочие доходы
	180
	432 000,00
	432 000,00
	0,00

	из них:

иные доходы
	180
	432 000,00
	432 000,00
	0,00

	Расходы

	Расходы – всего
	
	5 496 234,00
	5 398 284,28
	97 949,72

	Заработная плата
	211
	1 961 013,83
	1 961 013,83
	0,00

	Прочие выплаты
	212
	6 200,00
	6 200,00
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	592 014,38
	592 014,38
	0,00

	Услуги связи
	221
	58 000,00
	56 361,60
	1 638,40

	Транспортные услуги
	222
	58 034,60
	58 034,60
	0,00

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	222 000,00
	222 000,00
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	1 052 946,87
	952 371,98
	100 574,89

	Прочие работы, услуги
	226
	425 100,00
	413 732,26
	11 367,74

	Прочие расходы
	290
	98 000,00
	95 364,87
	2 635,13

	Приобретение основных средств
	310
	287 727,00
	287 587,32
	139,68

	Приобретение материальных запасов
	340
	652 570,00
	652 570,00
	0,00

	
	
	
	
	


Проведенный анализ исполнения показателей плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения показал, что плановые назначения освоены:

- по субсидии на выполнение муниципального задания на 93,2%;

- по субсидиям на иные цели на 4,9%;

- по средствам от приносящей доход деятельности на 98,2%.

Столь низкий уровень исполнения плановых показателей по субсидии на иные цели обусловлен не поступлением средств из краевого бюджета на ремонт учреждения культуры. 
Проверкой соблюдения порядка ведения кассовых операций и операций по лицевым счетам, открытым учреждению в отделе № 23 УФК по Приморскому краю нарушений не установлено.   

           При проверке первичных учетных документов по расчетам с подотчетными лицами в целом нарушений не установлено. При этом установлены отдельные недостатки: 

- статьей 168 Трудового кодекса РФ установлена обязанность работодателя возместить работнику расходы, связанные со служебной командировкой.  

Один из видов расходов, подлежащих возмещению работодателем, в соответствии с вышеуказанной статьей являются дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные).

В соответствии с п. 11 постановления правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни.  

Как показала проверка, в учреждении имеют место случаи недоплаты работникам расходов, связанных  проживанием вне постоянного места жительства (суточных) на общую сумму 600,00 рублей.

Выборочной проверкой трудовых договоров, заключенных с работниками МБУ ДК Пожарского муниципального района установлено следующее:


- со всеми штатными работниками учреждения заключены трудовые договоры;


- при изменении должностных окладов, при изменении типа и наименования учреждения, при переводах на другие должности не своевременно оформлялись дополнительные соглашения к уже действовавшим трудовым договорам.


Постановлением администрации Пожарского муниципального района от 11.09.2013 года № 482 – па с 01.01.2014 года введены отраслевые системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений Пожарского муниципального района.


В установленном законом порядке работники МБУ ДК Пожарского района были уведомлены о том, что с 01.01.2014 года оплата труда будет осуществляться в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда и в трудовые договоры будут внесены соответствующие изменения путем заключения дополнительного соглашения.


При этом такие дополнительные соглашения с работниками учреждения не заключались.   


В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса РФ изменения определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об  изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.    
Штатным расписанием по состоянию на 01.01.2014 утвержден штат в количестве 61 единиц, в том числе за счет средств от иной приносящей доход деятельности 4,5 единиц.
В связи с внесенными в штатное расписание изменениями по состоянию на 01.01.2015 года утвержден штат в количестве 65 единиц, в том числе за счет средств от иной приносящей доход деятельности 5 единиц.
Увеличение штатной численности обусловлено ликвидацией муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско – юношеского творчества «Мегаватт» Пожарского муниципального района. 
Фактическая численность на дату проверки составила: 46 единиц – штатные сотрудники, 3 единицы – внутреннее совместительство, 1 единица внешнее совместительство. 

 
 Проверка расчетов по оплате труда показала, что имеет место ряд недостатков и замечаний:


- проверкой установлен случай оплаты труда работнику (за счет собственных доходов учреждения) по завышенному должностному окладу и в отсутствии приказа директора учреждения. Сумма переплаты заработной платы за 2014 год составила 12 922,93 рублей, в том числе по начислениям на выплаты по оплате труда в сумме 2 997,48 руб.;  

- в соответствии со статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан вести учет времени фактически отработанного каждым работником. 

В случае привлечения работников к работе в выходные и праздничные дни на основании приказа директора учреждения в табеле учета рабочего времени факт выхода на работу работника не учитывался. При этом в соответствии со статьей 153 ТК РФ и на основании приказа руководителя оплата таких рабочих дней централизованной бухгалтерией осуществлялась;  


- за 2014 год бухгалтерией допущена не доплата ежемесячной повышающей выплаты за выслугу лет работникам учреждения на общую сумму 690,47 руб., из них за счет субсидии на выполнение муниципального задании 690,47 руб. 


Выборочной проверкой расчетов  поставщиками и подрядчиками нарушений не установлено. 
 В проверяемом периоде МБУ ДК Пожарского МР располагался в помещениях трехэтажного здания общей площадью 4 634,2 кв.м.,  находящихся по адресу: Приморский край, Пожарский район, пгт Лучегорск, общественный центр,2.

Помещения переданы МБУ ДК Пожарского МР в оперативное управление в соответствии с договорами № 32 от «15» января 2011 года и № 36 от «13» октября 2012 года «О закреплении имущества на праве оперативного управления». 

В целях осуществления контроля за целевым использованием муниципального имущества Контрольно- счетной палатой 24.02.2014 года проведен осмотр недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении и пользовании МБУ ДК Пожарского муниципального района.
В целом помещения, закрепленные за МБУ ДК Пожарского муниципального района на праве оперативного управления, используются учреждением в соответствии с целями своей деятельности.

Проверкой соблюдения установленного порядка сдачи в аренду помещений и другого имущества установлены отдельные недостатки и нарушения:

- установлены случаи предоставления в аренду муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, без согласия собственника, что является нарушением п.3 ст.298 Гражданского кодекса РФ;

-  установлены случаи предоставления нежилых помещений в аренду без заключения дополнительных договоров с арендаторами на возмещение расходов, связанных с эксплуатацией и содержанием предоставленного в аренду Имущества, в том числе по коммунальным и эксплуатационным услугам, содержанием мест общего пользования и прилегающей территории, что является нарушением пункта 6 статьи 9.2 Федерального закона № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях», п.1.9 Решения Думы Пожарского муниципального района от 22.12.2009 № 271 – НПА «Об утверждении Положения о порядке предоставления муниципального имущества Пожарского муниципального района в аренду».

-  договором аренды нежилого помещения № 42 от 01.12.2014 года  установлена сумма арендной платы  в размере 4 425,00 руб. в месяц, в т.ч. НДС 675,00 руб. Сумма арендной платы установлена согласно отчету об оценке нежилого помещения от 08.08.2011 года.

 В соответствии с приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 20.07.2007 № 256 «Об утверждении федеральных стандартов оценки. Общие понятия оценки, подходы к оценке и требования к проведению оценки», итоговая величина оценки, указанная в отчете об оценке, может быть признанной, если от даты составления отчета об оценке до даты совершения сделки с объектом оценки прошло не более 6 месяцев.

Тем самым сумма арендной платы по вышеуказанному договору не может быть установлена на основании отчета об оценке от 08.08.2011 года.

По расчетам Контрольно – счетной палаты  излишне начислено сумм арендной платы по вышеуказанному договору за декабрь 2014 года 1 530,34 руб., в том числе НДС 233,44 руб.
По результатам проверки составлен акт от 10.03.2015г., который направлен в учреждение 16.03.2015 (исх. № 12) года для ознакомления и подписания. 

Акт подписан директором учреждения, начальником управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района и главным бухгалтером управления культуры, спорта и молодежной политики.
Разногласия по результатам контрольного мероприятия в адрес Контрольно – счетной палаты не поступали.  
Рекомендации по результатам контрольного мероприятия:

МБУ ДК Пожарского муниципального района
1.  Принять меры по устранению выявленных нарушений и замечаний.
2.  В случаях привлечения работников к работе в выходные и праздничные дни в обязательном порядке отражать выход на работу работников в табеле учета рабочего времени.  
3. В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса РФ в случае изменения определенных сторонами условий трудового договора своевременно заключать с работниками учреждения дополнительные Соглашения к уже заключенным трудовым договорам.    

4. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой осуществлять в строгом соответствии с действующим законодательством.

5. Не допускать недоплат и переплат заработной платы работникам учреждения.
6. Не допускать нарушений действующего законодательства при распоряжении имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления.
Отраслевому (функциональному) органу администрации Пожарского муниципального района – управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района
1. В случаях, установленных пунктом 6 Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 13.09.2011 № 386 – па, вносить изменения в муниципальное задание учреждения. 

2. Централизованной бухгалтерии оплату  труда в выходные и праздничные дни осуществлять на основании приказа руководителя учреждения и табеля учета рабочего времени.    


3. Начальнику управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Пожарского муниципального района взять под личный контроль  выполнение рекомендаций по устранению выявленных в результате контрольного мероприятия нарушений.  
По итогам контрольного мероприятия в адрес учреждения и отраслевого (функционального) органа администрации Пожарского муниципального  района – управления культуры, спорта и молодежной политики  администрации Пожарского муниципального района направлены представления об устранении выявленных нарушений действующего законодательства.

Установленный срок представления информации о принятых по результатам рассмотрения представления решениях и мерах  - не позднее 30 календарных дней со дня получения  представления. 

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в адрес главы Пожарского муниципального района и  председателя Думы Пожарского муниципального района.

Председатель Контрольно – счетной

палаты Пожарского муниципального района                                                          О.А. Балуева
