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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

19 июля 2017 год








             № 18 (э)
	По проекту нормативного правового акты Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района»


Заключение по проекту нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района» подготовлено в соответствии с:

статьей 9 Положения об организации деятельности Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального района, утвержденного нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального района от 24.11.2015 г. № 04 - НПА (далее – Положение о Контрольно-счетной палате).
Проект нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района подготовлен администрацией Пожарского муниципального района и представлен в представительный орган. В свою очередь, Дума Пожарского муниципального района направила в Контрольно-счетную палату проект решения для проведения финансово-экономической экспертизы.
Результаты экспертизы.
Представленный проект нормативного правового акта разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Приморского края от 04.06.2007 года № 82 – КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», законом Приморского края от 04.06.2007 года № 83 – КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае». 
Проект представленного нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального района подготовлен в связи с необходимостью приведения в единое Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и порядка осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу.
Контрольно – счетная палата рассмотрела материалы, представленные к проекту нормативного правового акта, и отмечает следующее: 

В целях использования фактора материальной заинтересованности муниципальных служащих, развития их инициативы, улучшения качества работы, укрепления служебной и трудовой дисциплины, регулирования вопросов оплаты труда муниципальных служащих предложенным проектом нормативного правового акта планируется увеличение должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих с 1 января 2018 года в размере 10%.

Кроме того, предлагается увеличить предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на 10% по каждой группе должностей муниципальной службы.  


Предложенным проектом нормативного правового акта внесены поправки в ранее утвержденный порядок размеры и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в части увеличения предельного размера премии на 20% по каждой группе должностей.

Представленный проект нормативного правового акта в целом соответствует нормам действующего законодательства. 


Принятие предложенного нормативного правового акта повлечет увеличение расходов на содержание органов местного самоуправления начиная с 01.01.2018 года на 4,0 млн. руб. в сравнении с аналогичными расходами на 2017 год.


Следует отметить, что указанные расходы будут осуществляться в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления, устанавливаемого постановлением администрации Приморского края.  


Справочно: положениями статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации установлена обязанность работодателей по индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Увеличение должностных окладов и индексация заработной платы указанной категории не производилось в течение последних трех лет (с 2015 года по 2017 год включительно). Следует отметить, что после вступления в силу Федерального закона № 136 – ФЗ от 27.05.2014 года, в связи с увеличением полномочий, осуществляемых Пожарским муниципальным районом, штатная численность муниципальных служащих не увеличена.  

На основании вышесказанного предлагаю,

Думе Пожарского муниципального района рассмотреть и принять нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района».
Председатель Контрольно – счетной 

палаты Пожарского муниципального района 

                                           О. А. Балуева
