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ДОГОВОР №

об обеспечении жильем молодой семьи (молодого специалиста) 
с учетом предусмотренной на эти цели социальной выплаты
	г. Владивосток
	
	«___»____________ 2012 г.



Департамент сельского хозяйства и продовольствия Приморского края, именуемый в дальнейшем «Орган исполнительной власти», в лице директора департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края Борисова Н.И., действующего на основании Положения о департаменте сельского хозяйства и продовольствия Приморского края, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 06 августа 2007 года № 204-па, с одной стороны,
гражданин (ка)  (молодой специалист; член молодой семьи)______________________

 _________________________________________________________________________,
                    (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Получатель», паспорт серия: _______________________, № __________, выданный __________________________________________________, с другой стороны, и ________________________________________________________, 
                                                 (наименование организации агропромышленного комплекса или социальной сферы)
именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________________,
действующего на основании ____________________________________, именуемые в дальнейшем «Стороны», в целях реализации мероприятий по обеспечению доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе в соответствии с Правилами предоставления за счет средств федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 03 декабря 2002 года № 858 "О федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора


1.1. Предметом настоящего договора является регулирование отношений по обеспечению жильем Получателя с учетом предусмотренной на эти цели постановлением Правительства Российской Федерации от 03 декабря 2002 года        № 858 социальной выплаты.
2. Права и обязанности сторон


2.1. Получатель:


2.1.1. Обязуется  работать у  работодателя по  трудовому договору  не  менее 5 лет с даты выдачи свидетельства, удостоверяющего право на получение социальной выплаты для строительства (приобретения) жилья.

2.1.2. В случае досрочного расторжения трудового договора не по инициативе Получателя и по причинам, не связанным с нарушением трудового законодательства, если Получатель в срок не более 6 месяцев заключил трудовой договор с другим работодателем или обратился в орган местного самоуправления с просьбой о содействии в трудоустройстве в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы, право Получателя  на социальную выплату сохраняется. Период трудовой деятельности у прежнего работодателя учитывается при исполнении Получателем предусмотренного настоящим Договором обязательства о работе в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в течение не менее 5 лет.


2.2. Работодатель:


2.2.1. Обязуется предоставить Получателю временное жилье на период строительства жилого дома (данный пункт может включаться, по усмотрению работодателя).


2.3. Орган исполнительной власти:


2.3.1. Осуществляет выдачу Получателю свидетельства, удостоверяющего право на получение социальной выплаты для строительства (приобретения) жилья, после заключения настоящего Договора в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 03 декабря 2002 года № 858 "О федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года».


2.3.2. Предоставляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке социальную выплату Получателю


2.3.3. Вправе истребовать в судебном порядке от Получателя средства в размере предоставленной социальной выплаты в случае расторжения трудового договора до истечения установленного срока по инициативе Получателя (если другой член молодой семьи не работает на селе) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации или по инициативе работодателя по предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниям, связанным с нарушением Получателем положений трудового законодательства.   

2.3.4. Вправе истребовать в судебном порядке от Получателя средства в размере предоставленной социальной выплаты в случае неисполнения Получателем условий, предусмотренных п.п. 2.1.2. настоящего Договора.

3. Ответственность сторон


3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему договору, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.2. Все споры и разногласия между Сторонами, которые могут возникнуть по настоящему договору, решаются путем переговоров, при не достижении согласия в судебном порядке.

4. Прочие условия


4.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они имеют ссылку на настоящий договор, совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.


4.2. Все приложения и дополнения к настоящему договору, заключенные Сторонами во исполнение настоящего договора, являются его неотъемлемыми частями.


4.3. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.


4.4. Настоящий договор действует с момента его подписания и до полного исполнения Сторонами возложенных на них обязательств.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон
	Департамент сельского хозяйства и продовольствия Приморского края

	
	Работодатель

	690007 г. Владивосток, ул. 1-ая Морская,2 
ИНН 2540011280 
КПП 254001001
	
	

	Директор департамента сельского хозяйства и продовольствия Приморского края

	
	

	
	
	

	Н.И. Борисов
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