ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
«        »__________ 2016 года                                                                            пгт Лучегорск

	Администрация Пожарского муниципального района, именуемый в дальнейшем «Работодатель» ИНН 2526000014 в лице (Руководителя), действующего на основании Устава Пожарского муниципального района, с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации 

	место рождения
	с. Пожарское Пожарского района Приморского края
	дата рождения
	

	ИНН
	
	Страховое свидетельство
	
	паспорт (удостоверение личности)

	
	выдан:
	

	именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор 

	
	

	2. Работник принимается на работу в
	Отдел внутреннего муниципального финансового контроля администрации Пожарского муниципального района

	
	

	На должность муниципальной службы
	Главный специалист 

	специальности
	

	квалификации (разряду, категории и др.)
	1 разряд

	
	

	3.  Трудовой договор является договором  
	по основной работе

	

	4. Трудовой договор заключен 
	на неопределенный срок

	
	

	5. Срок действия договора: 
	

	5.1. Дата для начала работы
	

	5.2. Дата окончания работы
	

	
	

	6. Срок испытания
	3 месяца

	

	7.  Работник должен выполнять следующие обязанности:

· должностные обязанности (трудовые функции) в соответствии с должностной инструкцией;

· добросовестно исполнять трудовые функции, возложенные на него должностной инструкцией;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования по охране и технике безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу организации, обеспечивать сохранность вверенного ему имущества;

	

	8. Работник имеет право на: 
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

· предоставления ему работы, обусловленной должностной инструкцией;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требований по охране труда на рабочем месте;
· на защиту персональных данных работника;

	· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

· обязательное социальное страхование;

· отдых и режим труда, установленный трудовым договором.


	9. Работодатель обязан:

	· соблюдать условия настоящего трудового договора;

· предоставлять работнику работу, обусловленную должностной инструкцией;

· обеспечивать работнику безопасные условия труда, отвечающие всем требованиям охраны и гигиены труда;

	· обеспечивать работника АРМ, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· ежемесячно выплачивать работнику в полном объеме заработную плату;

· возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

	

	10. Работодатель имеет право:

· поощрять работника за добросовестный, качественный и эффективный труд;

· требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей;
· бережного отношения к имуществу организации;

· требовать от работника соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством; 
· принимать локальные нормативные акты в отношении работника не противоречащие трудовому законодательству Российской Федерации.


	11. Режим рабочего времени:

	11.1. Начало работ
	понедельник – пятница с 8.30 часов

	11.2. Окончание работ
	17.30 часов

	Изменение режима рабочего времени может изменяться по распоряжению главы администрации Пожарского муниципального района. 

	
	

	12. Время отдыха:

	12.1. Перерывы в течение рабочего дня (смены)
	12.00 – 13.00 часов

	12.2. Другие перерывы:
	

	
	

	13. Условия оплаты труда:

	13.1. Работнику устанавливается заработная плата (без налога):

	· должностной оклад (тарифная ставка)
	8098
	руб.
	00
	коп.

	· районный коэффициент к заработной плате
	
	%
	
	руб. 
	00
	коп.

	· дальневосточная надбавка к заработной плате
	
	%
	
	руб. 
	00
	коп.

	· надбавка за выслугу лет
	
	%
	
	руб.
	00
	коп.

	· надбавка за особые условия
	90
	%
	3644
	руб.
	00
	коп.

	· ежемесячное денежное поощрение 
      (2 должностных оклада)
	2
	
	7644
	руб.
	00
	коп.

	· другое 
	

	Итого:
	 
	руб.
	00
	коп.

	

	13.2.Выплата заработной платы производится непосредственно работнику (или другое) в сроки:

	15 и 30 числа текущего месяца

	

	

	13.3. При задержке заработной платы в установленные настоящим трудовым договором сроки, работнику начисляется и выплачивается денежная компенсация по настоящим правилам статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации

	

	14.  Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

	основной
	30
	календарных дней

	дополнительный
	8
	календарных дней

	за выслугу лет 1 календарный день за каждый год муниципальной службы (не более 15    календарных дней)
	
	календарных дня

	вредные, тяжелые и др. условия труда
	
	календарных дней

	Итого: 
	
	календарных дней


	15. Работнику гарантируется социальное страхование, предусмотренное действующим трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пожарского муниципального района.

	16. Прекращение трудового договора:

16.1. Трудовой договор расторгается в соответствии с трудовым законодательством РФ.
16.2. Дополнительные основания прекращения трудового договора, сроки предупреждения об увольнении, случаи и размеры выходного пособия и других компенсационных выплат

	

	(Указать)

	

	17.  Ответственность сторон:

       Стороны трудовых отношений (работодатель и работник) несут ответственность по настоящему договору друг перед другом в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

	

	18. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, в сроки, установленные трудовым законодательством.

	

	19. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, которые имеют равную юридическую силу, и вручаются обеим сторонам трудовых отношений по одному экземпляру после его подписания.

	

	20. Иные условия трудового договора:
	

	

	

	

	

	«Работодатель»
	
	«Работник»

	
	
	

	Администрация Пожарского муниципального района
	
	Ф.И.О.

	
	
	Данные паспорта
	
	№
	

	
	
	

	адрес организации
	692001, пгт Лучегорск
	
	адрес по регистрации:
	

	Пожарский район, Приморский край,
	
	

	общественный центр, здание 1
	
	

	Глава администрации Пожарского муниципального района
	
	(дата регистрации)

адрес по фактическому проживанию: 
	 

	
	
	  

	Подпись
	Ф.И.О.
	
	     

	
	
	
	

	М.П.
	
	
	Подпись
	Ф.И.О. 


Свой экземпляр получил(а), с должностной инструкцией ведущего специалиста 2 разряда Управления муниципальным имуществом администрации Пожарского муниципального района и общими принципами служебного поведения муниципальных служащих администрации Пожарского муниципального района ознакомлен(а), согласен(а) 
«___»______________ 20____ г.           ___________________
                                                                          подпись
