
Акт плановой выездной проверки

муниципального унитарного предприятия Пожарского муниципального района
<<Аптека ЛЪ 132>

пгт Лучегорск 06.10.20t7

объект проверки: муниципальное унитарное предприятие Пожарского мунициIIального

района <Аптека ]t 1З2).

МестО нахожденИя объекта проверки: ПриморсКий край, ПожарскИй район, пгт Луrегорск, 1

микрорайон, д,20А.

место проведения проверки: по месту нахождения объекта проверки.

Проверяемый период: 2016 год.

С)снование проверки: Распоряжение администрации Пожарского муниципЕIльного района

Приморского края от 13 апреля 2017 года J\b 74-ра, от 14 августа 2017 года JФ 165-ра,

программа проверки финансово-хозяйственной деятельности (далее Фхд) предприятия,

I-{ель проверки: ана,чиз финансово-хозяйственной деятеJIьности пред11риятия,

Задача 1rроверки: проведение контрольньIх мероприятий в отношении финансово-

хозяйственной деятельности предприятия,

Срок проведения проверки: 1 8 рабочих дней,

Период проверки: с 16 авгуота2О|'7 года по 8 сентября 20|'7 rода.

Проверка проводилась ведущим специалистоМ 1 разряда отдела внутреннего муниципаJIьного

финансового контроля администрации Пожарского муниципаJIьного района осталенко

Вероникой Владимировной.

!,олжностные лица муП кАптека Jф132) в IIроверяемом периоде (01.01.2016 - З1.12.2016):

/]иректор - Корякина Галина Константиновна - назначена на должность: трудовой договор

]\ь13 от 30.07.2015г., распоряжение администрации Пожарского муниципilльного района

Приморского края Ns140-л/с от 30.07.2015г. На момент настоящей проверки трудовые

отношения IIрекраrцены.

Главный бухгалтер - Логинова Елена Валерьевна - труловой договор/дополнительное

соглашение/ о назначении на должность главного бlхгалтера - отсутствует, прикr}з о переводе

Nb44 от 07.11.2014г.

Исполняюций обязанности директора (на момент IIроведения проверки с 17.08,2017г,) -

петренкова Елена длексеевна - распоряжение администрации Пожарского мунициIIального

района Приморского краJI Ns198-л/с от 08,08,2017г,



К проверке по запросу пр9дставлены следующие документы:

1. Устав предприятия.

2. Лицензии, дающие прilво на осуществление фармацевтической деятельности и др.
3. !окументы, определяющие имущественные права у предприятия.
4. Коллективный трудовой договор.
5. Штатное расписание на 201,6г,, штатн}.ю расстановку.
6. flолхсноотIIые инструкции на всех сотрудников.

7, Трудовые договоры, заклIоченные с работIIикаN,Iи.
8. !оговора о материальной ответственности.

9. Трудовые кцижки работников.
10, Книry приказов по основной деятельtлости и по личпому составу (о приеме, переводе,

увольнении, о нtr}начении премий, об уtверждении внутренних комиссий, об
отпусках и пр.)

l l. Табель учета рабочего времени сотрудников.

l 2. План и исполнение плillа финаtrсово-хозяйственной деятельности за 2016г.

] 3. Положенио о порядке осущсствления ежомесячньж и иньж дополнительных вьшлат к
, 

доляfltостному окладу (положение о премировании).

14, Кассовые документы за 2016г. (отчет кассира, кассоваJI книга, х(урнал операций по
счету (касса)), первичные бухгалтерские документы).

l5. Расчет лимита остатков денехсной наличнооти в кассе - 20lбг.
16. Авансовыо отчеты sа 20lбг.
l7. Ведомости по расчету заработной платы.

1 8. Матсриалы инвентаризации товарно-маториальньж ценностей.

Проверка проводилась в ра"т\{ках действующего законодательства, а имецно Бюдх<етного

кодекса РФ, ГраждЕшского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, федерального закона <О

бухгмтерском учето> от 06 декабря 20i1 года М 402-ФЗ; федерального закона от 14

ноября 2002 года (род. от 23.05.2016) М16l-ФЗ кО юсударственцьж и муниципальньж

унитарных предприятияхD; Указание ЦБ РФ <О порядко ведония кассовых операuий
юридическими лицаil{и и упрощенном порядке ведеция кассовых операций
индивидуальными предпринимателями и субъектами маJIого предпринимательства> от 1 l
марта 2014 года Ns 3210-У; Устав Поя<арского муниципаJIьного района и иных
нормативньж актов.

l. Анализ соответствия учредительпых докумонтов, реryлирующих деятельность
муниципального предприятия, действующему, законодательству.

,Щеятельность муниципального унитарного предприятия осуществляется на
орновании Устава муЕиципального унитарного предприятия Пожарского муýиципаJIьного

района Приморского края <<Аптека Ns132), утвержденного постановлением главы
Пожарского муниципtlльного района Приморского Kparl от 17 авryста 2006 года Ns449, Д
такке, лицензий на осуществлоние деятельЕоСти, вьцаЕньж ,Щепартаментом
здравоохранения Приморского края:

1. фармацевтической деятельности (серия ЛО-25 Ng0O2З50, N9JI0-25-02-001128 от
а5.I2.20l4г. - бессрочнаrI; приложение на 1 (одной) странице (серии ЛО-25 }Ф012515); ,



э

2. деятелЬностИ пО обороту наркотических средств, психотропных веществ и их
прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (серия ло-25 },lb000486,
N9Ло-25-05_0002l3 от 11.06.2013г. - бессрочнаJI; прилоя(ение на З страницах (серия ЛО-
25 МOOЗ752, JФ003751, Nч003750).
Расхох<дения в деятельность учрех(дения с учредительными документаIuи не установлены.

ПРеДПРИяТИе состоит на налоговом учете в Межрайонной инспекции МнС россии
JФ2 Приморского края (свидетельство серии 25 м02128853, дата выдачи 17.1I.200Зг.),
присвоен инн 252600168I, кпп 25260100l. Запись в едином государственном реестре
юридических лиц сделана 29.08.2006г. Присвоен огрн 102250l148339, грн
206250602572з.

"u^,о",Р,fl 
IlHT;i#ffi жL,"#;:TJTж#ж,g"'**lJ;},fr TilT

самофинансирования, носет ответственность по своим обязательстваtr,t всем
принадлежащим ему имуilIеством перед собственником имущества, поставщикаi{и,
потребителями, бtодхсетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

"-*%ъ,., 
Имеет обособленное имущество, самостоятельный бапанс, 

раочетный счет, бла{ки со

своим наимеповашием и круглую печать.
к проверко были представлены документы, свидетельствующие о внеоепии

изменений в Устав предприятия (Постановления Главы администрации Пох<арского
lt{униципального района Приморского крм MM38l от I l июля 2008 года и 3В4 от 26

, августа 2008 года). Иных доку]!rентов о внесеlIии изменений в Устав не предоставлено.
Сведения о наличии документации подобIrого рода, у исполняющой обязаrrrrосiи
ДИРеКТОРа МУП <АПТеКа Nsl32) Петренковой Е.А. (на дату проверки) * отсуIствуют. i i

слодует отметить, что при увольнении .дироктора Корякиной Галины
Ко н стантиновIlы прием-передача дел не о ф ормлялась.

На предприятии имеется коллеiстивный трудовой договор, который подписан 01
февраля 201 1 года директором Корякиной Г.к. и председателом совета коллектива
Зинченко О.П. .Щанный коллективный тру.ловой договор зарегистрирован 10.02.2011 год
Jф67 в Управлении экономического и социаJIьного рtrlвития администрацfiи Пожарского
муниципального района. Согласно п.1.4. Коллективного договора опр9делен срок его
действия: <<... всrпупаеm в сшlу после моменmа поdпuсаltuя,еЬо сmорона,lу|u с 0].02.20]] по
01,02.2014. CmopoHbt uмеюm право проdлumь коллекmuвньlй dоzовор на срок не более mрех
леm dо заклiченuя новоео комекm|uвноzо dоеовораr. По окончапии срока действия
коллективного трудового договора, 01.02.2014г., ни одна из сторон, а таюке оргалi,
зарегистрировавший данный докуIиент, не поднимаJIи вопрос о его продлении. Приказ о
продлении срока действия договора к проверке не предстutвлен. Следовательно,
соцйаJIьно-трудовые отношения ме)Iцу работниками и работодатолем с 02.02.2014 года
регулируется Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами, а такя(е
локальными нормативными аКТаIvlИ, разработанными и введонными в действие на
предприятии. К проверке было представлено Положениё о промировании работников
муп Пожарского муниципЕlльного района Приморского KpzUI <<Аптека Ml32)) от 0з
ноября 2015 года.

к проверке не представлены Правила внутреннего трудового распорядка и
положение о направлении сотрудников в командировку. Со слов и.о.директора аптеки
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Петренковой Е.А. и главного бу:rгалтера Логиновой Е.В. <<не u*eeM, возл|оJlсlюсml.t
преdсmавuп,tь 1,1x к проверке, поскольку за daltHbte doKyMet.tmbl оmвечала duрекmор
Коряtсuна Г,К,, а прu увольненuu прuем/переdача dat не осуlцесmвлялась u акп1 lle
сосmавляJlсst. ГOе-mо dанньtе dокуменmьt ll]Vlеtоmся, llo пока не моilсем найmu>>.

Таким образом, в ходе проверки учредитольньж документов и локаJIьных
нормативньж актов установлено, что учредительные документы на предприятии все
оформлены. Предприятие имесТ все необходимые докр{ентЫ (лицензиИl }СТflВ,Двидетельства и др.) для осуществл9ния своей уставной деятельцости. в Устав/
предприятия неоднократЕо вносились изм9нения. Последние изменения бьши в 2008 году.

ко-rr:rективный трудовой договор требует вносения изменений и согласования с
коллективом рабопrиков предприятия' а также перерегистрации. Кроме этого, на
предприятии должны быть Правила внутреннего распорядка и Полоrкение о направлении
сотрудников в комаt{дировку.

2' Проверка исполь3оВаIfия мушиципальноfл собствснпосr,и В соответствии с
принципами 3акопности, эффсктивпости, рФультативIfостl| и цолевого назпачепия.

Право на пользование имуществом У муП <дптека Nsl32D возникает на
основJlнии Устава Пожарского муниципального pafao*a, Устава муп <<дптека Jфlз2),
Федеральноru закона от 14 нодбря 2002 года Фед. 23.05.2016) }1.9161-ФЗ (о
государственньж и муниципальýьж унитарньж предприятиях). Имущество передано
администрацией Пожарского муниципального района (учредитель) на праве
хозяйственногrэ ведеяия.

Права собственкика имущертва муп <Аптека }ф132) представляет Управление
муниципалъньIм иil{уществом ацминистрации ПоясарскоГО I\4УНИЦипального районаl (далеепО текстУ Управленrrе имущеотвом). Нежилые помсщения, находящиося в
муниципальной собственности Похсарского муIиципаJIьного района, закреплены за
предприятием Еа праве хозяйствепного ведения договором о закреплении
муниципаJIьного имущества от 2l марта 2000 года. Нехсилые помещения, здание аптеки и
здание гаража, используются предприятием по нff}начению в полном объеме и отрм(ены
па баланое предприятиrI.

В нарушение п.5.1.2.Щоговора о закреfiлении муниципального имущества на праве
хозяйствеНного ведеНия3амуниципальньiм унитарньш предприятием Похсарского района(далее !оговор) от 21 марта 2000 года не пересмurр"u-." и не оформ лялсяна очередной
период, Следует отметить, что к проверке Ь"rо ,rp.o.ru"neнo только соглашение от 01
марта 2008 годtt о вн9сении изменений в договор о закреплении муfiиципаJIьfiого
имущества на праве хозяйственного веденt{я от 21 марта 2000 года на следующий срок., Издание документ ((соглашение) противоречит п.5.1. ,Щоговора, т.к. при пересмотре и
ИЗМеЕеЕИИ УСЛОВИЙ ЩОГОВОРа, НеОбХОДИмо оформить новый доювор,ru о""р"о*r"о "Йо.Таким образом, п.5.1. ,Щоговора не работает в излох(енной цrактовке.
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в соответствии с п.3З Постановления администрации Похсарского районаПриморского край Jф347 от 21 апреля 200З года ко предоставлении в аренду земельного
участка под здание аптеки м132 в п. Лучегорск), УЦравление имуществом оформили
договор аренды 3емельного участка М71 (далее [оговор аренды) 07 июля 200З года. Дтакже, подписали акт сдачи в аренду земельного участка под существующим зданием
аптеки мlз2, [оговор аренды 08 августа 2003 года, протокол м19, зарегистрирован
филиалом MI7 по Похсарскому району учреждения юстиции по регистрации прав на
территории Приморского края. Срок действия договора аренды до 2l апреля 2052 года.Сумма арендной платы согласно п.4.1. .Щоговора аренды 78202,08 руб./год (семьдесят
восемь тысяч двести два рубля 08 копеек) перечислялась арендатором (муп <<дптека
,hlЬ132)) на счет арендодателя (Управление имуществом). К проверке кроме договорааренды быrrо предстulвлено согJIашеlrие от 09 февра.тr я 2017 года о 

"n"""nr* изменений в
договор Nt7l аренды 3емельного rrастка от 07 июля 200З года. ,Щанное соглашение
заключено междr администрацuей Лучегорского городского поселения (ареtцодатель), влице главы Лучегорского городского посоления Козака В.М. и муП <дптека }фlз2))(арендатор), в лице дироктора Корякиной г.к. В рамках подписанного соглашения
измонены сJдцествеIIные условия договорааренды, аименно: l, Арендодателем выступает
администрация ЛуT егорского городского поселения; 2. Размер арецдноЙ платы составляет
17090,54 РУб./ГОД (СеМНаДЦать тысяч девяносто рублей 54 копейки); з. реквизиты
получателя арендlrой IuIаты за 3емельный участок (реквизиты Лучегорского 

"ороо.*о.Ьпоселеlrия).

Отметим, что п.3 соглашения от 09 февраля 2017 года изложен как: <<dейсmвuе
соzлаulеlluя распросmраняеmся на оmноuлелtuя cmopoll в часmч п,].| соелаutеttuя с0],03,20]5; П.],25 СОZЛаutенurl с 01.0I.20]7 u oi*ynou. в сuлу , ,оrrrr*;- rr;
аосуdарсmвенl"tой ре\uсmрацuur>. Qglлаrrrgцgg от 09 февра-rrя 20l; года о внесепии
изменений в договор м71 зарегистрировано в Управлении Федеральной службы
государсТвенной регистраЦии, кадасТра и картОграфиИ по Приморокоrу *pu. l0.0з.20t7
года под Еомером 25 : l 5 :080 l 0 l :3 -25100 9 /2017 -| .

ТакиМ образом, с 01 января2017 года аренднЕUI плата за земельный ylacTo*, накотором располох(ено здание аптеки (здаrrие в собственности По",uрaпо.о
муниципаJIъного района) перечисляется на расчетный счет администрации Лl^rегорского
городскоГо поселеНия- РасчеТ размера арендной платы произвела Стреха Е.В., подписаJI

3 п,3 _ Передать МУП <Аптека Ngl32> в аренду сроком на 49 лет земельный )ласток шlощадью 49З,2 кв.м.

l:i#ffi::Н#Ч:flЖLffifi1 ПРИСТРОеННОМ К ЖИЛОМУ ЛОМУ NЧ20 п.рЙ.о ми*рораИо"ч п.луrЁЙ*
а 

п, l,J , Преамбулу rЩоювора изJIожить в след/ющей редакции: <Администрация Лучегорского городскогоПОСеЛеНИЯ, ИМеНУеМаЯ В ДаЛЬНеЙШеМ АРеНДОДаТеЛЬ, В ЛИЦе главы Лучеiорского ,ородr*оrо nb."n."""козака Владимира Михайловича, действуюlu,его на основании Устава Лу,чеaор*о"о 
"ородa*оaо 

поселения,, содной cTopoHbi, и . муниципаJIьное унитарное предприятие ПоЙар"*Б.о--"уйЙч"п-";;; 
-;;;;

Приморского края <<Аптека Nэ 132>, именуемое'" дuл"r.йrем Арендатор, 
" 

п*Ё'lирекгора КорякинойГаЛИНЫ КОНОТаНТИНОВНЫ, ДейСТВУЮщей на основании Устава, с iругои ;"р;;; Й-о"rп, настоящийдоговор о нижеследующем:).
5 

п.1 .2 - Пункт 4.I. .Щоговора изложить в следующей редакции: кДрендатор уплачивает Дрендодателю втечение срока действиrI настоящего,,щоговора арендную плату из расчета ставки арендной -u"ii *кадастровой стоимости земельного )л{астка. Размер арендной платы за rIасток в год'состаuп"a, lzЪяо(семнадцать тысяч девяносто) рублей 54 колейки, ; 
"Ё"d i;;4 (одна 

"",."uu 
u"r",p;; ;;;;;;;.;Йрубля2l копейка. .|
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глава Лучегорского городского поселения В,м, Козак, и он является

прилох(ением к договору JФ71 ар9нда земельного участка,

в соответствие с п.26 распорях(ения Комитета по управлению имуществом

11ох<арского pйorra от 06 марта 2000 года Ngl и п,5,47 Устава муП Пожарского

муниципального района Приморского края <<Аптека Jф132) (с прилохсением), среди

имущества, вошедшего в уставный фонд, имеется здание ,.apu,*a8, Это здание

исПолЬзУеТсяпоПряМомУнаЗначению,ДЛяВременногохраненияистоянкиавтомобиля
предприятия. ,Щокументы (договор, свидетельство, акт и пр,) на здание гарах(а и землю

под ним, к проверке не представлены,

В рамках выполIIения своих дол)Iшостньж обязанностей, директором прsдприятия

корякиной Г.К. обеспечивалась сохранность переданного в хозяйственное ведеЕие

имущества и ого использование по прямому цil}начепию в соответствии с уставной

деятольностью. д именно, здание fiIтски оборудовано пожарно-охранноЙ сигнализацией,

систематически проводится её проверка и замена неисправных эломентов; вIlутренние

помеЩениясодерЖатсяВЧисТотs'ВыполнялсякосметическиЙреМонт.НамоМент
прверки зафиксирвано, что в кабинете директора на потолко имеются подтёки, Для

установл9ния причины их возникновения, сотрудникаt\4 Прqдприятия требуется помощь

технических специалистов. Следует отметить, что в апреле 2016 года, в результате не

эффективrrой работы коммунаJIьных слух(б Лучегорского городского поселения, было

затоплено подвшIьЕое помещение зды{ия шIтоки. Ассенизационные работы JIивнOвых

колодцов, которые и посяужили причиной подтопл9ния, предприятию пришлось

проводить собствонtrымII о!шаý{и, чтобы ше доllустllть нерушсния сшIитерньж шорм и

праВил,ПредъяВляеI\,tыхКданномУпредприяти'о."11:п.uыоколодцыисотиливневоЙ
канализации расположены за границ9И uр,пry,"оЙ земли, ,"1:l"** "::i:"::_:::::"i
здания ilIтеки. По факту подтопления, дироктор Корякина Г,К, ншIравляла заявление

главе Лучегорского городского поселения. На место выходила комиссия и составила акт

осмотра ливневой каIIаJIизации от 05 апреля 2016.гоца. Копия акта направлена директору

аптеки(прилагаетсякматериаJIампроверки).Нам,оменто*о:lпроВеркиот
;;;;;.й;о"" Лучегорского городского поселения кроме акта осмотра никаких

документо, na по"ryпаJIо. Поэтому вопрос усцанения причины, в результате которой

ВозниКпозатоплениепоДВальногопомеЩенияаптеки':"Y::::Неисключен
фактпоВторногоподтоплеНия'которыЙприВедеткпорчеимуЩостВаитоВарНо-
материмьных ценностей. д причиненньlй ущерб предприятию напрямую отразится на его

прибыли.

йнoеyнитаpнoепpедпpиЯтие<<AптекаNsl32))УставньlпlфoнлoпlBpазмеpе
300з00(тристаТысячтриста)рублеЙ,,У'"*.,"р"ДачиимуЩестВанаправехозяйстВелlноговедения'согласноil;;;Ъi;"агlетс1). уставным фонлом:7 п.5.4. - Щля об""п"ч"r*" деятельности Учредитель наделяет МУП <Аптека Nsl32)

ЗОijiОО=ОО (rристатысяч триста) рублей, v 1 ____ r,\rrT ..iпо,
Состав имущ9стЕa' передаваемого в уставный фонп МУ_п (<дптека Npl32> определяется в приложении к

настоящеМу Усlаву *u o""ouu""" "n"r,r-oiilr; 
ы; собqтвенника о т9редаче имуцI9сра в хозяйственное

ВеДеНИе. l предпрlIJIтиrI не предусмотреНа.
; lilойч""о й данной проверки инвентар изаци,1 основ ных средсl

неотъемлемым
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3. Анализ выполнения плана ф иrrансово-хозяйств eHHofl деятель но сти.

в ходе анализа установлено, что план финансово-хозяйствеrrной деятельности
(Фхд) в МУп кАптека NglЗ2) составляется в рамках видов деятельности, относящихся к
уставной деятельности, Представленный к проверке отчет о выполнении плана
dlинансово-хозяйственной деятельности (далее - отчет) муП <дптека Ns132> Ее отражает
все показатели экономической эффективности предприятия. По данным отчета,
товарооборот9 за 2016 год у предприятия составил 40398,00 тыс.рублей, а доход
предприятия от реаJIизации продукции (работ, услуг) _ 10069,00 тыс.рублей, (25О/о ОТ
товарооборота) и сумма всех расходов соотносятся с доходом от рgаJIизации продукции. В
данЕом случае показатель <товарооборотD не несет никакой нагрузки. Возникает лишь не
отраженнм рапница в отчет€ о выполнении плата ФХД в ср{ме 30329,00 тыс. рублей(40398,00 тыс.рублей - 10069,00 тыс.рублей: ЗО329,00 тыс. рублей).

в ра"мках ilItlли3а покaвателей отчета установлен значительный рост покtх}ателей
по ра:}делу 2. <расходы, всого)). А именно,

Тыс.рублей

для минимизации и оптимизации расходов по данным статьям директору
предприятия рекомендуется провести глубокий анализ и перейти на альтернативные
направления, :

4. Проверкд кадровой дисциплицы.

при проверке организации кадровой работы на предприятйи установлено следующее:

1. Шmаmное распuсанuе преdпрuяmчя на 2016 zоё. В нарушение п.4.2. Устава
отсугсшует согласование с JдIредителем. Итоговые суп{мы по графаrrл штатного
расписания завышены,

2. Лuчньtе карmочкu соmруdнuкос. Имеет место факт нарушения при заполнении
раздела III <прием на работу, Еа:lначенИе, перемеЩение) личной карточки формы, т,2 (Idицилина В.Н., Иванч9нко н.в., Логинова Е.в.) - нарушение Постановления
Правительства РФ от 01.03.2008 м 132, Постановления Правительства РФ от
16.04.200З NsZ25 п.12 раздела II.

3_ Журнал реzuспlрацuu mруdовьtх dоiоворов ч dополнumельных соzлаutенuй к нчм.
Записи в журнале ведутся не идентично содержанию договора. Так, по сотрудниiу

Ilаименование
расхода

[анные в Отчете за
2016г.

По данным Отчета за
; 2015г.

отклонение в
сторону увеличения

Электрическая
энергия

l12,00 93,00 l9,00

Уолуги связи l56,00 l28.00 28,00
Транспортные
расходы

154,00 l l2,00 42,00

дератизация 14,00 3,00 l1,00



Федоровой н.д. _ трудовой договор без номера от 17,03,2016, & в }курнаJIе

регистрации трудовому договору присвоен Лs 32,

TpydoBbte dozoBopa, Заключение трудового договора с сотрудником на должность,

неПреДУсмотреннУю,отсУТсТВУЮЩУюВштаТноМрасписании.Так,трУДоВоЙ
договор б/н от 11 августа 2016 года заключен с Ечко Д,В. в должности сантехника,

,щолжность сантехника в штатном расписании аптеки на 201б год отсутствует,

Труловой договор закJIючался на определенный срок _ 5 дней, с 11 августа2OLб

года по l5 авryста 2016 года. Приказ о приеме на работу и личнzuI карточка формы

т-2 на данного сотрудника к проверке не rrредставлены,

лччltьtе dела соmруёнuков. Отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым

договорам при измен9нии значимых условий трудовой деятельности сотрудников

(опереводеНадрУryюработУ)_БанноваИ.А.,ШамиеваЕ.В.,ЛогиноваЕ.В.
Труdовые кнurюкu.В нарушение Постановл9ния Правительства РФ от 16,04,2003 Ns

225 <<О трудовых книжках), Постановления Министерства труда и социального

развития ро о, 10.10.2003 }ф 69 <Об утверждении инструкции по заполнению

трудовых книжек):

6.I.oTcyTcTByeT приказ Фаспорях(ение) о н&}начении ответственного за ведение,

храноние, учет и вьцачу трудовых кних(ек. По пояснениIо сотрудников

предприятия данную работу вела директор аптеки Корякина Г,К,

6.2.запuсп в трудовых книяках ведутся в разделе (сведения о нагрФкдепиях))

(трудовая книжка Рогозиной Е.Е. _ принята в муп кАптека Nsl 32) 1 4,07,20 1 5)

6.3.отсутствует отступ мепqду записями о прекращении трудовых отношений с

прохO{иМ работодателем И муП <Аптека Nsl3zD, записи о приеме на работу в

аптоку произведены прямо по печати прежного работодателя (трудовм книжа

Рогозиной Е.Е., Федоровой н.д. - принята в Муп (дптека Ns132) 17,03,2016)

6.4.записи в трудовых книжках ведутся с применением сокращений, Так, напримор,

в трудовой книжке Ланковой Е,В. сдолана записl цlб 17,08,2006 муп мо
По)iорr*uй рн Прчл,tорско,zо *р* 

Yn*,ena 
N9l32D переuful*|:",::: в МУП

Поuсарско2о мунuцuпфьноZо р+а ПрйорскоZо кр. кДпmека Мlз2лt Посm,

JФ44g оm 17-.0в,2006.>|0; трудовая кнюtка Степановой н,в, <<муп

По'сарскоео мунuцuпалыlоео рна Прчм.крал кДпlпека Nsl з2D ","|| ,

следует отметить, что за нарушение оформления трудовых отношений с

сотрудникаý{и предприятуlя должностные лица HocyT.oTBeTcTBeIlHocTb в соответствии с

закоIIодательством Российской Федерации,

таким образом, по результату выявл9нных нарушений и зал,tечаний, директору

предприятия взять под строгий контроль их устранени9 и дальнейшее недопущение,

5. Проверка правильности организации и ведения бухгалтерского учета,

достоверIюсти и своевременности представления отчетности,

на предприятии существует бу<галтерская слухсба, в состав которой ,входит

главный бухгалтер (Логинова Е.В.) и касрир (Ланкова Е,в,), Положение о бухгалтерской

'о Согласно запиýи в трудовой кЕижке сотрудника,

" соrлu"но запI,Iси в трудовой книжке сотрудника:

4.

5,

6.
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службе на предприятии отсутству9т. Все сотрудники ознакомлены с должЕостными
инструкциями. Со всеми сотрудниками заключены договора о полной индивидуальной
материальной ответственности. Предприятие занимается продахсей лекарственных
препаратов и пр. с применением ККТ (контрольно-кассоваJI техника). ККТ оформлена в
соответствии с требованиями законодательства. в 2017 году предприятие перешло на
работу в системе (<касса он-лайн>. Прuказ об учеmной полumuке - оmсуmсmвуеm,

В ходе проворки установлено, что
l_ лимитденежfiых средств в кассе предприятия в проверяемом периоде не превысил

установленный;
2. в кассовой книге допускаются исправл9ния и помарки;
з. в кассовой книге запись об оприходовании вырrrки производится без указания

номера документа, т,е. без приходного кассового ордера (ежедневно);
4. при зalписи документов _в кассовой книге, объединяют носколько расход{ых

кdссовых ордеров и проставляют одной срлмой. Так, например, вьцача заработной
платы производится каждому сотрудIrику по отдельному расходно"у *ua"ouory
оРДеРУ, а запись в касоовой книг делается следующzuI: <zрафа номер Оокумепmа:
426-42В; zрафа оm Kozo получено шlu кому BbtdaHo: Выd з/пл; zрафа расхоd:
]46] 0=> (см. лист кассовой книги 98 от 19,09.2016г.);

5, в расходньж кассовьж ордерах (рко) не заполняются все графы, систематически
пе заполня9тся строка (документ, Удостоверяlощий личность получателя денег).
Например, рко Ng167 от 15.04.16г., РКо Jф209 от 12.05,1бг., РКо М260 от
l5.06.16г. и т.д.;

6. в расходньж кассовьж орд9р€ж в строке (подпись руководителя организации))
НаПРОТИВ фаrrlилии Корякина Г.К. стоит подпись другого лица. Так, рко м208 от
12.05.1бг. на суммУ t35000,00 руб., РКО м209 от 12.05.1бг. на сумму 1З74,50 руб.,
РКО Ns210 от 13.05.16г. на сумму 78000,00 руб.; РКО }lb21l от 13.05.16г. на сумму
5000,00 руб. и пр.;

7. ОТСУТСТВУеТ ПОДпись главного бухгалтера в прю(одцьж и расходных Kacco'bD(
ордера: Рко Jф259 15.06.16г. на сумму 150000,00 руб.; РКо м260 от 15.06.16г. па
сумму 10000,00 руб.; РКо Jф262 от 16.06.16г. на сумму 1930,00 руб.; ПКо }фз20 от
l6.0в.lбг. на суммУ 20000,00 руб.; ПКо м395 от 05.10.16.. 

"u.y*ry 
6085,00 руб. и

т.д. ,Щанное зап{ечание устранено в ходе ревизии;
8. отсутствует подпись пол5лателя денежЕых средств и сумма прописью в РКо Ns419

от 15.09.20lбг. Чернышовой р.Ф. в под отчет сумма 12000,00 руб. Сумма является
недостачей и подлежит внесению в кассу;

9. прикаЗ на вьцачУ денежных средств в под отчет по предприятию имеется (М7 от
l l .0l .20I бг.);

i0. денехсные средства выдаются в под отчет без заявлениJI, тем сап{ым нарушается
порядок вьцачи денежных средств в под отчет по предприятию (п.6.3. Указаний
ЦБ РФ от 11.03.2014 JФ3210-Y);

11. инвентаризация кассы при смене материаJIьно-ответственного лица не
производится (на время отпуска, болезни и др.). Инвентаризация кассы проводится
1 (один) раз в год, во время годовой инвентаризации товарно-материаJьных
ценностей;
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12. по авансовым отчетам списываются затраты на проведение корпоративных
мероприятий, как хозяйственные расходы, посвященных 8 марта, дню
медицинского работника, новогодний банкет, приобретение новогодних подарков.
.щанные мероприятия не относятся к уставной деятельности и пон9сенные на них
расходы не влияют на деятельЕость предприятия (аптеки), а следовательно не
могут быть приняты к учету. По факту выявленного, следует, что в соответствии со
ст,210 п cT.2ll налогового кодекса РФ за приобретение новогодних подарков в
КОЛИЧеСТВе б шт. на 3000,00 (три тысячи) рублей и новогодний банкет на 12
человек на 15000,00 (пятнадцать тысяч) рублей, требуется доначислить Н.ЩФЛ и
перечислить в соотв9тствующий бюдхсет. По расходаtrl, списанным на проведение
мероприятий посвященньж 8 марта и дню медициЕского работника, которые
минимизировrl"JIи прибыль предприятия, перечислить соответствующую часть
прибьши в бюджет района (т.е. 50% от затрат на мероприятие);

l3.yleT основных сродств отсуtствует. Инвентаризация ц9 проводится. К проверке
бьши представлоны паспорта имущественного комплекса с указанием списка
основньж средств муП Похсарского муниципаJIьного района кдптека MI32> на
01.03.2008г. и на 01.01.2016г. Перечень имущества в данных паспортах
существенно отличается. По состоянию на 01.0I.2016г. многие из объектов в
списке отсугствуют. Материалы о списании основньж средств к rlpoвepцe но
представлены. Следует отметить, что паспорт имущественного комплекса,
с,одержащий список основньж ср9дств, нельзя считать ицвеIIтаризационной
ОПИСЬЮ, ПОСКОЛЬКУ ОН Не СООТВеТСТВУеТ ТРебованию законодательства (не указаны:
-материаJIьно-ответствеt{ные лица, -нет расписки, _места хранения,
инвентаризационные Hol\{epa' -учетные данные' -члены комиссии и пр.);

14.Ha предпр}IJIтии активно используется списание материалов, израсходованных па
хозяйственные и производственные нрIцы аптеки, которые должны быть учтены,
как активы в составе материаJIьно-производственных запасов. Так, например, по
авансовому отчету Ns67 от 25.08.2016г. подотчетпое лицо Корякина Г.К. приобрела
ПРИНТ9р КУосеrа FS1040 стоимостью 6190 (шесть тысяч сто девяносто) рублей 00
копеек. А по акту б/н от 25.0в.2016 года комиссией в составо: директор Корякина
Г.К., прОвизор-технолог Якушва М.В., уборщик пом9щений Рогозина Е.Е.о данный
принтер списан. Фактически, на момент данной проверки, принтер стоит в
кабинете директораэ инвентарный номер на объекте отсутствует, в бухгалтерском',]
)чето данньтй актив пе учтен;

15. инвентаризация товарных остатков провод{тся один раз в год. При этом снимаются
ЛИТrIЬ фаКТИческиО данные, т.к. бухгалтерскиЙ учет товарно-материальных
ценностеЙ аптеки в количественном, качественном и ценовом отношении не
Ведется. Таким образом, нарушается приказ Минфина РФ от 13 июrrя 1995 г. М49
КОб Угверждении методических указаний по инвентаризации имущества и
финансовых обязательств) (с изменениями и доrrолнениями).

таким образом, в ходе проверки правильности организации и ведения
бухгалтерского rIета, достоверности и кррректности отраЙения хозяйственньгх операций
ВЬШВЛеННЫе ЗаI\{еЧаНИЯ, НаРУШеНИЯ И НеСООТВетСТВия (см.выше по данному разделу)
свидетельств}.ют о хаJIатном ведений бутiгалтерского учета, нарушается федеральное
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законодателъство, В связи с чем, рекомендуется провести атгестацию работlrиковбухгалтерской слух<бы, Руководителю аптеки взять под личный строгий контрольнедопущение в дальнейшей деятельности предприятия подобных ситуаций и применитьмеры административfiого наказания, к лицам, по чьей вине возникли данные нарушения,

6. Проверка правильности ведения учета и расходоваIlия средств по оплате труда.к проверке представлено штатное расписание порсонала муП Пох<арскогомуниципального района <<Аптека N9132) на 20|6 год, утверждеЕное директоромпредприятия Корякиной Г.К, 01 января 2016 года.
в проверяемом периоде заработная плата на предприятии вьшлачивzrлась два рва вмесяц, отчисления по н,шог€lful и в фонды проrr"одrлись своевременно. ЗаДолжеr,'rпстЬ

перед работrrиками отсутствоЕала.
Проверкой установлоно,

l, оmсуmсmвуеm ruшнарованuе ч учеm расхоdов по фонdу оплаmьl mруdа.trо даннымотчета о выполнении плана финыrсово*хозяйственной деятельности за 20Iб год
фОНД ОПЛаТЫ ТРУДа ПО СОТрУдникам аптеки составил 5930,00 (пять миллионов
девятьсот тридцать) тысяч рублей' что составпло 59yо от доходов предприяти я * 

.это достаточно высокий показателЬ. ПланироваIlие бюдясета предприятия нево3мо)tffiо без планирования расходов на оплату труда персонма. Поскольку всеизлишки по фонду оплаты труда влияют на себестоимость товаров, работ, услуг изначительно снижают прибыль. Анализ показателей фонда оплаты труда даетвозможность оптимизировать траты.
2. переruлаmа зарабоmной ппаmы соmруdнuку Ечко ,Щ.В, в суп4ме 136]7,39 рублей(тринадцать тысяч шестьсот с9мнадцать рулей 39 копеек).,Щаннм сумма подле}йт

восстановлению в кассу предприятия. В 
"ооr".rrruии с трудовьм договором 6/н отlI.08.20tбг. п.8.1. <<работни*уu у."*авливается должностной оклад (тарифная

ставка) 20000,00 (двадцать тысяч; руб. в месяц. По трудовому договору сотрудник
принят (fia определенный срок)) - 5 (пять) дней. По расходному кассовому ордерум366 от 15.08.2016г. Ечко .Щ.В. получил 17400,00 jсемнадuчr" ,"r""ч четыреста
рУблей 00 копеек) рУблей. однако, заработная ,""r" Ъrп;;;-" в рамкахзакJIюченного с ним трудового договора за 5 рабочих дней долхсна была составить
4347,,8З (четъrре 

""r""й сорок семь рублей 83 копейки) рублей (в т.ч. н.щФл 565,22(пятьсот шестьдесят пять) рублей 22 копейки). Т.о., """.""-зi,i, Ь";;;;;;;семьсот восьмидесяти двух) рублей 61 копейки, сотрудник по расходномч
КаССОВОМУ ОРДеРУ фаКТИчески полуrил заработную плЙ ru ,rоопr,f;Й'Ё;
рабочих дня). Табель учета рабочего времени ru .о"руо"ика отсутствует.3, оmсуmсmвуюm акmы выrюлненньtх рабоm к dоzоворам поdряdа на вьlполненuе' рабоm u услуz. К проверке были представлены за zolo год i Сuо".rы договоров
подряда. FIи по одному из договоDов нет актов выполненн"о рuбоr. общм 

"y"*uвыплаты по всем договорам составила 18t671,10 рублей 1стЬ восемьдесят однатысяча шестьсот семьдесят один рубль 10 копеек;. Необхоо"*о 
-оrr"r"rо, 

что ,в
fiарушение порядка ведения бухгалтерского щета расчеты с подрядtIиками
проводиJIись по счету 70 <расчеты с'п"рсонало* no оIшате ,руоЫr{ i;;

" Счет 70 <расчеты с персонztлом по оплате Ty4un - предназначен для обобщеция информации о расчеmмс рабопtнuкамu орZанаlацuu по оплаmе mруlа (по всем видам оплаты труда, премиrIм, пособиям, пенсиям



образом, произведена rrереплата заработной платы на су

восемьдесят одна тысяча шестьсот семьдесят один

подлежит внесению в кассу предприятия.

4. вьlплаmа зарабоmной lшаmь, проuзвоdumся без расчеmно-

плаmеаа-юй/rшаmеасной веdомосmu. А именно, окончательньй расчsт с

работником за месяц производится по отдельному расходному кассовому ордеру на

каждого сотрудника. Т.е., нарушены требования законодательства по порядку

оформления операций по заработной плате. По объяснению и.о.директора <<mак

бьtло завеdено Оuрекmорол,t Корякuллой г.к,, чmобы ltukmo не вudел сумму

зарабоmной rutambl dруzоzо с опхруdнuкq D,

5. премuрованuе рабоmнuков производится в соответствии с положени9м о

прсмировании, которое подписано 0З ноября 2015 года (директором Корякиной

Г.К. и предсодателем Совета работников Зинчонко О.П.) и является прило)t(ением к

коллективному трудовому договору. Ех<емесячно для начисления премии

сотрудникап,l предприятия по итогап{ месяца издается приказ об установлеItии

процента премии, т,к. в соответствии с п,2.З. Положения о премировании

работников <премuроваtлllе проuзвоduпзся еilсел4есячно прu напuчuu среOсmв на эmu

целч в размере не выutе ВOой dолэtслlосmпоlо оклаоа ", D

1. Проверка ycTpaEOKHrr шсдостатков и llарушеllий, выявлешIrых предыдущимш

рФвItзиflмлI и проверками.
в ооответствии с запросом к данной,проверке материшlы по предыдущим

контрольЕым мероприятиям не продставлены. Усташовить факт устранения н9достатков и

нарушений, вьшвленньж предьцущими ревизиями и проверкаА,lи, не представляется

возможным.

по резульmаmалl провеOенноil проверкч ёuрекmору Муп Понсарскоzо муtлuццпшtьноzо

р о io n о к.4п mека Jts 1 3 2 D :

1. Принять действенные м9ры по устранению выявленпых в ходе ревизии fiарушоний

п заIиечапий, а также цедопущению подобньIх доЙствий в дальн9ЙшеЙ

деятельности предприятия.

2. Привести в соответствие внутренние локаJIьные акты с доЙствующим

законодательством (трудовой коплективный договор, полох(оние о командировка,

положение о премшровании и др,),

3. Ухсесточить внуIронниЙ контроль за ведением кассовых операции,

4. Отражение хозяйств9нных операций осущёствлять на основании первичньж

учетных документов, оформленных в соответствии с требованиями действующего

законодательства.

5. Взыскать недостачу, образовавш}.юся в результате нарушения ведения KaccoBbD(

операций и принrIть меры по недопущению подобньгх деЙствий в дальнейшем (пп,8

раздел 5 Акта).

работающим п9нсионерам и другим выплатам), а также по выплате доходов по акци,lм и другим цонным

у 181671,10 р
ль 10 ко

(сто

бумагам данной орmнкtации.
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6, IJe нарушатЬ требованИе Устава предприятия в части согласования с учредителемштатного расписания.
7, Перечислить в бrодясет Похсарского муниципального района часть прибыли,остающейся после уплаты налогов и иных обязательньж платеN(ей по проведеннымкорпоративным мороприятиям (пп.12 раздел 5 Акта).
8, Пересчитать Н{ФЛ и перечислить в соответствующий бюд>lсет за корпоративные

мероприятия.

9, ПриняТь соответСтвующие меры к лицам, действия которых повлекли за собойвьUIвленные нарушения.
I0, Автоматизировать рабочие места сотрудников, обеспечить качественное

про|раммное обеспеченИе для ведения учета на предприятии (например, ICПFд,риятие), Учетrrой политикой предприятия определить порядок блокировки
данньж, снятия резервных копий, способ и место хр€tнения материаIIов.

1 l, Оформлятъ смену материаJIьно-ответств.нного лица в кассе предприятия актоминвентари3ации денехшой наличности и актом приома-передачи денехO{ьжсредств.

12, Разработать и ввести в действие на предприятии приказ об учетной политике.
13, ознакомить под роспиоь кассира и главного бухгалтера с Указаниями

Щентральlлого Банка РФ от I I.03.201 4 Ng32I 0-У.
14, Привести в соответствио с бу<галтерским учетом операции с расчетами подоговорам грu,кданско-правового характера. Исправить данные в учетньждокумонтах. Представить копии к отчету по да}Iному акту проворки.
15, Перевести все договора подряда на выполнение работ и услуг с ФАпами на

договора комиссии.
l6. Внести исправления в штатное расписil{ие.
17. Рассчитатъ в соответствии со штатным расписанием фонд оплаты труда за 2017год, вп9сти в н9го фактические показатели за 9 месяцев 2017 года 

" ф"д.rчuить котчету по дtlнному акту проверки. 

-,

I8. Внести в кассу предприятия переплату заработной платы , 
"yr*"fS5288,49 рчблей(сто девяносто пять тысяч двести восемьдесят восемь руо*и 4ЬGй-(;;, ;

раздел б Акта).
19. Производить вьцачу заработной

ведомости.
платы сотрудникаI\,r предприятия по платежной

20, Письменно обратиться к главе Лучегорского городского поселения по вопросу
устранения приtIины подтопления подвtlльного помещения аптеки, с цельюсохранения им)дцества района. Представить копию (фотокопию) обращеция иответа на обратцение к отчету по данному акту проверки.

21, Представить копии документов (фотокопии; определrIющие имущественные права
на здание гарФ[(а и землю под ним.

22, Пересмотреть и оформитъ ,щоговор о закреплении муниципального имущества направе хозяйственного ведения за Муп Похсарского района <дптека мlз2).
представить копию (фотокопию) вместе с отчетом по акту проверки.

23, Представить отчет о проделанной работе по данному акту^проu.р* к 10 ноября
2017 года.
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Акт проверки составлен в двух экземплярах. Один остается у МУП Похсарского
муниципального раЙона (Аптека Ng132), второЙ - хранится в отделе внутреннего
муниципального финансового контроля. Копия экземпляра акта с отчетом специалиста,
проводившего проверку, предстrlвляется в адрес главы администрации Пожарского
муниципального района.

Ведущий специалист 1 разряда
отдела внутреннего муниципального

финансового коцтроля
администрации Пожарского муниципального района В.В. остапенко

С актом ознакомлены: 
о

.Щиректор МУП <АптекаNsl32) 6)еur| Е.А, Петренкова-(1
Главный бухгмтер МУП <<Аптека]ф132)) dF Е.В. Логиrrова


