
Акт плановой выездной проверки
МУП Пожарского муниципального района <<Стоматологическая

поликлиника>>

пгт Лучегорск 26.05.20I,7

Объект проверки: муниципчшьное унитарное предприятие Пожарского муниципального
района кСтоматологическая поликлиника).

Место нахождения объекта проверки: Приморский край, Пожарский район, пгт
Лучегорск, 4 микрорайон, д. 3.

Место проведения проверки: по месту нахождения объекта проверки.

Проверяемый период: 2016 год.

Основание проверки: Распоряжение администрации Пожарского муниципаrlьного
раЙона Приморского края от 13 апреля 2017 года ЛЪ74-ра; программа проверки
финансово-хозяйственной деятельности (далее ФХД) предприятия.

L{ель проверки: анаJIиз ФХД предприятия.

Задача проверки: проведение контрольньж мероприятий в отношении ФХЩ предприятия.

Срок проведения проверки: 20 рабочих дней.

Период проверки: с 14 апреля2017 годапо 16 мая 2017 года.
Проверка проводилась ведущим специа-lrистом 1 разряда отдела внутреннего
муниципального финансового контроля администрации Пожарского муниципального
района Остапенко Вероникой Владимировной.

,Щолжностные лица МУП кСтоматологическая поликлиника)) в проверяемом периоде
(0 1 .0 1 .20| 6-З |.|2.201 6):

.Щиректор - Войтышина Наталья Викторовна - находилась в отпуске по }ходу за ребенком
Временно исirолняющая обязанности директора - Малюгина Елена Валерьевна
Главный бухгалтер - Уза Любовь Владимировна.

К проверке по заtrросам JФl и Ns2 представлен следующие документы:

1. Акты предьiдущих проверок.
2. Устав предrrриятия утвержден постановлением администрации Пожарского
муниципального района Приморского края от 17 декабря 2015 года J\Ъ 453-па.
З. Лицензия на осуществление медицинской деятельности.



4. Штатные расписания на период с 01.09,2015г. по З1.08.2016г., с 0i.09.2016г. по

З 1.0В.2017г.

5. !окументы по кадровой дисциплине: должItостные инструкции на сотрудников;

трудовые договоры, заклIочонные с работниками, договора о полной индивидуальной

материальной ответственности с работниками; трудовые книжки работников; табели

учета рабочего времени сотрудников за 2016 год (по месяцам).

6. Книгу приказов по основной деятельности (о приеме, переводе, увольнении, о

назначении премий, об утверхtдении внутренних комиссий, об отпусках и пр.)

7. План финансово-хозяйственной деятельности на 2016г. Исполнение плана

финансово-хозяйственной деятельности за 20 l бг.

8. Приказ об учетной политике на2016 год (от 30.12.2015г.)
g. Полохtение о размере и условиях оплаты труда. ПолЬжение о порядке осуществления

е}кемесячных и иньж дополнитеJIьных выплат к дол)кностному окладу.

10,Кассовые документьI за 2016г. (отчет кассира, кассоваJI книга, журнал операций по

счету (касса), первичпые бухгалтерские документы).

1 l . Расчет лимита остатков денехсной нuulичности в кассе учрех(дения (2016г.) 'qY

12. Авансовые отчеты за 2016г,

13. Акты сверки взаиморасчетов.

l4, Ведомости по расчету заработной платы.

Проверка проводилась в рамках действующего законодательства, а именно Бюдхсетного

кодекса РФ, Гражданского кодекса РФ, Тру.uового кодекса РФ, федерального закоца кО

бухгалтерском учете> от 06 декабря 2011 года }lb 402-ФЗ; федерального закона от 14

ноября 2002 rода (ред. от 2З.05.2016) М161-ФЗ кО государствеIlных и муниципальных

унитарных предприятиях>; Указание ЦБ РФ кО порядке ведения кассовьж операций

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций

индивидуальными продпринимателями и субъекта:r,tи малого предпринимательства> от 11

марта 2014 года М 3210-У; Устав Пожарского муниципального района и иных

нормативных актов, ,;_

l. Днализ соответствия учредительных доt(ументов, реryлирующих деятельность

муниципального предприятияо действующему законодательству.

Щеятельность муниципаJIьного унитарного предприятия осуществляотся на

основании Устава МУП <<СтоматологическаJI поликлиника), утвержденного

постановлением администрации Похtарского муниципального района Приморского Kpa;l

от 17 декабря 2015 года М453-па и лицензии на осуществлен4е медицинской

деятельности вьцана ,Щепартаментов Здравоохранения Приморского края Jsло-25-01-

002|47 от 27 марта 2014 года (бессрочная). Расхождения в д9ятельность учреждения с

учредительными документа}dи не установлены. Предприятие является самостоятельным

юридическим лицом, основывается на принципах хозяйственного ведения. Имеет

самостоятельный баланс, расчетный счет, бланки со своим наимонованием, штаI\4пы.

Коллективный труловой договор на предприятии отсутствует. ВнутренняrI работа с

работникаtr.ли регламентирована локальными нормативными актами, из них:
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- Правила внутреннего трудового распорядка, утвер)Iцены распоряжением МУП<<Стоматологическuш поликлиника)) от б мая201 1 года Jф4;- Положение об оплате Труда и премировании работников Муп кстоматологическfflполиклиника) от 27 апреля201l года;
- Порядок и условия командирования работников Муп <<стоматологическаяполиклиника), утверх(дено распоряжением от 01 март а2011года J\ГоOl и др,в ходе анализа данных документов установлено, что имеется несоответствиеинформации действптельности I

друга так, в пр ав илах 
" "rо "",iffi}Ж::# fiffi :;Жfi l:; i:: :::: :#,: j:;:прuе"ме на рабоmу не усmанавлuваеmся dля лuц, заключаюIц* *iП"r"о dоzовор на срок dodByx л,tесяцев) и п,2,15 <<прu заключеttlllt miуdоuоrо dоzочорi-на срок do ёвух месяцевuспыmанuе рабоmнuку не усmанавлuваеmся>>; п.8.4.з n,,.i yur.o) ,u"u* вьtборноzоopzиla первuчltоЙ профсоюзноЙ орzаIluзац,,Iu...r> (профсоюзная организация папредприятии отсутствует); в должностных ипструкциях используется фраза <аrасmояlцаяdоласллосmная

Dоzовtlра,,,"Т":r#Ч:;::::ж-":"!#:':#:'::"::",::i;rт;,,;,::::::
локальным нормативным актом и для её утверждения не требуется наличие трудовогодоговора; и пр.

2, Провсрка пспользоваIlия муниципальrrой собствсrrности в соответствии спринципами 
'a'.olftloc'и, эффективности, результативIlости и целевого назначеtlия.

Право на пользование имуществоIй у муП <Стоматологическая поликлиника)возника9т на основании Устава Пожарокого муниципального района, Устава муп<Стоматологическая поликлиники>, Федер*"поrо закона от 14 ноября 2002 года (ред.2з,05,2016) }tьI61-ФЗ <О государств:нзr* 
" ryn"u"n*un"r* унитарньж предприятиях).

Y#:ffi ;rffi 3ТЖ;аЦИеЙ 
ПОЖарского муниципального района (учредитель)

права собственника имущества Муп кстоматологическм поликлиника)представляет Управление муниципмьным имуществом Похсарского муниципаJIьног.района (далее Управление имуществом). Нежилые помещения, находящиеся вмуниципмьной собственности Похсарского муниципального района, переданыУправлением имуществом по договору аренды Ns 229 от 15 июня )0О9 
"oou. !оговорзарегистрирован в Управлении Федеtт:;";;.".**r"нной службы по ПриморокомуКРаЮ З0 СеНТЯбРЯ 2009 ГОДа,Т!Ь25-25-17/О06/2009-з97:соглашением 

от 14 июня 2014 года,внесены изм9нения в п,9,1,договора: ((помещения предоставJUIются в аренду на срок смомента государственной регистрации настоящего договора по 15 июня 2019 года>.Соглашение зарегистрировано в Управлении Федера-пьной слух<бы государственнойрегистрации, кадас]|,ра и картографии по Приморскому краю 26 ноября 2014 года м25-25-15102012014-9з7 .

Таким образом, муП кСтоматологическаJI поликлиника) до 15 июня 2019 годаарендуеТ нежилые помещения обтцей площадъю 349,3 кв.м. и вносит сумму "р;;;ПлаТы за полЬЗоВание нежилыми поме[IениJ[]\,{Lт р nqorr
н а с чет управленип 

"^,r*".," ;; ; r Ж:ffJ#"- J#fi *1": JJ"Ж::# T-;i Ж;2016г, Сумма ндс 2ss9 рублей З7 копеек 
" ,"."r, перечисляется нrlлOговым агентомсамостоятельно по месту регистрации налогоплательщика. Проверкой установлеЕо. что
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годовая сумма арендной платы за 2016 год в разлlере 192624
пользование нежилыми помещениями была перечислена ltолностью.
в размере З4672 рубля 44 копейки перечислена полностью.

,]

руб_пя 96 копеек за

годовая сумма Н!с

В нарушение Федерального закона от 14 ноября 2002 года (ред. 23.05.2о16) }ib161-
ФЗ ко государственных и муниципzUIьных унитарных предприятиях) п.18.2., решения
flумы Поясарского муниципаJIьного района от 22 декабря 2009 г. Jф27l-нIlд <Полох<ение
о порядке предоставления муниципального имущества Пожарского муниципального
района В аренДУ) п.4,|., договора аренды Np229 от 15.06.2009 года п.3.6. муп
кстомато.lIогическаlI поликлиника) фактически сдает в субаренду площади ооо
l<Жемчулсина). В соответствии с п.1 ст.1102 гК рФ данный факт признается
неосновательным обогащением и подлепfiт возврату собственнику помещения в полном
объеме, Проверкой установлено, что муп <стоматологическiц поликлиника)) имеет
дохоД оТ сдачи площадей в арендУ (субаренда) в размере 480000,00 (четыреста
BocеМЬДеcяттьIсяч)pyблeй(нaoсн0Baнииo,""'u.йф""un.ouo-
хозяйственной деятельности за 12 месяцев 20Iб года, строка (прочие доходы, в т.ч. за
аренду помещения>), y,

к проверке был представлен договор J\'ý01-1б об оказании медицинских услуг от
I1,01.20lбг, с ооО кЖемчужины (директор Галушин Алексей Валерьевич). В PaI\rKaX
данного договора муП <СтоматологическаJI поликлиника) предоставляет медицинское
оборудование за возна|рilrdдение, а ооо кжемчуясина)) оказывает населению услуги по
стоматологии ортопедической и выплачивает муП кСтоматологическfuI поликлиника)
еil(емесячltое дOнехсное вознаграх(дение в размере 40000 (сорок тысяч) рублей 00 копеек.
За 20lб год ооо кЖемчужина) внесла в кассу I\4УП кСтоматологическilя поликлиника))
СУММУ 470000 (ЧеТЫРеСТа СеМЬДеСЯт Тысяч) рублей 00 копеек (по приходt{ьш кассовым
ордерам в августе и сентябре 20lб года ООо <ЖемчужинФ) внесла в кассу по 35000
(тридцать пять тысяч) рублей 00 копеок). Перечисления на расч
IР9g199дцдд9L, 

YJvJlv'l vv ^vllvvl\/'' YYч"ч -'-----

в ходе проверки установлено, что в проверяемом периоде Врио директора муп
кСтоматологическtш поликлиника> Малюгина Е.В., в. нарушен ие абз.4 п.2 трудового
договора М2 от 12.01.2016г."де об_еспечивала coxpaflнocTb имуществ4 закрепленного :ч
предприятием на праве хозяйствеiного ведения. А именно, с 01.05.2016г. oTcyT.r"y.i
сдача объекта под охрану, а также нQ принимались меры по проведению ремонтных роЬо1
ц_99дерТlнию цо!L9щения в удовлетворительном косметическом состоянии (наличие
протечки крыши в коридоре при входе в поликJIинЦкУ, застарелые подтеки на потолке).

3. АналиЗ выполнения плана фиrrансово-хозяйственной деятслыIостII.
в ходе анализа установлено, что план финансово-хозяйственной д9ятельности в

муп <Стоматологическzlя поликJIиника) составляет.ся в рамках видов деятельности,
относящихся к уставной деятельности. При отражЁrr, ,rоп*ателей доходной части
учтеIiо, что предприятие оказывает стоматологические услуги на платной основе и
оказывает медицинские услуги в системе омс, т.е. учтены все статьи доходов, в том
числе и прочие доходы (за аренду помещения).

Анализ плана ФхД показывает, что в доходной части фактический показатель
в системе оМС на 80%.

превышает плановый по платным услугам на 11о%, по услугам
имеется динамика эффективной работы предприятия.
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Ло данным плана ФХfl расходнfuI часть составляет 9ЗО/о О.r Доходов, IIри этомфаlстические показатели за 20iб год по многим строкам расходов составляIот от 60О4 до95% плаI]овых данных. !анный факт свид"r"пu"ruу"' о сних(ениипред'риятием и минимизац", nrruo,o""r* non*ur.n"olru 2016г. Tun ,unpffi ffi;:::<<хозяйственные расходы) план на 20lб год й;;;;.rублей, а факт - З7,5тыс.рублей,что составило 62,5Уо От плана. Однако, при наличии динамики сЕIIОКаЗаТеЛЬ 
1фОНЛ ОПЛаты труда> увеличилс я на 22,6yо 

ЛИrrСu\{ИКИ СНИЖеНИЯ ЗаТРаТ,

При проверке первичньж документов ,*urroun"Ho, что в отчете о выполнении

ffi":J^ 
еСТЬ СТаТЬИ РаСХОДОВ, ПО КОТорым фактичоские показатели завышены. так,

!,J

йф

Из отчета о выполнении плаIlа Фхд по предгtриятию за 20lб годо вх.Администрации Пожарского муЕицицtlJIьного района M072l от 14.02.2017г., следует, чтЬ
;""жJ,:;Tr*: :_J:::::_ Y:I <Стоматологическful поликлипика), в бюдхсет

:J;ж;;,;.'"- I* Ж}^Нr;;:tr}Ж;;НiЪ#,'lЖхT:i?

4, Проверка ведения кассовой и аваlлсовой дисциплины.
предприятие ведет предпринимательскую деятельность и принимает деfiе,,."ыесредства За окiванные Услуги без применения контрольно*кассовой техники и тольконаличным п)дем, безналичный расчет отсутствует.
кассовые операции ведет главный бр<галтер Уза Л.в. (штатная единица). В штатепредприятия имеется 0,5 ставки Kicr

вакаfiтна. 
LvА v)J UralJKИ КаССИРа' НО В ПРОВеРЯеМОМ ПеРИОДе ЭТа ДОЛЖНОСТЬ бЫЛа

,щенежные средства от получателей услуги непосредственно принимаетмедицинский персонаJI поликлиники и qдает в конце смены главному бухгалтеру. Совсеми медицинскими работникаlли заключены oo"ouo|u-; ;'ji. индивидуальнойматериальной ответственности. !еньги за услуги принимаются без примененияконтрольНо-кассовоЙ техники пО бланкаМ строгоЙ отчетностИ (квитанции). СледуетОТМеТИТЬ' ЧТО ПРИМеНЯеТСЯ фОРМа бЛаНКа По ОКУ{0700001, yru.p*""rr* мrrr".терствомфИНаНСОВ РФ ОТ 20,04,1995Г, М16-00-30-З5. Форма бланка строгой отчетности,

ЖЖ#i"""i}l*'1]I]Tl1]l': применялась до 01 декабря 2008 года. на

у Наименованй
расхOда

Щанные в ОтчЙ за
20Iбг.

Тыс"рублей
По данным

первичньж/банковских
документов

51,0

I06,0 ,

ТБ*,0

Элекrрическая
энергия

57,1

Теплоэнергия- и
горячал вода

l J.l ,U

Ледикаменты 600,0

предприятцlL ц'LзJIутр€Енего регламента, котооrО ""о.оЦЬЦ";r;;;;, fr "#



отчетности. Медицинские сотрудники, которые непосредственно заполняют квитанции,

допускают подчистки, помарки, исправления, опускают подписи при оформлении

докумеIrта и пр., т.е. прием денех<ной наличности ведется с нарушением порядка ведения
t

- систематически отсутствует подпись клиента: например, квитанции за январь,

февраль, март и др. (},lb028922 от 28,01.16г, Ns029027 от 05.02.16г,, Nq029492 от 18.0З.l6г.,

)ф030479 от 24.05.16г. и т.д.);

- исправление наименования услуги: квитанция Jф030l 86 от 06.05.2016г.; JФ030475

от 24.05.20lбг. и др.
- исправление/неверно указаны суммы в квитанции: Jф0292З0 от 24.02.2016г.,

Ns029З47 от 02.03.2016г., Jф0301l2 от 28.04,20|6г., JФOЗ0062 от 22.04.2016г. и др.

При оформлении первичных кассовых документов отражающих операции по кассе,

главный бухгалтер допускает IIарушения порядка ведения кассовых операций на

территории Российской Федерации, что влечет за собой несоответствие регистров учета с

первичными докуп{ентапdи. Отсутствие внутреннего контроля на предприятии, как со

стороны руководителя) так и со стороны глав]]ого бухга-гlтера повлекло за собоiь.-

следующие нарушения:

О,гсутствуст подпись кассирао бухгалтера:
ПКО М299 от 19.04.2016г. * 330,00 руб. -,выручка за модуслуги;

ПКО ]фЗ00 от 19.04.2016г. - t25,00 руб. - выручка за рентген;
ПКО N9307 от 21.04.2016г. - 330,00 руб. * выручка за медуслуги;

ПКО N9З09 от 21.04.2016г. - 15800,00 руб.- выручка за медуслуги;

ПКО Jф310 от 21.04.2016г. - 105,00 руб. - выручка за рентген;
ПКО N931 l от 2|.04.2Ot бг. * 16665,00 руб. - выручка за медуслуги;

ffанные в ПКО (приходных кассовых ордерах) не cooTBeTcTByIoT данным порвичшых

документов. В результате нодостача составляет 14975,00 рублей.
/ _ ПКО }ф335 от 28.04.2016г. - 12365,00 руб, - выручка за медуслуги, врач Коваленко Т.Ф.

по квитанциям NsJ.[s030110 - 0З0116, в то время как выручка по данным квитанциям

составила 12345,00 рублей. Недостача - 20,00 руб.
,/- ПКО J\Ъ351 от 05.05.2016г. - 13880,00 руб.- выручка за медуслуги, врач Патлай Т.А., пЕ

квитанциям )фNs030|76 - 030182 к данному ПКО выручка составляет 17055,00 руб.

Недостача - 3175,00 руб.
- ПКО Ns360 от 06.05.2016г. - 15020,00 руб. - выручка за медуслуги, врач Патлай Т.А., по

квитанциям Nфfs030183 - 030191, к данному ПКО составляет l8225,00 руб. Недостача -

3205,00 руб.
- ПКО }1ЬЗ63 от 10,05.2016г. - 10765,00 руб, - выручка за медуслуги, врач Патлай Т.А., по

квитанциям Ns}Гs030Lg2 - 030198, 030200, 03035l к данному ПКО выручка составляет

13З10,00 руб. Недостача - 2545,00 руб.
/- ПКО J\Ъ410 от 24.05.2016г. - 12250,00 руб.- выручка за медуслуги, врач ПатлаЙ Т.А. по

квитанциям Jф030475-030478, но к ПКО Ns410 от 24.05.2016г. прилагаются квитанции

NsJф030474 - 0З0479 на общую сумму выручки 18280,0 руб. Лист кассовоЙ книги 97 за

24.05.20|6г. * принято от Патлай Т.А. 12250,00 руб. Недостача - 6030,00 руб.
Отсутствует подпись директора :

- РКО Jф7 от 14.01,2016г. - 55000,00 руб" * сдача вьIручки в банк.
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IJeBepHo },казана сумма прописью, в результате образовалась недостача 90 рублей 49
копеек:

- РКО N}З5 ОТ |2.02.20|6г. - 1867,89 рУб.- Малюгина Е.В., перерасход авансового отчета
по командировке (указано <<оdна mысяча восел4.ьсоп1, uлесmьdесяm ce]l4,b рублей 00 копеек>>);

Недостача - 0,89 руб.
.]L РКО NgllB от27.05.20lбг. - 44,50 руб.-- Малюгина Е,В., перерасход авансового отчета
почтовые расходы (указано <<сорок чеmыре рубля 00 копеек>>); недостача - 0,50 руб.
- РКО Jф204 от |2.09.2016г. - 6090,00 руб.- Малюгина Е.В., з/плата за август 20lбг"
(указано <<uлесmь mысяч рублей 90 копеек>>). Недостача - 89,10 руб.
Отсутствует сумма прописью и подпись получателя, в результате недостача 410

рублей 00 копеек:

- РКО J\b282 от 2З.12.2016г. - 410,00 руб. - Малюгина Е.В., в подотчет на хоз. и
канц.товары, Недостача - 410,00 руб,
flопускаются подчистклI, помарки и исправлеIlия:
- РКО JФ75 от 01.04,20lбг. - 3355,80 руб... Малюгина Е.В., подотчет на командировку во
Владивосток (исправление в сумме прописьr0: было к00 копеек)), uсправuJlu <В0 копеек>);

IleT подписи главного бухгалтера, кассира в кассовой книги за 19.04.20I бг.,
2l,04.20|6г.

Превышение остатка лимита денеrкной наличности в кассе предприятия в
проверяемом п9риоде не выявлено. Вся денехснiUI наJIичность сверх установленного
лимита (150000,00 руб. на 2016г.) сдавалась на расчетный счет
Nq40702.8l0.4.002200046З0., открытый в Щальневосточном филиале ПАО (МТС-Банк>
г.Хабаровска.

В резульmаmе вьrявленньlх нарушелtuй поряdка веdенuя Kaccort lx операцuй u
оmраilсенuя laHHbtx в реzuсmрах учеmа, неlосmача сосплавлlла 15475 рублей 49 копеек.

Проверка показала, что нарушений в вьцаче денехсных средств
в подотчет лицам, не отчитавшимся за полученные ранее суммы не вьUIвлено.

Имеются нарушения в оформлснии бланка авансового отчета (далее АО):
- АОЛЬ146 от 02.L2.20lбг. - 986,00 рублей - Малюгина Е.В., хозяйственные расходы.
Расшифровка документов, подтверх(дающих произведенные расхOды, на обратной
стороне авансового отчета сделана в одну запись, в то вромя, кzж подкроплоны два чека
общей суммой 986,00 руб. (один на 900,00 руб.- ИП Вакулюк, Jt2519 от 02.12,2016г.,
второй на 86,00 руб.- ИП Чайка, Ns005727 от 02.12.20lбг.).
Неверно указывается назначенне аванса:
- АО ]ф19 от 12.02.20lбг. * 105,00 руб. - Малюгина Е.В., назначение аванса (хоз.расходы)

(по факту документы, rrодтверждающие почтовые расходы);
. Ао Ns53 от 05.05.201бг. - Уза Л.В., назначение аванса (почтово-телеграфные расходы)
(по факту документы, подтверп(дшощие приобретение медикtlментов и расходных
материалов);
- АО JФ64 от 26.05.2016г. - 44,50 руб. - Ма.пюгина Е.В., назначение аванса (хоз.расходы)

(по факту док}менты, подтверхцающие почтовые расходы).
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В ходе проверки авансовых отчетов выявлено приобретение утюI,а Galaxy

- 1 шт., стоимость 1410,00 рублей (АО N'9112 от 30.08.1бг.), который отсутствует
по основным средства за 0l .01.2016г. - 30.12.2016г.

5. Проверка правильности ведеttия учета и расходоваIiия средств по оплате труда.
К проверке представлены штатIiые расписания

- на период с 01.09.2015г. по 31.08.2016г., утверждено приказом организации от 26.08,15г,

ЛЬ09, согласовано с Главой администрации Пох<арского муниципального района В.В,
Синицыным;
- на период с 01.09.20lбг. по 31.08.2017г., утверждено приказом оргztнизации от 23.08.1бг.

J\'916, не соzласовано с Главой администрации Пожарского муниципального района С,А.
Филатовым.

Заработная плата на предприятии выплачивалась два раза в месяц. Отчисления по

налогам и в фонды производились своовременно. Задолженность перед работниками
отсутствует.

Проверкой установлено, что I{арушается Полояtение об оплате труда йр
премировании работников предприятия (да.пее Полохiение) в части исполнения раздела 7

данного Полохсения, а именно, приказом ]ф24 от 30,12.201бг. (О премировании

работниlсов к новому году)) была выплачена премия ках(дому сотруднику, работающему
на полную ставку в размере 1500,00 рублей. Но согласно п.7.2 Полоrкения (премия к

новому году устанавливается в размере 300 рублей кахцому работнику>. Т.о, переплата

составила 10800 (десять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек,

Также установлепо, что в нарушение п.4 Положения сверх определенной

комиссиоIrно-прогрессивной системы оплаты труда, зубным врачаI\,r и медицинским

сестрам за 20lб год бьша произведена выплата премий на общую сумму 110000 (сто

десять тысяч) рублей 00 копеек.
Нарушение действующего на предприятии Полохсения влечет за собой

минимизацию чистой прибыли.

б. Проверка устранения недостатков и нарушениЙ, выявленных предыдущиlчý!

ревизиями и проверками.
Последняя проверка МУП кСтоматологическаJI поликJIиника) администрацией

Похсарского района ,rpouoornu"u в ноябре 2010 года. Был составлен акт проверки

использования по назначению и сохраfiности имущества, переданного МУП
кСтоматологическаJI поликлиника> (исх. Ns393З/01-38-1 от 25.11.20l0г., администрации

Пожарского муниципального района). Со стороны поликлиники по акту проверки была

составлена справка и шаправлена в адрес Финансового управления Пожарского

муниципального района (вх.Nч570-1 о, 23.1 1.2010г.). В ходе настоящей проверке

установить исполнение вьuIвленных недостатков и нарушений по предьцущей ревизии не

представляется возможным, так как вышли сроки хранения данной документации (5 лет)

и все материалы бьrли утилизированы Финансовьrм управлением в 201б году.

По резульmаmам провеdенной проверкu duрекmору МУП ПoctcapcKozo мунuцuпальноzо

р а йо на < С mоtпаmолоzuческая п ол uюl LtH uкь),.
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11ринять деЙственные меры по устраI]ению выявлеIJных в ходе ревизии нарушений
и замечаний, а такя(е недопущению подобных действий в дальнейшей
деятельности предприятия.
Привести в соответствие внутреI]l{ие локаJlьItые акты с действующим
законодательством.

3. Ужесточить внутренний контроль за ведением кассовых операций.
4. Провести инструктаж по работе с бланками строгой отчетности,

5. Отрах<ение хозяйственных операций осуществлять на основаIlии первичных

учетных документов, оформленных в соответствии с требованиями действующего
законодательства.

6. Взыскать недостачу, образовавшуюся в результате нарушения ведения кассовых
операций и принять меры по недопущению подобных действий в дальнейшем,

7. Осуществлять дополнительные выплаты работникам rIреждения в рамках
утверх(денного и согласованного Полохсения об оплате труда.

В. Не нарушать требование Устава предприятия в части согласования с учредителем
штатного расписания.

9. Представить письменно обоснование увеличения фактического фонда оплаты
труда на22,6Yо от планируемого на 20lбг.

l 0. Заключить договор субаренды.

l l. Возместить собственнику недополученную сумму арендной платы.

12. Перечислить 19800,00 рублей в бюдхrет Пожарского муниципального района
(часть прибьши, остающейся после уплаты налогов и иньж обязательпых

платежей).

l3. Принять соответствующие меры к лицам, деятельность которых повлеIсла за собой
выявленные нарушения.

]4. Представить отчет о проделанной работе по данному акту проверки,

Акт проверки составлен в дву( экземплярах. Один остается у МУП Пожарского
муниципального района <<Стоматологическм поликJIиника), второй - хранится в отделе

вцутреннего муниципмьного финансового контроля. Копия экземпляра акта с отчетом
специалиста, проводившего проверку, представляется в адрес главы администрации

Пожарского муниципzlльного района.

Ведущий специt}лист 1 разряла
отдела внутреннего муниципаJIьного

финансового контроJIя

администрации Пожарского муниципального района

с актом ознzlкомлоны:

Щиректор МУП кСтоматологическая поликлиника))

Главный бухгалтер МУП <<Стоматологическая поликJIиника)

В.В. остапенко

'/?-(.

Л.В. Уза


