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Акт плановой камеральной проверки 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка детский сад № 10» Пожарского муниципального района 

пгт Лучегорск							12 февраля 2021 года 

Основание для проведения проверки: план работы отдела внутреннего муниципального финансового контроля Пожарского муниципального района на 2021 год.
Цель контрольного мероприятия: целевое использование субсидий, направленных на выполнение муниципального задания и исполнение плана ФХД учреждения (отдельные вопросы), соблюдение требований законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок.
Предмет проверки: учредительные документы, муниципальное задание, план ФХД, штатное расписание, первичные и иные бухгалтерские учетные документы, отчеты об исполнении учреждением плана ФХД за 2020 год.
Объект проверки: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка детский сад № 10» Пожарского муниципального района .
Проверяемый период: c 01 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.
Срок проведения проверки: с 25 января по 24 февраля 2021 года.
Проверка проводилась: главным специалистом 2 разряда отдела внутреннего муниципального финансового контроля 
При проведении контрольного мероприятия использованы нормативные правовые акты, действующие в проверяемом периоде. 
О проведения контрольного мероприятия  учреждение было уведомлено 13 января 2021 года. Также учреждением получены: запрос о представлении документов, распоряжение о проведении плановой проверки, уведомление о проведении контрольного мероприятия, программа проверки. 
К проверке по запросу представлены следующие документы:
- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка детский сад № 10» Пожарского муниципального района в новой редакции, утвержденный постановлением администрации Пожарского муниципального района Приморского края от 30 декабря 2016 года № 494-па (далее – Устав);
- свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 25 № 003704874 от 27 августа 2012 года, ОГРН 1032501147920;
- свидетельство о постановке на учет в МИФНС № 2 по Приморскому краю: серия 25 № 003704880 от 12 февраля 2003 года, ИНН 2526000511; 
- лицензия на право ведения образовательной деятельности серия РО № 023586 от 08 июня 2011 года;
- учетная политика для целей бухгалтерского учета в бюджетных образовательных учреждениях Пожарского муниципального района, утвержденная приказом начальника управления образования администрации Пожарского муниципального района от 27 декабря 2019 года  № 166 (с изм. приказ № 163 от 14.12.2020г);
- правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ ЦРР детский сад № 10, утвержденные приказом и.о. заведующего МБДОУ ЦРР детский сад № 10 от 04 сентября 2017 года № 86-ОД;
- положение об оплате труда работников МБДОУ ЦРР детский сад № 10, утвержденные приказом заведующего МБДОУ ЦРР детский сад № 10 от 17 января 2014 года № 3-ОД;
- положение об оплате труда педагогических работников МБДОУ ЦРР детский сад № 10, утвержденные приказом заведующего МБДОУ ЦРР детский сад № 10 от 30 марта 2020 года № 46/1-ОД;
- положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам МБДОУ ЦРР детский сад № 10, утвержденные приказом заведующего МБДОУ ЦРР детский сад № 10 от 19 апреля 2019 года № 51/1-ОД;
- главная книга за 2020 год;
- журналы операций;
- штатное расписание на 2020 год;
- приказы по личному составу и основной деятельности;
- табеля учета рабочего времени;
- трудовые договоры, заключенные с работниками учреждения;
- трудовые книжки работников учреждения, должностные инструкции;
- документы контрактной службы;
- муниципальные контракты и договоры, заключенные в 2020 году при осуществлении деятельности учреждения;
- и т.д.
1. Общие положения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка детский сад № 10» пгт. Лучегорск Пожарского муниципального района Приморского края (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради которых она создана.
Учреждение является юридическим лицом.
Проверка проводилась в рамках действующего законодательства, а именно Бюджетного кодекса РФ, Гражданского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, федеральных законов и иных нормативно правовых актов Приморского края, правовых актов Пожарского муниципального района, а также Устава и локальных актов Учреждения.
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Пожарский муниципальный район (далее – Учредитель).
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Пожарского муниципального района исполняет Управление образования администрации Пожарского муниципального района Приморского края.
Полное наименование Учреждения:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка детский сад № 10» пгт. Лучегорск Пожарского муниципального района Приморского края;
сокращенное – МБДОУ ЦРР детский сад № 10.
Место нахождения Учреждения: 
фактический адрес: 692001, Приморский край, Пожарский район, пгт Лучегорск, микрорайон 3, здание 11.
В соответствии с Уставом Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности. 
Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг населению по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Приморского края, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пожарского муниципального района в сфере образования.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
 Целями деятельности Учреждения являются: формирование общей культуры детей дошкольного возраста; развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста; формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста; сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; оказание методической, педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Основные виды деятельности Учреждения:
- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
- предоставление дополнительного образования в Учреждении;
- присмотр и уход за детьми.
Иные виды деятельности Учреждения:
- выполнение копировальных и множительных услуг;
-  оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, справочно-библиографических услуг;
- сдача в аренду помещений, оборудования без права выкупа имущества Учреждения по согласованию с Учредителем;
- консультация и коррекция нарушений в развитии детей;
- организация разнообразной культурно-массовой работы с воспитанниками и детьми, находящимися вне сферы дошкольного образования;
- оказание лечебно-оздоровительных услуг;
Платные образовательные услуги:
- изучение дополнительных программ сверх часов, предусмотренных основной общеобразовательной программой дошкольного образования;
- работа различных студий, групп, школ: по развитию, обучению или приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов;
- педагогическая подготовка детей к обучению в школе и адаптации детей к условиям школьной жизни;
- группа кратковременного пребывания, выходного или продленного дня. 
Согласно лицензии № 353 от 08 июня 2011 года серия РО № 023586, Учреждению предоставлено право ведения образовательной деятельности по образовательной программе: дошкольное образование. Лицензия выдана бессрочно.
Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Управление. 
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из бюджета Пожарского муниципального района в форме предоставления субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели.
В соответствии с пунктом 3 статьи 298 Гражданского кодекса РФ   бюджетные учреждения, созданные в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами, полученными от приносящей доход деятельности, без каких-либо ограничений. 
Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения в проверяемом периоде и в настоящее время является заведующий  МБДОУ ЦРР детский сад № 10 – _________ (приказ о назначении № 2-Л от 09.01.2020г.)
Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией управления образования администрации Пожарского муниципального района на основании Договора об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета образовательного учреждения от 01.01.2020 года, заключенного между управлением образования администрации Пожарского муниципального района и МБДОУ ЦРР детский сад № 10.

2. Проверка правильности формирования муниципального задания и  его финансовое обеспечение.
К проверке представлено муниципальное задание МБДОУ  ЦРР детский сад № 10 на 2020 год, утвержденное начальником управления образования администрации Пожарского муниципального района 26 декабря 2019 года. 
Муниципальное задание сформировано в соответствии с постановлением администрации Пожарского муниципального района от 26 июля 2016 года № 250-па «Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания». В 2020 году в муниципальное задание Учреждения изменения не вносились.
Муниципальное задание за 2020 год исполнялось по двум частям: сведения об оказываемых муниципальных услугах и сведения о выполняемых работах. Оказываемая Учреждением муниципальная услуга – реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, предоставляется бесплатно. 
Данные об исполнении муниципального задания по критериям «качество муниципальной услуги» и «объем муниципальной услуги» за 2020 год приведен в таблице
	Показатель муниципальной услуги
	Единица измерения
	Утверждено в муниципальном задании
	Исполнено на отчетную дату
	Отклонение 

	Уровень освоения обучающимися основной образовательной программы дошкольного образования
	%
	98
	94
	4%

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	%
	98
	87
	11%

	Динамика здоровья обучающихся
	%
	10
	9
	1%

	Выполнение плана детодней
	чел \ %
	35000/93
	24401/69,7
	30/25

	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	100
	100
	0

	Доля педагогов, повысивших квалификацию
	%
	100
	100
	0

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством дошкольного образования
	%
	90
	86
	4%

	Число обучающихся
	чел
	218
	208
	4,6%



В целом, плановые показатели качества и объема оказываемых услуг (работ) Учреждением достигнуты (выполнение муниципального задания на 95,4%). Значительных отклонений фактических значений результатов от запланированных не выявлено (отклонение до 5%), за исключением показателей Отчета в части муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» - объем услуги, доведенный муниципальным заданием, выполнение плана детодней составляет  35000/93 чел., фактически исполнено 24401/69,7 чел; полнота реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования составляет  98%, фактически исполнено 87%. Отклонение фактически достигнутого значения от планового составляет 11%.
Отчет о выполнении муниципального задания сформирован с нарушениями постановления администрации Пожарского муниципального района от 26.07.2016 г. № 250-па - отсутствие обязательных реквизитов, таких, как утверждающая подпись руководителя Управления образования, дата утверждения; нет графы «допустимое (возможное) отклонение», графа «причина отклонения» заполнена частично. Также не указан классификатор государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (с 01.01.2018 г. применяются общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам). 
В соответствии с пунктом 3.13 Порядка формирования муниципального задания предоставление бюджетному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между бюджетным учреждением и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
Размер субсидии и сроки ее предоставления определяются графиком перечисления субсидий.
Финансовое обеспечение муниципального задания в течение 2020 года осуществлялось в соответствии с заключенным соглашением.  
Неотъемлемым приложением к Соглашению являются графики перечисления субсидий.
Пунктом 2.1.1. раздела 2 Соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) установлен размер субсидии за счет средств местного бюджета 7 221,19 тыс. руб., за счет средств краевого бюджета 12 496,0 тыс. руб. общий размер субсидии 19 717,19 тыс. руб.
  Плановые назначения, отраженные в отчете об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности, составляют 22 554,39 тыс. руб. Расхождение между соглашением и показателями отчетности составляет 2 837,2 тыс. руб. 
Дополнительное соглашение между управлением образования и МБДОУ ЦРР детский сад № 10, в связи с увеличением планового объема субсидии на выполнение муниципального задания не заключалось, что является нарушением п.2.3 Порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным учреждениям из бюджета Пожарского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района № 509 – па от 31.10.2011г.    
Проверка показала, что до учреждения доведены объемы финансирования в виде субсидии на выполнение муниципального задания на 2020 год в сумме 22 224,39 тыс. руб., это на 330,0 тыс. руб. меньше расчетного объема субсидии (22 554,39 тыс. руб.) и составляет 98,53 % от годовых назначений, что позволяет сделать вывод о том, что доведенное до учреждения муниципальное задание не в полной мере обеспечено финансированием.
Наряду с субсидиями на выполнение муниципального задания из бюджета района учреждению выделялись субсидии на иные цели.
К проверке представлено соглашение, заключенное 30.12.2019 года о предоставлении субсидии на программные мероприятия.
	 В наименовании соглашения следует указывать - «О предоставлении субсидии на иные цели». 
В соответствии с соглашением между МБДОУ ЦРР детский сад № 10  Пожарского муниципального района и управлением образования о предоставлении субсидии на иные цели на 2020 год учреждению установлен объем субсидий на иные цели в сумме 130,0 тыс. руб.
  Плановые назначения, отраженные в отчете об исполнении учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности за 2020 год составляют 689,59 тыс. руб. Расхождение на сумму 559,59 тыс. руб. 
Дополнительное соглашение между управлением образования и МБДОУ ЦРР детский сад № 10 в связи с увеличением планового объема субсидии на иные цели не заключалось, что является нарушением п.2.3 Порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным учреждениям из бюджета Пожарского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района № 509 – па от 31.10.2011г.    
В целом согласно выписке из лицевого счета, МОБУ МБДОУ ЦРР детский сад № 10 за 2020 год на лицевой счет учреждения поступило субсидий на иные цели в сумме 689,59 тыс. руб., что составляет 100% от годовых назначений.
Проверка своевременности предоставления отраслевым органом администрации Учреждению субсидии на выполнение муниципального задания показала, что субсидия в течение 2020 года перечислялась хаотично, мелкими суммами, что создает неудобства при решении Учреждением запланированных планом финансово – хозяйственной деятельности вопросов.  
3. Анализ плана финансово – хозяйственной деятельности.
В ходе проверки представлен план финансово – хозяйственной деятельности учреждения на 2020 год и плановый период, утвержденный начальником управления образования администрации Пожарского муниципального района 26.12.2019 г. с изменениями от 18 мая 2020 года. Показатели по поступлениям и выплатам в плане ФХД отражены на трехлетний период.
План ФХД учреждения составляется на сумму заключенных соглашений и дополнительных соглашений к ним. Как указано выше дополнительные соглашения не заключались.
	Наименование показателя
	КОСГУ
	Плановые назначения по Плану ФХД на 2020 год
	Плановые назначения  согласно отчета ф. 0503737 за 2020 год
	Расхождения (увеличение +, уменьшение-)

	Субсидии на выполнение муниципального задания

	Доходы

	Доходы – всего
	
	23 996 842,0
	22 554 399,18
	- 1 442 442,82

	субсидии на выполнение муниципального задания;
	130
	23 996 842,0
	22 554 399,18
	- 1 442 442,82

	Расходы

	Расходы – всего
	
	23 996 842,0
	22 554 399,18
	- 1 442 442,82

	Выплаты персоналу всего 
	111
	16 980 471,0
	19 263 732,51
	+ 2 283 261,51

	Закупки м/з
	244
	3 079 685,0 
	3 264 866,68 
	+ 185 181,68

	Субсидии на иные цели

	Доходы

	Доходы – всего
	
	30 000,00
	689 595,21
	+ 659 595,21

	из них:
субсидии на иные цели
	130
	30 000,00
	689 595,21
	+ 659 595,21

	Расходы

	Расходы – всего
	
	30 000,00
	689 595,21
	+ 659 595,21


Уточнение показателей Плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения, в связи с изменением размера субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, не осуществлялось, что является нарушением п.2.16 Порядка составления и утверждения плана ФХД муниципальных бюджетных учреждений, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от 30.12.2011 № 666 – па.
4. Организация бухгалтерского учета. Учетная политика Учреждения.
Согласно договору от 01 января 2017 года на ведение бухгалтерской отчетности образовательного учреждения централизованной бухгалтерией, образовательное учреждение поручает, а управление образования администрации Пожарского муниципального района берет на себя обязанности по ведению бухгалтерской отчетности образовательного учреждения централизованной бухгалтерией управления образования администрации Пожарского муниципального района. Главным бухгалтером в проверяемом периоде являлась Сазонова Н.Ф. 
Согласно представленной к проверке учетной политики, утвержденной приказом № 166 от 27 декабря 2019г управления образования администрации Пожарского муниципального района, бухгалтерский учет ведется в соответствии с:
- положениями приказов Министерства финансов Российской Федерации от 01 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 
- приказом Минфина России от 16 декабря 2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;
- приказом Минфина России от 30 марта 2015 № 52н «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
- федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, утвержденными приказами Минфина России от 31 декабря 2016г № 256н, № 257н, № 258н, № 259н, № 260н, от 30 декабря 2017 № 274н, № 275н, 278н, от 27 февраля 2018 № 32н, от 30.05.2018 № 122н;
- приказом Минфина России от 06 декабря 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 
- приказом Минфина России от 29 ноября 2017 года № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»; 
- приказом Минфина России от 25 марта 2010 года № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных), бюджетных и автономных учреждений»; 
- Федеральным законом от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- приказом Минфина России от 08.06.2020 № 85н «О внесении изменений в приказ Министерства финансов РФ от 06.06.2019 № 85н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации РФ, их структуре и принципах назначения».
Бухгалтерская отчетность по МБДОУ ЦРР детский сад № 10  Пожарского муниципального района формируется в соответствии с приказом Минфина РФ от 25.03.2011 №33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных), бюджетных и автономных учреждений».

5. Проверка кадровой дисциплины. Расходы по оплате труда
Штатное расписание на 01.01.2020 год утверждено заведующей МБДОУ ЦРР детского сада № 10 (приказ № 15/1-ОД от 24.01.2020г), согласовано начальником управления образования. Согласно штатному расписанию в Учреждении числится 46,25 единицы. 
В течение проверяемого периода вносились изменения: 01.04.2020г. – 44,75 единицы (приказ № 18/1-ОД от 29.01.2020г), 01.06.2020г. – 44,75 единицы – изменение оплаты труда (приказ № 63-ОД от 22.05.2020г.), 01.09.2020г. – 44,75 единицы (приказ № 102-ОД от 21.08.2020г.), 01.11.2020г. – 44,75 единицы (приказ № 147-ОД от 30.10.2020г.). 
Сплошной проверкой трудовых договоров, заключенных с работниками МБДОУ ЦРР детского сада № 10 установлено, что со всеми штатными работниками учреждения заключены трудовые договоры. 
К проверке были представлены трудовые книжки, по фактическому количеству сотрудников МБДОУ ЦРР детского сада № 10. В ходе проверки установлено, что трудовые книжки ведутся в соответствии с постановлением Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2013 № 225 (с изменениями); постановлением Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» от 10.10.2003 № 69 (с изменениями).
Все сотрудники Учреждения ознакомлены под роспись с должностными инструкциями, в соответствии с занимаемыми должностями. 
К проверке были представлены приказы по основной деятельности Учреждения. Проанализировав приказы о назначении на работу по внутреннему совместительству (в связи с производственной необходимостью) такие, как  № 05-ОД от 16.01.20г, № 06-ОД от 20.01.20г, № 20-ОД от 30.01.20г, № 23-ОД от 14.02.20г, № 24-ОД от 18.02.20г и др. подобного характера, табеля учета рабочего времени Учреждения, трудовые договоры и личные дела сотрудников, выполнявших работу по совместительству, отделом внутреннего муниципального финансового контроля сделан вывод о неверном изложении основного приказа. В данном случае это не внутреннее совместительство, а внутреннее совмещение.
Внутреннее совмещение представляет собой исполнение сотрудником организации дополнительных обязанностей без отрыва от основной работы. При этом новая работа выполняется по одной и той же должности в рамках одного трудового договора. Для совмещения не обязательно наличие вакантных должностей, оно может оформляться и на занятую должность (например, на время отсутствия основного сотрудника). Оформляется дополнительным соглашением к основному трудовому договору (ст 60.2, ст 151 ТК РФ).
Приказом заведующего МБДОУ ЦРР детского сада № 10 от  17.01.2014 г. № 3-ОД утверждено Положение об оплате труда работников МБДОУ ЦРР детский сад № 10 Пожарского муниципального района; приказом заведующего МБДОУ ЦРР детского сада № 10 от 30.03.2020 г. № 46/1-ОД утверждено Положение об оплате труда педагогических работников МБДОУ  ЦРР детский сад № 10 пгт Лучегорск Пожарского муниципального района. Также приказом заведующего МБДОУ ЦРР детского сада № 10 от  19.04.2019 г. № 51/1-ОД утверждено Положение о стимулирующих и иных выплатах педагогическим работникам МБДОУ ЦРР детский сад № 10 пгт Лучегорск.
В течение 2020 года расходование средств на оплату труда работникам  МБДОУ  ЦРР детский сад № 10 осуществлялось за счет субсидий на выполнение муниципального задания, согласно выписке из лицевого счета, в сумме 18 933 732,51 рублей.
Проведена выборочная проверка правильности установления и выплаты оклада по занимаемой штатной должности, а также правильности установления и выплаты компенсационных и стимулирующих выплат. Случаи необоснованных выплат стимулирующего характера за высокие результаты и интенсивность труда для технического персонала не установлены. Выплаты осуществлялись в процентном отношении от должностного оклада. 
Фактов необоснованных доплат к заработной плате штатным работникам за выполнение работ, входящих в их обязанности не установлено. Случаев начисления заработной платы работникам при отсутствии трудовых книжек не установлено. 

6. Закупочная деятельность Учреждения
Для обеспечения своей деятельности МБДОУ ЦРР детский сад № 10 осуществляет закупки товаров, работ, услуг.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 года № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» приказом заведующего учреждения от 21.09.2020 года № 119/1-ОД, контрактным управляющим назначен директор МБДОУ ЦРР детского сада № 10 – Полукарова Е.Д., которая прошла профессиональную переподготовку в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (диплом 4587 выдан ЧУ ДПО «ИПК «Эксперт» от 21.09.2020 г.), что соответствует требованиям п.6 ст. 38 закона №44-ФЗ. 
К проверке представлены план-график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов.
Как показала проверка план – график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2020 год размещены Учреждением на официальном сайте www.zakupki.gov.ru 30.12.2019 (изм. 26.05.2020 года).
В проверяемом периоде закупки конкурентными способами не планировались и не осуществлялись.
 Проверкой установлено, что в проверяемом периоде имеют место нарушения при заключении, исполнении контрактов по п. 8, 29 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ, в том числе содержащие признаки административных правонарушений:
- Контракт № 6/1/09323/297 от 09.01.2020г (несвоевременная публикация в ЕИС дополнительных соглашений к контракту, соглашения о расторжении контракта, информации об исполнении контракта);
- Контракт № 297 от 01.08.2020г (несвоевременная публикация в ЕИС самого контракта, информации об исполнении контракта);
- Контракт № Д0699 от 09.01.2020г (несвоевременная публикация в ЕИС самого контракта, информации об исполнении контракта);
- Контракт № 9692 от 29.04.2020г – контракт не опубликован в реестре контрактов.
Согласно п.3 ст 103 44-ФЗ - в течение пяти рабочих дней с даты заключения контракта заказчик направляет указанную в пунктах 1 - 7, 9, 12 и 14 части 2 настоящей статьи информацию в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. В случае, если в соответствии с настоящим Федеральным законом были внесены изменения в условия контракта, заказчики направляют в указанный орган информацию, которая предусмотрена частью 2 настоящей статьи и в отношении которой были внесены изменения в условия контракта, в течение пяти рабочих дней с даты внесения таких изменений. Информация, указанная в пунктах 8, 10, 11 и 13 части 2 настоящей статьи, направляется заказчиками в указанный орган в течение пяти рабочих дней с даты соответственно изменения контракта, исполнения контракта (отдельного этапа исполнения контракта), расторжения контракта, приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги.
Данное нарушение содержит признаки административного правонарушения, установленные п.2 ст. 7.31 Кодекса об административных правонарушениях РФ.
Так же, на момент заключения Контракта № 9692 от 29.04.2020г по п 8 ч 1 ст 93 44-ФЗ, сумма контракта не была предусмотрена планом-графиком от 30.12.2019г (изменения в план-график внесены 26.05.2020г), в соответствии с ч. 1 и 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ закупки, не предусмотренные планом-графиком, не могут быть осуществлены, при этом, в случае заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии с частью 1 статьи 93 настоящего Федерального закона - не позднее чем за один день до дня заключения контракта.
Данное нарушение содержит признаки административного правонарушения, установленные ч.4 ст. 7.29.3 Кодекса об административных правонарушениях РФ.
В проверяемом периоде поставщиками товаров, работ, услуг к оплате выставлялись счета-фактуры, акты выполненных работ, товарные накладные, в соответствии с заключенными договорами. Нарушений в ходе проверки не выявлено. 

7. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности за 2020 год
Дебиторская задолженность по виду деятельности «Собственные доходы учреждения» на 01.01.2021 год отсутствует.
Кредиторская задолженность по виду деятельности «Собственные доходы учреждения» на 01.01.2021г., согласно отчету «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности» (ф. 0503769) составила
416 299,43 руб.:
- 124 948,00 – родительская плата;
- 291 351,43 – продукты питания.
Дебиторская задолженность по виду деятельности «Субсидия на выполнение муниципального задания» на 01.01.2021 г. составила 8 909,99 руб. - расходы по выданным авансам.
Кредиторская задолженность по виду деятельности «Субсидия на выполнение муниципального задания» на 01.01.2021 г. составила 789 640,22 руб.:
Расшифровка кредиторской задолженности: субсидия на выполнение государственного(муниципального) задания

	№
п/п
	Наименование 
	На начало 2020 года
	На начало2021 года

	1.
	Долг по заработной плате
	28 822,24
	-798,72

	2.
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	239 108,31
	292 566,88

	
	ООО «Приморская ГРЭС»-теплоэнергия
	
	268 949,66

	
	ООО «ЛВК»-водоотведение
	
	23 617,22

	3.
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	532 522,22
	106 860,41

	
	КГУП «ПЭО»- вывоз мусора
	
	4 779,93

	
	ООО «Центр плюс»- содержание
	
	91 260,04

	
	ИП Скробова А.Е.- заправка огнетушителей
	
	8 050,00

	
	ИП Тюленева О.В. - дезинфекция
	
	1 187,44

	
	ООО «Фирма Стрела» - пожарная сигнализация
	
	1 583,00

	4.
	ФГКУ «УВО ВНГ России по ПК» - охрана
	28 165,80
	4 694,30

	5.
	ИП Кривенок – продукты питания
	4 237,82
	1 076,03

	6.
	Расчеты по налогу на доходы физ.лиц
	192 532,00
	24 946,00

	7.
	Расчеты по страховым взносам на случай временной нетрудоспособности 
	79 623,62
	16 639,07

	8.
	Расчеты по страховым взносам от несчастных случаев
	1 895,34
	558,6

	9.
	Расчеты по страховым взносам в ФФОМС
	140 026,94
	29 261,83

	6.
	Расчеты по страховым взносам на выплату страховой части пенсии
	604 041,99
	126 227,50

	7.
	Расчеты по налогу на имущество организации
	1 126,00
	46 609,00

	8.
	Расчеты по з/п
	157 142,15
	140 999,32

	Итого:
	2 009 244,43
	789 640,22



Следует отметить, что за 2020 год МИФНС России № 2 по Приморскому краю взыскало с Учреждения по исполнительным листам 9784,25 рублей штрафов и 21 607,25 рублей пени за несвоевременную оплату налогов, сборов, страховых взносов.

Выводы:
Объем проверенных средств –  25 510 545,05 рублей, из них: 
- субсидии на выполнение муниципального задания –  22 224 18, рублей;
- собственные доходы Учреждения – 2 596 550,66 рублей;
- субсидии на иные цели – 689 595,21 рублей.
1. В целом, плановые показатели качества и объема оказываемых услуг (работ) Учреждением достигнуты. Отчет о выполнении муниципального задания сформирован с нарушениями постановления администрации Пожарского муниципального района от 26.07.2016 г. № 250-па.
2. Нарушение п.2.3 Порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным учреждениям из бюджета Пожарского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района № 509 – па от 31.10.2011г.    
Дополнительное соглашение между управлением образования и МБДОУ ЦРР детский сад № 10, в связи с увеличением планового объема субсидии на выполнение муниципального задания не заключалось.
3. К проверке представлено соглашение, заключенное 30.12.2019 года о предоставлении субсидии на программные мероприятия.
	 В наименовании соглашения следует указывать - «О предоставлении субсидии на иные цели». 
4. Нарушение ч.2, ч.3, ч.8 ст 103 44-ФЗ
5. Нарушение ч. 1 и 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ
По итогам проверки в адрес МБДОУ ЦРР детский сад № 10 направлено представление об устранении выявленных нарушений действующего законодательства. Срок представления информации о принятых по результатам рассмотрения представления решениях и мерах – не позднее 30 календарных дней со дня получения представления. 
Акт проверки составлен в двух экземплярах. Один остается у МБДОУ ЦРР детский сад № 10, второй – хранится в отделе внутреннего муниципального финансового контроля. 


